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ZOSTAJE WYCHOWAWCA KLASY - 1 CO PALET?

Poczatek moze wygladac tak: zaczyna sie rok szkolny i dostajemy wiadomos¢
o powierzeniu funkcji wychowawcy klasy.

Pewnie wielu z Panstwa przypomina sobie taka sytuacje. A moze kogos wtasnie
w tym roku szkolnym ona spotkata? W gtowie pojawiajg sie pytania: z jakg kla-
sg przyjdzie mi wspodtpracowad? Jacy beda uczniowie, jacy rodzice? Czy dam
sobie rade?

Od czego powinnam/powinienem rozpoczg¢ prace z nowq klasg?

Jak zaplanowac¢ prace wychowawczg? W tym poradniku postaramy sie przed-
stawi¢ w kilku krokach nasze propozycje dotyczgce tego, jak skutecznie zapla-
nowac prace wychowawczg z klasg.

Poznanie swoich wychowankow jest podstawg budowania relacji z nimi. Wy-
maga czasu, sprzyjajgcych okolicznosci i pomystu na to, jak to zrobi¢. War-
to wiec sobie to po prostu zaplanowad. Literatura podaje sporo konkretnych
technik i sposobdéw stuzgcych poznaniu ucznidow. My wybraliSmy i prezentuje-
my niektére z nich.

Wyobrazmy sobie, ze planujemy pierwsze spotkanie z naszymi wychowanka-
mi, ktorego celem jest wzajemne poznanie. Planujac je, warto pomysle¢ o na-
stepujacych kwestiach:

1.  Odpowiednie ustawienie sali —ustawmy krzesta w kregu. Takie ustawie-
nie wyréwnuje pozycje wszystkich jego uczestnikow, w kregu wszyscy s3
rowni, nie ma lepszych i gorszych. Wszyscy widzg sie nawzajem. Regu-
larne siedzenie w kregu jednoczy grupe i buduje wspodtprace miedzy jej
uczestnikami.



Aktywnosci, ktore realizujg cel naszego spotkania, czyli dajg mozliwosé
autoprezentacji. Jest wiele sposobdéw, w jaki nasi wychowankowie mogg
sie zaprezentowac. Mogg powiedziec co$ o sobie, narysowac cos, przed-
stawiac siebie nawzajem. Bez wzgledu na to, ktory ze sposobdéw wybie-
rzemy, warto go zaplanowac i zadbac o to, aby proponowane przez nas
¢wiczenia byty dla ucznidéw ciekawe. Dzieki temu jest szansa, ze zaanga-
zujg sie podczas zajec.

Oto kilka naszych propozyciji:

B Kazdy uczen rysuje herb, ktéry méwi cos o nim samym. Zawartos¢
herbu moze by¢ dowolnie zaplanowana i wypetniona trescig przez
uczniow. Zadaniu mozna takze nadac¢ pewng strukture, np. w pu-
stych polach herbu uczniowie majg narysowac lub przyklei¢ ob-
razki wyciete z gazet, symbolizujgce np. ulubiong potrawe, mocne
strony, marzenia, a takze sytuacje, w ktérych sg radosni. W herbie
mozna tez umieszczac inne informacje, np. o hobby lub ulubionym
sposobie spedzania wolnego czasu. Nastepnie uczniowie, przed-
stawiajgc herb, opowiadajg o sobie na forum grupy.

jéiéj Wykorzystanie gotowych kart pracy, np. ostatniej naszej inspiracji
https://kreatywnapedagogika.files.wordpress.com/2019/09/tam-
tc499dy-do-szkoc582y.pdf

jéiéj Zabranie ze sobg do szkoty cukierkow https://kreatywnapedago-
gika.wordpress.com/category/sztuka-autoprezentacji/ i opowia-
danie o sobie. Warto zadbac takze o przedstawienie siebie. Pewnie
kazdy ma jakie$ sprawdzone pomysty, jak mozna to zrobic.

jé;léj Zgadnij kto to? Kazdy uczen przedstawia sie wedtug okreslonego
przez nas schematu, np. mam na imie, lubie, jestem dobry w...,
interesuje sie... . Zapisuje to na kartce. Nastepnie kartke wrzuca
do pudetka. Po otrzymaniu wszystkich kartek wychowawca losuje
kazdg z nich po kolei. Odczytuje tres¢, uczniowie zgadujg, kto jest
autorem kazdej z kartek.



jé;léj BINGO — gotowy przykfad z naszej praktyki jest zatgczony na koricu
poradnika.

jé;léj Alfabet — uczestnicy siadajg w kregu wedtug kolejnosci pierwszych
liter swoich imion w alfabecie, a nastepnie przedstawiajg sie ko-
lejno, uzywajac swego imienia i jakiejs swojej zalety zaczynajgce;j
sie na te sama litere, np. rezolutna Renata, kolezenski Karol. W in-
nej wersji tej zabawy pseudonimy majg by¢ nazwami zwierzat lub
owocOw zaczynajgcymi sie na te samg litere, co imie danej oso-
by, a zadaniem siedzacych w kregu uczestnikéw jest powtarzanie
imion i pseudonimow o0so6b przedstawiajgcych sie wczesniej, zanim
sami sie przedstawig — to utatwia wszystkim zapamietanie imion.

jé;léj Wspolne cechy — klasa dzieli sie na 5-6-osobowe grupy. Zadaniem
uczestnikdw kazdej z nich jest znalezienie pieciu cech wspdlnych,
ktore majg wszystkie osoby w zespole, a takze po jednej cesze kaz-
dego, takiej, ktdrej nie majg inni. Nastepnie uczestnicy prezentuja
te cechy przed klasg, a kazda z cech jest spisywana w jednym miej-
scu jako opisowy portret klasy.

jé;léj Ogloszenie — kazdy indywidualnie spisuje na kartce anonimowe
ogtoszenie — reklame jego osoby jako przyjaciela (do 25 stéw).
Nastepnie wszystkie kartki s3 przemieszane, uczestnicy losujg po
jednej (jesli wybiorg swoja, losujg jeszcze raz) i zgadujg, kto jest
autorem ogtoszenia. Jesli majg trudnosci, grupa moze wigczyc sie
do pomocy.

jé;léj Dokoncz zdanie —kazdy z uczestnikow odpowiada w kolejnych run-
dach na to samo pytanie, np. ulubiona ksigzka lub film, co zabratby
na bezludng wyspe, kim bedzie za 15 lat, jakim kolorem/przedmio-
tem itp. mogtaby by¢ osoba siedzgca obok, co najbardziej lubi/cze-
go najbardziej nie lubi u innych, jak lubi spedza¢ wolny czas.

3. Zaplanowanie czasu w taki sposdb, aby kazde dziecko miato go tyle
samo. Dzieki temu nikt nie poczuje sie gorszy podczas tych zajec.



4.  Autoprezentacja. Zachecamy Was do tego, aby podczas pierwszego spo-
tkania z uczniami réwniez im sie przedstawi¢. Mozna to zrobic, biorgc
udziat w proponowanych im aktywnosciach. Mozna takze powiedziec
cos$ o sobie i pozwoli¢ na zadawanie im pytan. Pamietajmy: poznac swo-
ich uczniéw mozna takze, rozmawiajac z nimi podczas lekcji i przerw, ob-
serwujgc ich zachowanie, rozmawiajgc z ich rodzicami, robigc cos$ wspal-
nie z nimi.

Ktdz z nas nie marzy o fajnej klasie, czyli takiej, w ktorej dzieci czujg sie dobrze,
wspotpracujg ze sobg, akceptujg sie nawzajem? Aby spetnito sie marzenie wy-
chowawcy, o tym, aby jego klasa byta wspdlnotg, zgranym zespotem akceptu-
jacych sie ludzi zwigzanych wspdlnym celem, warto przypomniec sobie kilka
faktow z zakresu psychologii rozwojowej i pedagogiki spotecznej, a nastepnie
W oparciu o nie planowac prace wychowawcza.

FAKT 1: Klasa jest grupg spoteczna.

Zespot klasowy jest:

sSrodowiskiem spotecznym, w ktorym uptywa duza czesé zycia ucznidw,
matg grupg spoteczng,

grupg formalng utworzong instytucjonalnie, w ktérej obrebie tworzg sie
grupy nieformalne,

na gruncie zycia klasowego wystepujg rézne formy kontaktéw spotecz-
nych, zasady postepowania i normy wspotzycia zbiorowego.



Wsrod cztonkdw zespotu klasowego zachodzg wzajemne relacje, ktére podle-
gajg dynamicznym zmianom.

W okresie dorastania uczniowie sg bardzo wrazliwi na wptywy grupy rowiesni-
czej i ich zachowanie jest czesto determinowane przez rézne elementy zycia
spotecznego w klasie szkolnej, takie jak:

normy grupowe, czyli wytworzone przez dana grupe wzory postepowa-

<D
e

nia, jakiego oczekuje ona od swoich cztonkdw; mogg okresla¢ zaréwno
postawy spoteczne, Swiatopoglagdowe, jak i sposoby ubierania sie, wyko-
nywania pracy, spedzania czasu wolnego itp.

Normy mogg byc¢ takze wprowadzane w grupie przez nauczyciela. | tak
w klasie o typie tradycyjnym, w ktérej kazdy uczen pracuje na wtasny ra-
chunek, wspoétzawodniczgc z innymi, normg czesto narzucang przez na-
uczyciel jest ,nie Sciggac”. Natomiast w klasie o typie aktywnym, w ktorej
wystepuje praca w matych grupach i zbiorowa ocena prac, czesto wy-
stepujacg normag jest ,,wspdlnie pracujemy na sukces grupy”. Jezeli nor-
my proponowane przez nauczyciela nie sg zgodne z normami ucznidw,
wystepuje tzw. KONFLIKT NORM, ktory moze prowadzi¢ do wystgpienia
w klasie tzw. drugiego nurtu zycia klasy.

Dobrym sposobem na wypracowanie norm klasowych jest opracowanie
kontraktu grupowego —wiecej o nim napiszmy w kolejnym trzecim kroku.

role, czyli ,wzory zachowan” zwigzane z okreslong pozycjg jednostki

w zespole klasowym i stanowigce podstawe uznanego lub wymaganego
charakteru jej zachowania.

-

=t
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W klasie szkolnej, jak podaje M. Grondas® mozemy zaobserwowaé nastepujg-
ce rodzaje rol:

LIDER DOMINACIJI (BUNTOWNIK LUB EKSPERT)

Probuje przejgc¢ przywoddztwo, narzuca cele lub reguty funkcjonowania i wy-
powiadania sie. Podporzgdkowuje sobie innych. Jesli klasa nie akceptuje jego
statusu, czesto podporzgdkowuje sobie kilkoro wyznawcdw i tworzy podgru-
pe, na ogot destrukcyjng lub wycofang. W pierwszej fazie rozwoju klasy inni
uczniowie chetnie przyjmujg dziatania lidera dominacji, gdyz im tez zalezy na
jak najszybszym wyjasnieniu sytuacji.

LIDER SYMPATII (MEDIATOR)

Dostarcza kolegom oparcia, okazuje im ciepto i zrozumienie. Wczuwa sie w na-
stroje innych ludzi, ma tendencje opiekuncze. Chroni przed zachowaniami
agresywnymi.

BtAZEN
Koncentruje uwage na sobie przez opowiadanie dowcipdw, rozSmieszanie in-
nych. Zle toleruje napiecie w sobie, potrafi tez wyczuwaé je w klasie i robi

wszystko, zeby je roztadowac. W pierwszej fazie jest potrzebny klasie i na ogot
przez nig podtrzymywany.

! http://www.n-w.sto.org.pl/down/Marek_Grondas-Rozwijanie_umiejetnosci_wychowawczych.pdf
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KOZIOt OFIARNY

Przycigga agresje klasy. Uczniowie, niekiedy z powodu jego odmiennosci,
szczegolnie sie nim interesujg. Petni role zastepczego obiektu agresiji, staje sie
obiektem atakow, drwin, zartow. Charakteryzuje go specyficzny brak wrazli-
wosci na nastrdj grupy, zle odczytuje sygnaty innych ludzi, kiedy okazujg oni
wobec niego dystans, zniecierpliwienie, ztos¢.

PRYMUS

Pragnie podporzgdkowac sie wszelkim zaleceniom i oczekiwaniom nauczycie-
la i kolegow, usituje je niekiedy przewidywac i odczytywac z niewerbalnych sy-
gnatdw. Walczy o akceptacje, wyrdznienie lub usituje ochronic sie przed obo-
jetnoscig i odtrgceniem.

OUTSIDER (OLEWACZ)

Pozostaje na uboczu, jest odrzucany lub izolowany przez klase. Klasa w po-
czgtkowej fazie moze wtozy¢ wiele energii we wigczenie kogos takiego w swo-
ja prace, poznanie go, przekonanie do wypracowywanych norm. Jesli outsider
nie odpowiada na te wysitki, klasa rezygnuje, ogranicza kontakty z outside-
rem, przestaje na niego liczy¢.

WYRAZICIEL NASTROJOW GRUPOWYCH

Szczegdlnie wrazliwie odbiera przezywane w klasie emocje i dgzenia. Trafnie
potrafi je wyrazi¢ — niewerbalnie i stownie. Jest barometrem emocjonalnym,
jesli co$ waznego sie dzieje — warto go obserwowac.

STABILIZATOR EMOCJI GRUPOWYCH

Trafnie interpretuje znaczenie wydarzen w klasie i okresla je na poziomie po-
znawczym, dystansujgc sie od silniejszych uczuc.

12



STRAZNIK NORM

Przestrzega norm moralnych i innych, np. norm kontraktu. Dba o to, aby nikt
nie zostat niesprawiedliwie potraktowany. Wzbudza poczucie winy w innych
uczestnikach.

SIEROTKA

Okazuje bezradnos¢, niezdecydowanie. Chetnie przyjmuje ochrone przed
krytyka czy irytacjg innych oséb. Demonstruje liczne dolegliwosci, trudnosci
w kontaktach interpersonalnych, niemozliwosé¢ wykonania zadan.

SZALONE DZIECKO

Z wdziekiem wyraza rozmaite pragnienia i impulsy, takze takie, ktdre nie maja
szans na akceptacje. Moze demonstrowac zachowania rebelianckie, dyskret-
nie podtrzymywane przez grupe. Zyskuje sympatie, gdyz czesto ujawnia pra-
gnienia przezywane, lecz nieujawnione przez innych.

KRYTYKANT

Kwestionuje poczynania prowadzgcego i grupy. Uruchamia w klasie krytyczne
myslenie grupy.

-

=t

M. Grondas w swojej publikacji? dokonuje takze charakterystyki wybranych, ne-
gatywnie kojarzonych, rél grupowych w zespole klasowym. Wskazuje ich poten-
cjat negatywny, ale takze méwi o nich w kategoriach wartosci, jakie niosg dla
klasy. Naszym zdaniem to wazny materiat dla kazdego wychowawcy klasy.

2 http://www.n-w.sto.org.pl/down/Marek_Grondas-Rozwijanie_umiejetnosci_wychowawczych.pdf
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CHARAKTERYSTYKA

Nie lubi sie wyrdzniac, nie $mie osiggacé wiecej
niz inni.

Nie jest w stanie zrobi¢ niczego na wtasny
rachunek. Utrzymuje jednosc¢ z grupa poprzez
redukowanie wtasnych mozliwosci i osiggniec.
Poszukuje sytuacji, w ktérych wszyscy s rowni
i stosuja sie do tych samych norm.

Strach przed utratg kontaktu z ludzmi.
Koncentracja na wtasnych uczuciach.

Poczucie bezradnosci i porzucenia, ,,nikt mnie
nie rozumie”.

Jesli nie zdobede podziwu innych, nie bede maégt
funkcjonowac w klasie; musze sprostac temu,
czego sie ode mnie oczekuje.

Brak sukcesu oznacza kleske.

Lepiej nie bra¢ na siebie odpowiedzialnosci niz
ryzykowac porazke.

Btaznowanie nie tylko dostarcza mu grupowych
sukcesow, ale takze alibi przed zaangazowaniem
i ryzykiem.

Typ walczacy o autonomie.

Musze sie broni¢, bo inni przejma nade mng
kontrole.

Unika nieprzyjemnych uczuc i aktywnosci
poprzez przyjmowanie postawy biernego nieza-
dowolenia.

Typ nieufny, rozgoryczony; nie otrzymat nigdy
tego, czego potrzebuje.

Nie jest w stanie wyrazi¢, czego pragnie.
Odrzuca to, co uznaje za niewystarczajace lub
niewtfasciwe.

Typ oceniajacy; nie potrafi dziata¢ w klasie, boi
sie, ze jesli ujawni swoj potencjat zmiazdzy lub
przyttoczy innych.

Kontroluje sie, boi sie osobistego sukcesu, gdyz
kojarzy mu sie to z izolacjg od innych.

POTENCIAL POZYTYWNY

Chroni normy, cele i warto$ci grupy, przypomina
o nich, identyfikuje sie z nimi.

Potrafi dobrze wspdtpracowac, daje innym
poczucie porzadku i bezpieczeristwa.

Jest oparciem dla SZEFA.

,Barometr emocjonalny”.
Energiczny, zaangazowany, zywy.
Empatyczny, dba o pozytywne relacje w klasie.

Budzi poczucie czutosci, opieke, w ten sposdb
pomaga klasie odkry¢ jej emocjonalny potencjat
(ciepte uczucia, troskliwos¢).

Sam potrafi troszczy¢ sie o innych.

Emocjonalny odgromnik, bardzo wazny w sytu-
acjach napiec.

Moze uwalniac¢ spontaniczng kreatywnos¢ grupy,
wyzwalac ,odrobine szaleristwa”.

Tworzy klimat.

Ujawnia prawde, otwiera komunikacje.
Demaskuje manipulacje.

Jesli czuje sie bezpieczny, moze okazac sie
aktywny i pomocny.

Wazny dla budowania w klasie zdrowego
krytycyzmu.

Moze byc¢ dobra przeciwwaga dla nadaktywnego
lidera.

,Barometr jakosci” — jesli on sie zaangazuje, to
naprawde jestesmy dobrzy!
Zdrowy sceptycyzm.

Wzmacnia krytycyzm grupy.

Jest wytrwaty, ma poczucie humoru; jest do-
brym dramaturgiem.

Moze poza grupa wykonywac wazne zadania.

POTENCIAL NEGATYWNY

Jego normatywno$¢é moze ttumié spontaniczng
kreacje grupy i poszczegdlnych uczestnikow,
a takze $ciggac agresje i zamykac¢ komunikacje.

Lek przed konfliktem i utratg kontaktu; dazenie
do spokoju za wszelka cene.

Mozliwe destrukcyjne efekty pesymizmu,
narzekania, poczucia bezradnosci; demobilizacja
dziatan grupy.

Moze okazac sie destruktywny przy wykony-
waniu konkretnych zadan (bedzie zartowat lub
silnie wspotzawodniczyt).

Moze paralizowac lidera.
tatwo uzyskuje status kozta ofiarnego.

Modelowanie postawy niezaangazowania — , je-
zeli on tak moze, to czemu ja sie mam wysilac”.

Jest sarkastyczny i obwiniajacy.

Wyraza i budzi agresje, aktywnie wywotuje
problemy i konflikty.

Czasem podwaza cele i wartosci, co bardzo
podwaza grupe.

Pomysl o zespole klasowym, ktorym kierujesz. Jakie role w zespole wedtug
Ciebie odgrywajg poszczegdlni cztonkowie? Czy wszystkie role w grupie sg ob-
sadzone? Kogo brakuje? A teraz zastanow sie nad tym, w jaki sposéb mozesz
zaplanowac prace z klasg, wykorzystujgc pozytywny potencjat wychowankdéw.
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FAKT 2: Klasa jak kazda inna grupa spofeczna rozwija sie i zmienia.

Klasa w swoim rozwoju przechodzi przez rézne fazy, a w kazdej z tych faz jej
cztonkowie inaczej funkcjonujg. W zwigzku z powyzszym wychowawca klasy
powinien znac fazy rozwoju klasy, aby wiedzie¢, na co by¢ uwaznym w kazdej
z nich oraz méc realizowac swoje zadania. Przyktadem niech bedg pierwsze
dwie fazy rozwoju klasy.

1)  Faza poznawania

Jest to pierwsza faza zycia grupy, w ktdérej ona sie poznaje i ksztattuje. Jest po-
czatek wrzesnia, nowa szkota. Uczniowie s3g troche zestresowani nowg grupa,
poznajg ludzi, starajg sie by¢ mili, bo przeciez kazdy na poczatku chce dad sie
poznac od jak najlepszej strony. Co zatem w tej fazie jest zadaniem wycho-
wawcy? Po pierwsze pomoc we wzajemnym poznaniu sie cztonkdw grupy, czy-
li wyjscie naprzeciw potrzebom autoprezentacji prezentowanej przez kazdego
z jej cztonkéw. Po drugie wychowawca ma za zadanie pomdc w wyklaryfiko-
waniu sie celu grupy. A co jest tym celem? Naszym zdaniem jest nim zbudo-
wanie zespotfu, w ktérym kazdy bedzie czut sie akceptowany i wazny. Na tym
etapie warto porozmawiac z uczniami o tym, jak ich zdaniem powinien wygla-
dac zespot klasowy, ktdrego sg cztonkami, jakie wartosci sg dla nich wazne.
Kolejnym zadaniem wychowawcy w tej fazie rozwoju klasy jest wprowadzenie
zasad, ktore pomogg nam w osiggnieciu celu np. poprzez spisanie kontraktu.
Wiecej o zasadach przeczytacie w kolejnym kroku.

2)  Faza Scierania

W tej fazie uczniowie zaczynajg poznawac innych nie tylko od dobrej strony,
ale ,, okazuje sie”, ze inni majg takze wady. Nie kazdy z kazdym sie dogaduje,
nawet jesli na poczatku kazdy starat sie by¢ mity. Moze sie znalez¢ ktos, kto nie
akceptuje celu postawionego grupie. Mogg tworzy¢ sie podgrupy, stronnic-
twa, koalicje, no i opozycje. To naszym zdaniem trudna, jesli nie najtrudniejsza
faza rozwoju klasy, z ktdrg przychodzi sie zmierzy¢ wychowawcy. Jakie sg za-
tem jego zadania? Po pierwsze przypominaé wszystkim o celu, czyli o tym, do
czego dazymy w budowaniu zespotu klasowego. Po drugie zbiera¢ informacje,
dowiadywac sie, o co chodzi, starac€ sie fagodzi¢ konflikty i pokazywac wspadlny
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cel. Po trzecie jesli grupa jest wieksza niz 5-7 osob, a klasa zwykle taka jest,
wprowadzad strukture grupy, dzieli¢ zadania, dawaé kazdemu odpowiedzial-
nos¢, tak, zeby kazdy czut, ze jest w grupie wazny i potrzebny. Na tym etapie
czasem pomaga wyznaczenie grupie ambitnego celu, jakiego$s wyzwania, np.
zaplanowanie wyjazdu na wycieczke, ktéra odbedzie sie wtedy, jesli w jej pla-
nowanie i organizacje wifgczg sie wszyscy cztonkowie grupy. W ten sposdéb jed-
noczymy grupe wokot celu, a nie wokot roznic i konfliktdw. Po czwarte w tej
fazie wychowawca identyfikuje negatywnych liderdw, czyli osoby, ktére maja
duze predyspozycje liderskie, ale niekoniecznie cel spdjny z celem grupy. Do-
brym pomystem jest zaproszenie ich do wspdtpracy jako sprzymierzencow, tj.
wykorzystanie ich zdolnosci, docenienie ich i ukierunkowanie ich energii ku
wspolnemu celowi. Po pigte w tej fazie mozemy rowniez zaproponowac gru-
pie zabawy i animacje integrujgce lub budujgce zaufanie i zespat.

Wiecej informacji o tym, jakie sg fazy rozwoju klasy jako zespotu i jakie zadania
ma w zwigzku z tym wychowawca, mozna dowiedziec sie, zamawiajac szkole-
nie ,,ABC wychowawcy klasy — diagnoza i budowanie zespotu”. Informacje
o szkoleniu sg umieszczone na stronie https://sus.ceo.org.pl/warsztaty-sus/
abc-wychowawcy-diagnoza-i-budowanie-zespolu-klasowego.

FAKT 3: Zespot klasowy, podlegajgc rozwojowi, zmienia sie —zmienia sie takze
pozycja socjometryczna jego cztonkow, czyli naszych wychowankow.

Pozycja ucznia w grupie jest kolejnym wyznacznikiem klasy jako grupy spotecz-
nej. Jest to stopien uznania, jakim cieszy sie uczen wsrod kolegdw w klasie,
w duzej mierze okreslajgcy jego pozycje w hierarchii klasowej. Liczne badania
dowodzg, ze wysokie pozycje w grupie wywierajg dodatni wptyw na rozwd;j
osobowosci jednostki, niskie zas utrudniajg proces uspotecznienia, wywotujgc
zaburzenia w zachowaniu, konflikty czy frustracje.
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Struktura socjometryczna — jak podaje Wikipedia — to typowy uktad wzajem-
nych sympatii, antypatii lub obojetnosci, jakie wystepujg pomiedzy cztonka-
mi grupy. Powstaje w wyniku oddziatywania ludzi na siebie. Pozwala na opis
grupy z punktu widzenia jej dynamiki. Wychowawca powinien zna¢ metody
i techniki, za pomoca ktérych mozna sprawdzic, jak czuje sie kazdy z cztonkéw
zespotu klasowego. Jak podaje literatura przedmiotu®, mozna do tego wyko-
rzystacC nastepujgce techniki socjometryczne:

1.

Technika socjometryczna J. L. Moreno — polega na przeprowadzeniu
testu socjometrycznego, w ktérym osoby badane na podstawie zada-
nych pytan dokonujg wyboréw pozytywnych i/lub negatywnych sposréd
cztonkdéw okreslonej grupy, spetniajgcych warunki podane w kryterium.
Badacz stawia pytanie lub kilka pytan dotyczacych rozmaitych sytuacji
istotnych dla badanej grupy. Zebrane dane stuzg do wykreslenia socjo-
gramu informujgcego o nieformalnej strukturze grupy.

Samoocena socjometryczna J. L. Moreno — cztonkowie grupy otrzymujg
pytanie o to, kto, ich zdaniem, wybrat ich lub odrzucit. Samoocene socjo-
metryczng najczesciej stosuje sie fgcznie z klasyczng technikag Moreno.

Technika ,Zgadnij, kto” — polega na podaniu przez badajgcego opisu
pewnej osoby i poleceniu osobom badanym, aby wskazaty, kto w bada-
nej grupie spetnia te kryteria (na przyktad: ,to jest ktos, kto zawsze jest
niezadowolony i ciggle narzeka”).

Technika szeregowania rangowego — zadaniem badanych jest uporzad-
kowanie wszystkich cztonkow danej grupy z wyjgtkiem siebie pod wzgle-
dem podanego kryterium (na przyktad: , uszereguj cztonkéw grupy od
najbardziej lubianych do najmniej lubianych”).

3 Metody badan pedagogicznych w zarysie, red. A. Goralski, Warszawa 1994, op. cit., s. 55-56.
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Technika poréwnywania parami — badani z zestawionych w pary czfon-
kow grupy wybierajg osoby, ktore w wiekszym stopniu spetniajg poda-
ne kryterium (na przykfad: , podaj, kogo bardziej lubisz z kazdej pary”).
Poniewaz liczba par szybko rosnie wraz z liczebnoscig grupy, technika ta
nadaje sie tylko do stosowania w bardzo matych grupach.

Plebiscyt zyczliwosci i niecheci Janusza Korczaka — polegajgcy na ocenia-
niu przez pozostatych cztonkéw grupy wybranej osoby. Wtasne ustosun-
kowania zapisywane sg na skali trzy- lub pieciostopniowej.

Jak podaje Zaczynski*, aby mozna byto stosowac badanie socjometryczne,
musi by¢ spetnionych kilka podstawowych warunkéw:

S — )

S — )

S — )
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e
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grupa, w ktorej stosujemy socjometrie, musi by¢ zamknieta i jasno dla
kazdego z jej cztonkdw zdefiniowana;

wszyscy jej cztonkowie muszg znac sie wzajemnie i pozostawaé w rzeczy-
wistych stosunkach spotecznych;

dalsza charakterystyka grupy w zasadzie przyczynia sie do ograniczen
mozliwosci stosowania metody, tzn. liczebnos¢ badanej grupy moze wy-
nosi¢ od kilku do kilkudziesieciu oséb, wiek — od przedszkolnego. Bada-
nia mozna przeprowadzac¢ zarowno indywidualnie, jak i zbiorowo;

waznym warunkiem jest mozliwosé przedstawienia jasno okreslonych
kryteriow, jednoznacznie rozumianych przez wszystkich cztonkéw grupy;

badania socjometryczne udaja sie w sytuacji, gdy grupa ma zaufanie do
prowadzgcego; musi on zapewnic tajnos¢ wyboréw i dyskrecje co do

wynikéw; Rozgtaszajgc wyniki badan socjometrycznych, mozna wyrza-
dzi¢ wiele szkdd;

4 Metody badar pedagogicznych w zarysie, red. A. Goralski, Warszawa 1994, op. cit, s. 68.
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jesli wyniki badan socjometrycznych majag stuzy¢é do przeprowadzenia
zmian w grupie zgodnie z preferencjami wyrazonymi przez jej cztonkdw,
to osoby badane powinny by¢ poinformowane o tym przed badaniem.

Myslgc o zastosowaniu ktorejs z technik socjometrycznych, warto pamietac
o zasadzie, ktdra powinna nam przyswieca¢ — przede wszystkim nie szkodzié.

Wiecej informacji o metodach i technikach diagnozujgcych klase szkolng moz-
na otrzymadé, zamawiajgc szkolenie ,,ABC wychowawcy klasy — diagnoza i bu-
dowanie zespotu”. Informacje o szkoleniu sg zawarte na stronie https://sus.
ceo.org.pl/warsztaty-sus/abc-wychowawcy-diagnoza-i-budowanie-zespolu
-klasowego.

FAKT 4: Dobry zespot klasowy to zespot zintegrowany.

Termin integracja w ,,Stowniku psychologicznym” jest definiowany jako proces
koordynowania i jednoczenia catkowicie réznych elementéw w catos¢. Sam
termin jest uzywany na wiele sposobdw, najczesciej z uzupetniajgcymi okre-
Sleniami, np. integracja grupowa.

CO O INTEGRACIJI KLASY WARTO WIEDZIEC?

1.  Integracja nie jest jednostkowym zdarzeniem. Przekonanie o tym, ze do
klasy wejdzie pedagog czy psycholog i zorganizuje zajecia integracyjne,
ktorych efektem bedzie zintegrowana klasa jest btedne. Oczywiscie takie
zajecia mogg pomac uczniom poznac sie nawzajem w réznych nieformal-
nych sytuacjach. Pozwolg one takze wychowawcy lepiej pozna¢ swoich
uczniow. Aby takie zajecia odniosty zamierzony cel, wychowawca powi-
nien aktywnie bra¢ w nich udziat. Warto pokaza¢ sie uczniom od ,,ludz-
kiej strony” — opowiedzie¢ o swoich zainteresowaniach, zaprezentowac
poczucie humoru czy zwyczajnie wtgczyc sie w gry i zabawy organizowa-
ne w trakcie zaje¢. Spowoduje to, ze uczniowie bedg postrzegali nauczy-
ciela jako partnera w relacji. Wychowawcoéw, ktorzy sg zamknieci w so-
bie, czesto cechuje dystans i chtéd emocjonalny w relacjach z uczniami,
a to przektada sie na wzajemng wspotprace.
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Integracja klasy jest procesem tgczenia i scalania grupy uczniow. Aby ten
proces zakonczyt sie sukcesem, wychowawca i jego uczniowie powin-
ni starac¢ sie eliminowacd to, co przeszkadza w porozumiewaniu sie, co
powoduje brak zaufania, niemoznos¢ akceptowania wspdlnych zasad.
Wychowawca jako kto$ szczegdlny moze w tym czasie udziela¢ pomo-
cy, wspierac swoich ucznidow i wspoétuczestniczyé w tworzeniu atmosfery
bezpieczenstwa i akceptaciji.

Dobrze zintegrowana klasa daje swoim cztonkom poczucie bezpieczen-
stwa, pozwala na wspdlne przezywanie sukcesdw i porazek bez ryzyka
osSmieszenia czy wykluczenia. Klasa zgrana podejmuje sie realizacji no-
wych, coraz trudniejszych zadan.

KILKA POWODOW WSKAZUJACYCH NA TO, ZE WARTO INTEGROWAC KLASE

<D
e

<D
e

<D
e

<D
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Od tego, jak uczniowie wspotpracujg ze sobg, zalezy atmosfera w klasie.
Z klasg niezintegrowang trudno pracowad, zarowno pod wzgledem dy-
daktycznym, jak i wychowawczym.

Klasa dobrze ze sobg zintegrowana chetniej podejmuje sie realizacji no-
wych, coraz trudniejszych zadan. Bedac jej cztonkiem, bezpiecznie moz-
na wyrazac swoje opinie, bez leku o brak akceptacji i odrzucenie.

W zespole, w ktdrym uczniowie otwarcie ze sobg sie komunikuja, znajg
i przestrzegajg norm obowigzujgcych na co dzien, tatwiej zapobiec agre-
sji i innym trudnym zachowaniom. Zdarza sie, ze uczniowie, komunikujgc
sie w sposob otwarty, méwig wprost o swoich potrzebach, a to czesto
doprowadza do pojawienia sie konfliktdw miedzy nimi, ktérych rozwig-
Zywania sie ucza.

Zespot klasowy tworzg jego cztonkowie — uczniowie. Rolg wychowawcy

jest przygotowanie ich do dalszego zycia. Dobre doswiadczenia w klasie
w roli ucznia to dobre rokowania na przysztosé.
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DZIALANIA INTEGRUJACE KLASE — KILKA PODPOWIEDZI

1.  Wspdlna wyprawa — nie musi to by¢ droga wycieczka, mozna wybrac
sie na znacznie tanszy biwak albo rajd, a nawet na wycieczke potaczo-
ng z ogniskiem czy piknikiem. Sprawdza sie wyjscie do kina, na kregle,
a moze na lody. Idealnie, jesli taka wyprawa bedzie potgczona ze wspol-
nym wykonywaniem jakiegos zadania, choéby przygotowaniem positku.

2. Organizowanie uroczystosci klasowych takich jak Dzien Chtopaka, dysko-
teki, dekorowanie klasy, andrzejki, walentynki itp. — do wszelkich imprez
powinni by¢ zaangazowani wszyscy uczniowie. Warto rozdziela¢ zadania
wedtug zdolnosci, a moze wykorzystac takze wiedze na temat rél gru-
powych. Nalezy pamietaé, aby dac szanse zaistnienia zaréwno uczniowi
niezbyt lubianemu w klasie, najwiekszemu zawadiace, btaznowi klaso-
wemu, jak i ,szarym myszkom”, ktére same na pewno sie do niczego nie
zgtoszy.

3.  Rytuaty klasowe — nasz pomyst to rozpoczynanie kazdej godziny do dys-
pozycji wychowawcy od ,,co mitego, co dobrego”, czyli od powiedzenia
przez ucznidw, co dobrego i mitego spotkato ich w minionym tygodniu.

4.  Prowadzenie kroniki klasowej lub klasowego bloga — nie musi by¢ ona
w tradycyjnej wersji papierowej. W dobie komputeréw sprawdza sie
wersja elektroniczna, w ktdrej réwniez mozemy dodawac zdjecia, filmiki
czy opisy sytuacji. Ponadto wszystkie zapiski mogg by¢é komentowane
przez uczniow klasy. Najlepiej, jesli redagowaniem dowolnej formy kro-
niki uczniowie bedg sie zajmowali na zmiane, tak, aby do konca roku nie
byto osoby, ktdra nie dotozytaby do niej wtasnego wktadu.

Organizowanie aktywnosci, ktore angazujg caty zespot klasowy — np. wspdlne

krecenie krétkich filmikéw z zycia klasy czy zaangazowanie w dziatalnos¢ wo-
lontaryjna.

2



Rozpoczynajgc prace z zespotem klasowym, nalezy poswiecic czas na integra-
cje grupy. Zazwyczaj klase tworzg osoby, ktore w wiekszosci sie nie znaja.

Wspodtpraca w dobrze dziatajgcej grupie przynosi korzysci zaréwno uczniom,
jak i nauczycielowi/wychowawcy.

R
Co zyskuje uczen, gdy jest klasie, ktora jest zintegrowana?
czuje sie bezpiecznie wsrdd swoich kolegow i kolezanek,
chetniej chodzi do szkoty,
zdobywa wiedze i umiejetnosci,
moze rozwija¢ swoje pasje i zainteresowanie,
ma poczucie przynaleznosci do grupy,
uczy sie szacunku do drugiego cztowieka,
rozwija empatie,
ksztatci umiejetnosci spoteczne,

zna i przestrzega zasad obowigzujgcych w grupie.
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Co zyskuje nauczyciel pracujgcy w szkole, w ktorej zespoty klasowe sg zinte-
growane?

pracuje w przyjaznej atmosferze,

uczniowie, ktdrzy czujg sie bezpieczni, sg aktywni na lekcji,

uczniowie otwarcie komunikujg swoje potrzeby,

wiekszos¢ konfliktdw mozna rozwigzaé na tzw. poziomie klasy bez udzia-
tu 0sob z zewnatrz,

==~ fatwiej nawigzac relacje.

Uczniowie, przychodzac do szkoty, oczekujg m.in.: sprawiedliwego traktowa-
nia, szacunku, akceptacji, pozytywnych relacji zaréwno z innymi uczniami, jak
i nauczycielem, pomocy ze strony nauczyciela, a przede wszystkim jasnych za-
sad i regut.

Jednoczesnie, my pedagodzy takze mamy konkretne oczekiwania wobec na-
szych podopiecznych. Kazdy nauczyciel chciatby, aby uczniowie w klasach,
w ktdrych uczy, wspotpracowali ze sobg i nauczycielem, szanowali nauczyciela
oraz kolezanki i kolegdw z klasy, uczeszczali regularnie na zajecia, byli aktywni
na zajeciach oraz przestrzegali zasad.

Integracji zespotfu klasowego sprzyja jasne i konkretne ustalenie tego, w jaki
sposdb nalezy sie zachowywac na terenie szkoty. Ponadto, uczniowie majg po-

trzebe przynaleznosci do zespotu. Aby czuli sie w nim bezpiecznie, warto opra-
cowac zbidr zasad obowigzujacych w klasie.

AR
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CZYM JEST KONTRAKT GRUPOWY?

Kontrakt to zobowigzanie ucznidw do przestrzegania wspdlnych zasad funk-
cjonowania.

PO CO TWORZYMY KONTRAKTY?

Celem kontraktéw klasowych jest:

ochrona praw poszczegolnych ucznidw,

budowanie zintegrowanego zespotu klasowego,

postawienie jasnych granic i oczekiwan.

Gdy ustalimy z uczniami zasady kontraktu, tatwiej bedzie nam sie uczyto. W sy-
tuacjach, w ktdérych zostanie naruszona dyscyplina lub pojawi sie konflikt, be-
dziemy mogli sie odwota¢ do wczesniej opracowanych regut.

CO ZROBIC, ABY STWORZYC DOBRY KONTRAKT KLASOWY?

Aby stworzy¢ kontrakt, powinnismy:

przedstawi¢ uczniom cel tworzenia klasowych norm,

&=~ zaangazowac ucznidw w proces ich tworzenia,

&=~ nazwac co pomaga, a co przeszkadza w nawigzywaniu wspotpracy i do-
brych relacji w klasie,

£~ zapisac reguty,

podpisac kontrakt.
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JAKICH OBSZAROW MOGA DOTYCZYC ZAPISY W KONTRAKCIE?
zachowania sie podczas zajec lekcyjnych,
traktowania sie nawzajem,

L))
L))
&2 stosunku do nauki,
L))

zgtaszania i rozwigzywania trudnosci/konfliktow.

&

TWORZENIE KONTRAKTU

Po wyjasnieniu uczniom, czym jest kontrakt i po co go tworzymy, warto pod-
kresli¢, iz praca, ktérg wykonajg, bedzie miata wptyw na to, w jaki sposdb beda
funkcjonowac w klasie. Ich zaangazowanie w opracowanie regut wptynie row-
niez na to, czy kontrakt bedzie dostosowany do ich potrzeb.

Aby okresli¢, co pomaga, a co utrudnia wspoétdziatanie w klasie, dzielimy
uczniow na kilkuosobowe grupy i prosimy ich, aby na kartkach A4 lub plaka-
tach dokonczyli zdania:

— w klasie czuje sie dobrze, gdy...

— w klasie przeszkadza mi, gdy...

Kazda z grup prezentuje swaj plakat.

Nastepnie nauczyciel prosi, aby uczniowie w tych samych grupach zastano-
wili sie, jakie zasady klasowe powinny zosta¢ wprowadzone, aby kazdy uczen
w klasie czut sie dobrze. Do kazdej zasady majg tez opracowac przynajmniej
jeden argument za wprowadzeniem danej normy. Kazda z grup podaje po
jednej zasadzie i argumencie. Nauczyciel zapisuje je na plakacie lub tablicy.
Uczniowie wspadlnie decyduja, ktore z zasad trafig do kontraktu klasowego. Na
kolejnej lekcji uczniowie mogg wspdlnie wykonac plakat — kontrakt klasowy.
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O CZYM WARTO PAMIETAC PRZY OKAZJI OPRACOWANIA
KLASOWYCH KONTRAKTOW?

zasady powinny by¢ sformutowane w sposdb pozytywny, np. ,na lekcje przy-
chodzimy punktualnie”, a nie ,,nie spézniamy sie na lekcje”, ,telefony podczas
lekcji sg wyciszone i schowane w plecakach”, a nie ,,nie uzywamy telefonéw
na lekcjach”,
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reguty powinny by¢ dla wszystkich uczniow zrozumiate,

najlepiej jesli kontrakt jest napisany w pierwszej osobie liczby mnogiej,
poniewaz uczniowie nie bedg sie utozsamiac z zasadami sformutowany-
mi w formie bezosobowej,

nauczyciel jako wzér powinien by¢ przyktadem dla uczniow, tzn. np. te-
lefon nauczyciela rowniez powinien by¢ wyciszony podczas zajec lekcyj-
nych, nauczyciel powinien podobnie jak uczniowie punktualnie przycho-
dzi¢ na lekcje,

dobry kontrakt eliminuje przyczyny, a nie skutki problemow,

uczniowie powinni podpisac¢ kontrakt jako zobowigzanie do jego prze-
strzegania,

normy klasowe powinny by¢ caty czas widoczne,

nauczyciel w razie famania zasad powinien sie odnosi¢ do wczesniej
ustalonych regut,

zapisy w kontrakcie mogg sie zmieniaé, zasady mozna modyfikowac lub
dodawac nowe,

zmiany w kontrakcie powinny byc¢ przez wszystkich zaakceptowane,

im mniej zasad w kontrakcie, tym lepiej, niech bedg wazne i odnoszace
sie do aktualnych problemoéw.
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JAK UCZYC DZIECI PRZESTRZEGANIA ZASAD?

Aby uczniowie utrwalili sobie zasady kontraktu i utozsamili sie z nimi, nale-
zy przez kilka miesiecy kazdy dzien zaczynac od przypomnienia zasad. Po lek-
cji, uczniowie powinni otrzymac od nauczyciela informacje zwrotng na temat
tego, ktore z zasad byty przestrzegane, a ktdre nie.

POZYTYWNE WZMOCNIENIA | KONSEKWENCIJE

Jeslimamy juz opracowany kontrakt, powinnismy zastanowic sie na tym, w jaki
sposéb wzmacnia¢ ucznidw za przestrzeganie norm oraz jakie bedg konse-
kwencje nieprzestrzegania norm. Wychowawca powinien opracowad system
nagrdod i konsekwencji odnoszacy sie do przestrzegania kontraktu. Z tym sys-
temem powinni zosta¢ zapoznani zaréwno uczniowie, jak i ich rodzice i opie-
kunowie.

Wiecej informacji na temat tego, jak budowaé klasowy kontrakt i jak z nim
pracowacé, mozna dowiedzie¢ sie, zamawiajgc szkolenie ,ABC wychowawcy
klasy — diagnoza i budowanie zespotu”. Informacje o szkoleniu sg zawarte na
stronie https://sus.ceo.org.pl/warsztaty-sus/abc-wychowawcy-diagnoza-i-bu-
dowanie-zespolu-klasowego.

Dobrym pomystem na wizualizacje kontraktu, szczegdlnie dla mtodszych dzie-
ci (cho¢ nie tylko), jest przedstawienie go w formie graficznej. Wiecej informa-
cji na ten temat oraz gotowy przyktad mozna znalez¢ w artykule Zasady dobre
,Z zasady”, dostepnym na stronie https://kreatywnapedagogika.wordpress.
com/category/sprawy-wychowawcze/
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Ktdz z nas wychowawcow nie chciatby wspotpracowac z uczniami, ktérzy two-
rzg zgrany zespot? Jak zatem sprawié, aby klasa, ktorej jestem wychowawcg,
stafa sie takim zespotem?

W poszukiwaniu odpowiedzi na to pytanie proponuje oderwac sie nieco od
obszaru edukacyjnego i recepty poszuka¢ w swiecie biznesu. Zapytacie pew-
nie, dlaczego w biznesie. Dlatego, ze wtasnie w biznesie wiele wysitku i Srod-
kow wktada sie w budowanie wydajnych, skutecznych i dobrze wspdtpracuja-
cych zespotow. Dobra praca zespotdw w znaczacy sposob wptywa bowiem na
efektywnosc firmy. Nasze rozwazania o tym, jak zbudowac skuteczny zespét
klasowy, zacznijmy od zdefiniowania pojec.

CZYM JEST ZESPOL?

Wedtug PWN zespot jest to grupa ludzi wspdlnie pracujgcych lub robigcych cos
w jakiejs dziedzinie. Wazne jest to, aby cztonkowie zespotu posiadali umiejet-
nosci, ktére wzajemnie sie uzupetniajg oraz sg pomocne w osiggnieciu wyty-
czonego celu. Nalezy zaznaczy¢, ze nie kazda grupa osob moze zostac zespo-
tem. Aby mdéc moéwic o zespole, muszg zostac spetnione okreslone kryteria.
Chodzi przede wszystkim o wspdlny cel, pozytywng wspodtprace i wzajemne
wsparcie. Ponadto waznym aspektem jest zbiorowa odpowiedzialno$¢ oraz
uzupetniajgce sie umiejetnosci.
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J. Tomczyk® opisuje w swoim artykule badanie, ktére przeprowadzit dziat kadr
Google. Jego celem byto wytonienie wspdlnych cech najbardziej produktyw-
nych zespotédw. Wyniki tego badania okazaty sie dla wielu zaskakujgce. Okaza-
to sie bowiem, ze nie ma znaczenia sktad zespotu, czyli jego cztonkowie. Zna-
czgcy za to jest fakt, w jaki sposdb jest w nim zorganizowana praca. Kadrowcy
Google poszukiwali recepty na odpowiednig kompozycje idealnego zespotu.
Spodziewali sie, ze dane pokazg, w jaki sposéb dobieraé jego cztonkdw. Oczy-
wiste wydawato sie dla nich, ze w efektywnych zespotach powinien znajdo-
wac sie stypendysta prestizowej uczelni, kilku ekstrawertykdow, programista
wyspecjalizowany w konkretnym jezyku programowania oraz ktos z tytutem
doktora lub profesora. Takie podejscie okazato sie btedne. Wazniejsza od tego,
kto jest w zespole, okazata sie atmosfera w nim panujgca. Duzo tez istotniej-
sza od cech poszczegdlnych cztonkdw zespotu byta dobra organizacja pracy.
Badacze wyszczegdlnili pie¢ czynnikow, ktére sprawiajg, ze dany zespdt jest
bardziej efektywny od innych. Oto one:

1.  Poczucie bezpieczenstwa w zespole — dzieki niemu cztonkowie zespotfu
sg czesciej gotowi podjac ryzyko, dzieki czemu powstajg ambitne pomy-

sty.

2.  Niezawodnos¢ — czyli pewnosé, ze praca zostanie wykonywana na czas
i ze cztonkowie zespotu mogg liczy¢ na siebie nawzajem.

3. Jasne i precyzyjnie opisane cele. Jesli cztonkowie zespotu wiedzg, w ja-
kim kierunku zmierzajg, tatwiej zidentyfikujg sie z celami i wigczg sie
w ich realizacje. Dodatkowo poszczegdlne role i plany powinny byc¢ jasne
i zrozumiate dla cztonkdw zespotu, czyli kazdy powinien wiedzie¢, za co
i kiedy odpowiada.

4.  Pasjaizaangazowanie pracownikow.

5.  Wiara, ze to, nad czym pracuje dany zespof, jest naprawde istotne.

> https://www.chip.pl/2017/12/5-cech-dobrego-zespolu-wedlug-google/
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Droga Czytelniczko, Drogi Czytelniku!

Zastanow sie nad tym, w jaki sposdb mozesz te zasady przenies¢ na grunt
szkolny. By¢ moze zainspirujg Cie zasady, ktére proponuje E. Borgosz na swoim
blogu® Sg nimi:

00) Zaufanie do uczniéw, odstgpienie od podporzagdkowywania ich sobie

i nieustannej kontroli. Nadmierna kontrola prowadzi do tego, ze ludzie
zachowujg sie we witasciwe sposdb woéwczas, gdy sg pod nadzorem, nor-
my nie sg uwewnetrzniane. Podporzgdkowanie sobie ucznidéw prowadzi
do braku odwagi w podejmowaniu decyzji —, ktos za nas postanowi”.

©6) Omawianie probleméw i konfliktow, wspdlne poszukiwanie rozwigzan

zamiast oceniania, osgdzania i wzbudzania poczucia winy. W kazdej gru-
pie zdarzajg sie konflikty — sg one okazjg do rozwoju i lepszego poznania
sie cztonkdw grupy. Jezeli ktos zostat skrzywdzony, powinien otrzymacd
zadoscuczynienie, a jesli co$ zostato popsute, sprawca powinien to na-
prawic.

Omawianie konkretnych zachowan i sytuacji zamiast oceniania i etykie-
towania uczniow.

Szukanie w rdznych sytuacjach pozytywnych aspektéow, a w uczniach —
ich mocnych stron. Dajemy uczniom (i sobie réwniez) prawo do popet-

niania btedow.

Zbieranie informacji, czas na przemyslenia, unikanie etykietowania
uczniow.

Skupienie sie na konkretnych zjawiskach i stosowanie jezyka ,ja”. Unika-
nie uogolnien (zawsze, nigdy, wszyscy, nikt).

6 http://nauczycielkaniemieckiego.blogspot.com/2015/04/jak-integrowac-zespo-klasowy.html
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Dostrzeganie w kazdym uczniu odrebnego cztowieka, indywidualnosci.

Otwartos¢ na innych.

)

Jak pisalismy w poprzednim rozdziale, podstawg budowania zespotu jest at-
mosfera w nim panujgca. Na nic zdadzg sie rdozne techniki i nowatorskie me-
tody, jesli cztonkowie zespotu klasowego nie lubig sie i nie toleruja. Jesli Twoi
uczniowie przychodzg do szkoty z lekiem, myslg gtownie o tym, czy uda im sie
bezpiecznie przezy¢ czas pobytu w szkole — nie licz na to, ze zaangazujg sie
w zadania, ktore proponuje im szkota. Czym zatem charakteryzuje sie dobra
atmosfera w zespole? Naszym zdaniem jej gfdbwnym wyznacznikiem sg pozy-
tywne relacje pomiedzy uczniami, a takze miedzy uczniami a wychowawca.
Waznymi elementami, ktdre sktadajg sie na nie, s3:

wspotpraca,

wzajemna pomoc,

brak niezdrowej rywalizacji,
nierozsiewanie plotek,

=+~ lojalnos¢ czy poczucie rownego traktowania.

Elementy te sprawiajg, ze uczniowie czuja, ze sg czescig wspolnoty, sg bardziej
odprezeni, chetnie pojawiajg sie w szkole.
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Wazne, aby pamietaé, ze atmosfera w zespole ma duzy wptyw na efektywnosé
pojedynczych ucznidéw. O wiele fatwiej zaangazowac sie im w swoje obowigz-
ki, kiedy podchodzg do wszystkiego pozytywnie. Takie podejscie jest jednak
utrudnione, kiedy w szkole sg jakies niewyjasnione sprawy, panuje zawisc.
Wszystko to powoduje stres, ktory moze niektérych uczniow nawet paralizo-
wac. Trudno wiec mowi¢ w takiej sytuacji o stuprocentowym skupieniu i zaan-
gazowaniu.

Poczucie wspadlnoty, pomoc i solidarnos¢ pomagajg réwniez nowym cztonkom
zespotu klasowego. W klasie, w ktorej praktykuje sie pozytywne podejscie do
uczniow, o wiele szybciej i fatwiej odnajdg sie nowe osoby. Nie bedg czuty sie
wyobcowane, nie bedg baty sie prosi¢ o pomoc.

Jak zatem zadbac o atmosfere w zespole klasowym? Tutaj gtdwng role od-
grywa wychowawca. On bowiem swoim zachowaniem modeluje zachowania
uczniow. Jezeli inicjatywa pozytywnych relacji pojawi sie z jego strony, proces
budowania dobrej atmosfery z pewnoscig przebiegnie znacznie szybciej.

Wazne jest takze to, aby kazdy uczen czut sie dobrze w klasie, byt sprawiedli-
wie oceniany, nie pracowat w atmosferze wyscigu po trofeum. Warto dbac
o to, aby uczniowie wspotpracowali ze sobg, a nie rywalizowali.

Dobra atmosfera w klasie to dla niektéorych wychowawcow priorytet. Nic
w tym dziwnego. Tak wiele czasu spedzamy w tym miejscu, ze odpowiednie
podejscie moze polepszy¢ kazde dziatanie.
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CZYM JEST AUTORYTET?
Autorytet to szacunek, jaki ma jakas osoba lub instytucja wsréd innych ludzi.

Coraz czesciej styszy sie, ze nalezy odbudowacd autorytet nauczyciela. Nieste-
ty nikt nie méwi, kto ma to zrobi¢. Skoro nikt o tym nie méwi, to oznacza, iz
o swoj autorytet powinien zadbac¢ sam nauczyciel. Nie jest to tatwe w dzisiej-
szych czasach, gdy nasi uczniowie majg dostep do informacji w Internecie czy
telewizji. Pedagog dzisiaj nie jest jedynym zrédtem wiedzy. Warto tez pamie-
tac, ze szacunek nie jest przypisany zadnemu zawodowi, takze nauczyciela.
W tym kontekscie zasadnym staje sie stare porzekadto, ze ,na szacunek trzeba
sobie zastuzy¢”. W ponizszym rozdziale przedstawimy, w jaki sposéb mozna
sprawi¢, aby nas szanowano.

&/

Na poczatku warto sobie uswiadomi¢, iz dzieci oraz mtodziez chetniej wspot-
pracujg z nauczycielami, ktérych lubig. A ktérych pedagogdw lubig? Tych, ktd-
rzy sg przede wszystkim sprawiedliwi, konsekwentni, autentyczni, panujg
nad wtasnymi emocjami i méwig z pasjg o swoim przedmiocie.

Wazne jest pierwsze spotkanie z nowa klasg. To wtasnie podczas tej pierwszej
lekcji nastepuje proces tzw. badania czy tez, bardziej kolokwialnie nazywajac,
,obwachiwania”. Uczniowie wtedy bacznie obserwujg prowadzacego lekcje.
Ta lekcja da im informacje, czego mozna sie spodziewac po nauczycielu, w jaki
sposéb mozna z nim postepowac, aby osiggnac to, czego sie chce. Dlatego na
pierwsze spotkanie z klasg nalezy sie bardzo dobrze przygotowad — zastanowi¢
sie nad celem pierwszej lekcji oraz jej przebiegiem. Na tym spotkaniu nauczy-
ciel powinien jasno okresli¢ swoje oczekiwania wobec klasy i upewnic sie, czy
uczniowie je rozumiejg tak jak sam nauczyciel.

Ponizej kilkanascie wskazéwek, ktére utatwig nauczycielowi zdoby¢ i jedno-
czeSnie utrzymac autorytet wsrdéd swoich podopiecznych.
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Pamietaj, ze sam fakt bycia nauczycielem nie gwarantuje ci tego, ze be-
dziesz dla uczniéw autorytetem. Na autorytet trzeba zapracowac!

Traktuj zawsze dzieci z szacunkiem niezaleznie od ich wieku. Nie ponizaj,
nie wypominaj, nie uzywaj sarkazmu, ale tez stawiaj wyrazne granice.

Pokazuj swoje mocne strony, swoje umiejetnosci i wiedze. Zarazaj
uczniow zapatem do dziatan. Nie zmuszaj ich jednak, by podzielali twoje
pomysty. Mozesz jedynie pokazywag, jak one sg dla ciebie wazne.

Nie walcz o utrzymanie autorytetu za wszelka cene, bo — paradoksalnie
— obniza to twdj autorytet. Przyznaj sie, gdy cos ci sie nie uda, gdy po-
petnisz btad. Pokazujesz wéwczas swojg ludzkg twarz. Ukrywajgc btad,
mozesz rzeczywiscie straci¢ autorytet.

Badz autentyczny, komunikuj sie w sposdb otwarty, jednoznaczny, bez
uciekania sie do gier miedzyludzkich, nawet gdybys byt przez ucznidow do
tego prowokowany.

Nie wymagaj okazywania wdziecznosci, nie wymuszaj podporzgdkowa-
nia i zgody. Po prostu nie uzywaj wtadzy, ktdrg dysponujesz jako nauczy-
ciel. Jednak gdy juz musisz - uzywaj jej madrze, nie na site.

Przyjmuj odpowiedzialnos¢ za relacje z uczniami. Nie mozesz stac sie ich
kumplem, nie mozesz tez sie na nich jak kumpel obrazié. Za rodzaj kon-
taktdw uczen — nauczyciel odpowiedzialny jest nauczyciel, poniewaz jest
dorosty i taka jest jego rola.

Badz elastyczny w kontakcie z uczniami. Elastycznosc¢ nie oznacza chwiej-
nosci. Dotrzymuj obietnic. Ucznidw zraza niestownosc.

Okazuj ciepto, tym ktérzy go potrzebujg. Nie narzucaj bliskosci tym, kto-

rzy tego nie chcg. Szanuj przy tym swoje granice i nie rob tego wbrew
sobie, bo przestaniesz by¢ autentyczny.
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10. Pomagaj uczniom, gdy im trudno, jednoczesnie stuchaj uwaznie, jakiej
pomocy od ciebie oczekujg. Nie narzucaj im wtasnych rozwigzan. Nie
zmuszaj do wziecia twojej pomocnej dtoni wbrew ich woli.

11. Wybaczaj. Prawdziwe autorytety wybaczaja.

12. Badzlojalny i sprawiedliwy. Jesli masz watpliwosci, mow o nich uczniom
otwarcie.

13. Dostrzegaj w uczniach to, co najlepsze. Budujesz sobie tym depozyt emo-
cjonalny, bez ktérego nie ma mowy o autentycznym autorytecie.

14. Badz spojny. Postepuj zgodnie z zasadami, ktére gtosisz. Dla ucznidéw
wazniejsze od tego, co mowisz jest to, jak postepujesz.

GRY BUDUJACE WSPOtPRACE

Bardzo dobrym sposobem na budowanie wspoétpracy w grupie sg roznego ro-
dzaju gry. Ponizej prezentujemy takie, ktore my sami wykorzystujemy w pracy
z klasa.

1) Ktadka

W ¢wiczeniu bierze udziat parzysta liczba osob. Jesli w naszej grupie liczba jest
nieparzysta, jako jednego ,zawodnika” mozemy wykorzystac¢ np. plecak lub
inny przedmiot w podobnym rozmiarze. Grupe dzielimy na dwa zespoty.

Na podtodze papierowg tasmg wyklejamy schemat ktadki, oczywiscie moze

ona by¢ dfuzsza, jesli w grupie jest wiecej osob. Osoby ustawiajg sie tak jak na
rysunku, twarzami do srodka ktadki.
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Zadanie polega na przejsciu na drugg strone kfadki, tak, zeby ming¢ osoby
z drugiej pod grupy, z tym, ze mozliwe sg tylko dwa nastepujgce ruchy:

1.  Krok do przodu (nie wolno sie cofac).

2. Miniecie zawodnika przeciwnego zespotu i staniecie na polu za nim, pod-
czas gdy jest on nieruchomy.

Zadanie wcale nie jest takie tatwe i szybko dochodzi do wzajemnego zabloko-
wania.

Rozwigzanie
Kluczem do sukcesu jest to, ze osoby z przeciwnych druzyn muszg caty czas
ustawiad sie naprzemiennie. Jesli dwie osoby z jednej druzyny znajdg sie obok

siebie, bardzo szybko mozna sie zablokowac.

1.  Jedna osoba idzie do przodu.

>>[>>] >

2. Osoba z drugiej druzyny jg mija.

>>[> > 4>

3.  Kolejna osoba z druzyny B robi krok do przodu.

>>[> > 4>
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4.  Po kolei dwie osoby z druzyny A bedgce na poczatku mijajg swoich part-

nerow z druzyny B, a trzecia osoba z druzyny A robi krok.

YA YA

>>] [bd>

o>

5.  Teraz do przodu posuwajg sie 3 osoby z druzyny B, mijajgc cztonkdéw dru-
zyny A, a czwarty B robi kok do przodu.

N NN

>>[d[><d>

o>

6.  Teraz mijanie wspotgraczy robi czterech A, a pigty robi krok do przodu.

LN N N NN

ba[b|[a[d

o>

o>

7. Nastepnie wszyscy B mijajg A.

NN N NN

IR

o>

o>

8.  Pierwszy A robi krok do przodu. A mijajg B i znéw B mijajg A i juz tatwo

dojs¢ do konca...

0>

o>

o>

o>

o>
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Opis gry zaczerpniety jest ze strony http://cdw.edu.pl/category/zabawy-i-ani-
macje/budowanie-zespolu/

2) Wioska smerfow

Przebieg gry:

1.  Podziat rél

Kazdy z cztonkdw klasy otrzymuje role: jedna osoba Papy Smerfa, ktéry bedzie
prowadzit dyskusje oraz dwie rownoliczne grupy: Mtynarzy i Farmerdw. Moze-
my je wybrac, po prostu odliczajgc do 2.

2.  Przedstawienie sytuacji w wiosce

Prowadzgcy przedstawia sytuacje w wiosce. Doktadnie za dwa tygodnie roz-
poczyna sie pora deszczowa, a wioske trapig dwa problemy:

brak sit roboczych do mielenia zboza na make — dlatego mtynarze
chcg wykorzystac ten czas na budowe mtyna;

ptaki oraz podstepny Klakier ciggle niszczg zbiory i dlatego czasami
ich brakuje — dlatego Farmerzy chcg wykorzystac ten czas na budo-
we stracha na wrdéble, ktéry bedzie odstraszat Klakiera i ptaki.

Niestety, kazdy z projektéw musi zaangazowac wszystkich mieszkancow i bu-

dowa kazdego z nich bedzie trwata doktadnie 2 tygodnie. Jak wiec pogodzié te
dwa interesy?
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3.  Wejscie w role i obranie strategii
Gracze otrzymujg opis swoich rol, a wtasciwie bardziej intereséw:

@ Papie zalezy na tym, zeby w wiosce nie byto konfliktéw;

@ Mtynarzom zalezy na tym, zeby wybudowaé mtyn;

@ Farmerom zalezy na tym, zeby wybudowac stracha na wrdble.
Dajemy grupom ok. 10 minut na przygotowanie strategii przekonywania dru-
giego zespotu do naszych racji. Papa Smerf nie przystuchuje sie obradom grup,
tylko sam wymysla swojg strategie.

4.  Debata

Papa Smerf prowadzi debate, w czasie ktdrej uczestnicy argumentujg za swo-
imi racjami. Debata powinna trwa¢ maksymalnie 15 minut. Po tych 15 minu-
tach smerfy muszg podja¢ decyzje, poniewaz w innym wypadku przyjedzie
pora deszczowa i wiosce zabraknie jedzenia. Jesli uczestnicy sami nie moga
znalez¢ rozwigzania, prowadzgcy moze pomac im nieco i ich naprowadzaé, np.

pokazujgc podpowiedz lub wprost doprowadzajgc do wiasciwego rozwigzania.

Oczywiscie, jesli smerfy wymyslg jakies inne wyjscie z tej sytuacji, ktore bedzie
satysfakcjonowato wszystkich, gre rowniez mozemy uznac za wygrana.

5.  Wazne zasady:

decyzja musi bys wspdlna, bo jesli ktos sie wytamie, wiosce nie uda sie
wybudowac zadnego projektu przed porg deszczowa

1. Wyjscie z roli i omowienie

Po wspdlnym przyjeciu rozwigzania uczestnicy wychodzg z roli i nastepuje
omowienie, w ktérym mozemy uzy¢ nastepujgcych pytan pomocniczych:
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Co pozwolito Wam osiggngé wspadlny sukces?

Czy w debacie byt jakis przetomowy moment? Jaki?
Czy tatwo byto dostrzec perspektywe drugiej grupy?
6. Konkluzja

Po zebraniu wypowiedzi od grupy, warto zaprowadzi¢ wszystkich do konkluzji,
ukazujgc uczestnikom, ze bardzo czesto jest tak, ze nie ma potrzeby konfronta-
cyjnego nastawiania sie wobec innych, a warto po prostu wystuchac innych,
zobaczy¢, jaka jest ich perspektywa i poszukac czegos, co nas tgczy. Moze
wiasnie znalezienie takiego rozwigzania bedzie prostsze niz nam sie wydaje.

Opis gry zaczerpniety jest ze strony http://cdw.edu.pl/category/zabawy-i-ani-
macje/budowanie-zespolu/

3) Prowadzenie niewidomego

Cwiczenie wykonujemy w parach. Jedna osoba ma zawigzane oczy, a druga ja
oprowadza i pokazuje swiat. Mozna rowniez drugiej osobie zwigzac rece i ka-
zaC parze wykonywac jakies zadania, np. narysowanie czegos, napisanie listu,
utozenie puzzli, itp. Pézniej zmiana.

4)  Wilki

T

a\'\'/ Przed gra nalezy przygotowac losy z nazwami rél. Role: chtopi, wilki (jesli
- duza grupa, czyli ok. 30 oséb to 3—4 wilki), medium, jasnowidz.

Chtopi $pig w nocy, w dzien zastanawiajg sie, kto jest wilkiem, rozmawia-
j3, naradzajg i eliminujg wilki — usuwajg z wioski.

N
S

N
S

Wilki nie Spig w nocy, budzg sie i wybierajg jedng osobe z wioski, zabijajg
ja —eliminuja z gry.

40



5'/ Medium moze zapytaé prowadzgcego, czy osoba wyeliminowana z gry

byta wilkiem.
5'/ Jasnowidz moze zapyta¢ prowadzgcego, czy osoba pozostajgca w grze
- jest wilkiem.

Uczestnicy siedzg w kregu, prowadzgcy przygotowuje losy, uczestnicy otrzy-
mujg losy, ktérych nie ujawniajg. Kiedy zapada noc prowadzgcy mowi: zapada
noc, chtopi $pig, budzg sie wilki. W tym czasie wszyscy uczestnicy uderzajg
dtonmi uda. Wilki poprzez wskazanie rekg umawiajg sie, kogo eliminujg z gry.

Prowadzgcy moéwi: wstaje dzien, niestety nie ma juz z nami ....( wymienia imie
osoby wyeliminowanej przez wilki). Chtopi rozmawiajg i zastanawiajg sie, kto
jest wilkiem — naradzajg sie i eliminujg wytypowang osobe z gry. Moga pytaé
jasnowidza i medium, ale oni sami decydujg, czy i kiedy sie ujawniajg. Gra
toczy sie do momentu kiedy zostang wyeliminowani wszyscy chtopi lub wilki.

5) Goracalawa

1.  Gra wymaga od nastolatkéw, aby wymyslic, jak przekroczyé wyimagino-
wany strumien lawy.

2.  Gracze majg trzy kamienie, ktére moga wykorzystac, by przedostac sie
przez strumien lawy. Wczesniej muszg jednak przestrzegac¢ pewnych za-
sad i przepisow.

3.  Gracze nie mogg wejs¢ na podtoge. Mogg sta¢ na meblach lub czymkol-
wiek, ale nie na podfodze.

4.  Gracze nie mogg pozostac bez ruchu. Muszg przejs¢ od jednego mebla
do drugiego. Mozesz nawet ustawic przeszkody, aby uczynic¢ gre bardziej

wymagajaca.

5.  Gra poprawi mozliwosci rozwigzywania probleméw u nastolatkéw. Na-
uczg sie wspotpracowad, aby znalez¢ rozwigzanie tego problemu.
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Gra zaczerpnieta ze strony https://pl.womans-magazine.com/25-fun-team
-building-activities-games-exercises-for-teens-264

6)

1.

Creeping Closer

Wybierz jedng osobe z grupy, aby zostac kapitanem. Kapitan musi stang¢
po jednej stronie pokoju, twarzg do holu.

Reszta graczy musi sta¢ na jednej koriczynie, dotykajgc przeciwnej Scia-
ny. Celem gry jest dotkniecie kapitana.

Gracze mogg sie swobodnie poruszac, ale muszg zachowac¢ catkowitg ci-
sze. Jesli kapitan sie odwrdci, gracze muszg jeszcze zamarzngc. Jesli ka-
pitan ztapie kogokolwiek w ruchu, cata druzyna bedzie musiata powrdcic
do pozycji wyjsciowej.

Mozesz nawet podzieli¢ grupe na dwie druzyny, ktére muszg najpierw
rywalizowad, by dotkng¢ kapitana. Lub niech kazdy z uczestnikéw do-
tknie kapitana indywidualnie. Jesli zostanie przytapany, moze wrdci¢ na
start, ale pozostali gracze pozostang tam, gdzie sa3.

Jest to jedno z doskonatych ¢wiczen integracyjnych dla nastolatkow, po-
niewaz wszyscy muszg ze sobg wspotpracowac i skutecznie sie komuni-
kowac.

Gra zaczerpnieta ze strony https://pl.womans-magazine.com/25-fun-team
-building-activities-games-exercises-for-teens-264

\
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KLASOWE RYTUALY

Dobrym sposobem na budowanie klasowej wspdlnoty sg klasowe rytuaty. Wy-
chowawca moze zaproponowac klasie state zwyczaje, od ktorych bedzie np.
rozpoczynata sie kazda godzina do dyspozycji wychowawcy klasy. Mozna tak-
ze zaproponowac uczniom wspadlnie wymyslenie kilku klasowych zwyczajow,
ktore bedziecie konsekwentnie stosowad. Oto przyktady kilku z nich:

1.

Co nowego, co dobrego — kazdg godzine do dyspozycji wychowawcy
mozna rozpoczynac od rundy, podczas ktérej uczniowie podzielg sie na
forum tym, co mitego, dobrego zdarzyto im sie podczas ostatniego tygo-
dnia. Moi uczniowie dodajg jeszcze jedng runde, podczas ktorej dzielg
sie tym, co byto dla nich trudne lub przykre.

Wiasny gest — ustalcie wspdlnie gest na powitanie i pozegnanie, kto-
ry bedziecie powtarzaé codziennie; moze to by¢ np. przybijanie pigtki
—kazdy uczeni kazda uczennica, witajac i zegnajac sie z kolezankami i ko-
legami z klasy, przybija sobie pigtke. Rytuat zaczerpniety z https://badz-
kumplem.cartoonnetwork.pl/downloads/poradnik-jak-przeciwdzialac
-dokuczaniu-w-klasie.pd

tawkowe losowanie — co miesigc uczniowie i uczennice np. siedzgcy
po lewej stronie tawki losujg karteczki z wypisanymi imionami kole-
gow i kolezanek np. siedzgcych po prawej stronie tawki. W ten sposdéb
dzieci dobierajg sie co miesigc w nowe pary i dzielg fawke z innym ko-
legg/inng kolezankg. Na koniec kazdego miesigca zaproponuj dzieciom,
aby napisaty na kartce swojej partnerce/swojemu partnerowi z taw-
ki cos pozytywnego: Co byto dla nich najprzyjemniejsze/najciekaw-
sze podczas wspodlnego miesigca dzielenia ze sobg tawki? Czego no-
wego lub zaskakujgcego dowiedziatem/-tam sie o koledze/kolezance?
https://badzkumplem.cartoonnetwork.pl/downloads/poradnik-jak
-przeciwdzialac-dokuczaniu-w-klasie.pd

,Czas w kregu” to dobra praktyka stosowana od kilku lat w Szkole Pod-

stawowej nr 1 w Sokotowie Podlaskim, o ktérej opowiedziata nam je;j
dyrektorka Zofia Ste¢.
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Najlepsze ujecie metody ,Czas w kre-
gu” przedstawit dr John Thacker z Uni-
wersytetu w Exeter, ktory opisat to tak:
»Czas w kregu” to metoda, ktora ma
na celu przekazanie energii i doswiad-
czen catej grupy na rzecz poszczegol-
nych dzieci w klasie..., gdzie wszyscy sg rowni, kazdy moze zobaczyc¢ i usty-
sze¢, moze nawigzac kontakt wzrokowy, moze tatwiej rozmawiac ze sobg, nie
ma zadnych barier, takich jak stoty czy biurka i kazdy czuje sie czescia grupy.

Metoda ,,Czas w kregu” to spotkania w kole, ktére odbywajg sie regularnie,
a ich forma i tres¢ sg uporzgdkowane w taki sposob, aby uczniowie mogli mo-
wié, stuchac, rozmawiad i dzieli¢ sie swymi spostrzezeniami.

Koto jest symbolem jednosci i wspodtpracy, co oznacza, ze grupa pracuje wspol-
nie, wspiera sie nawzajem oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za rozwigzywanie
problemoéw. Dlatego tez ,,Czas w kregu” pomaga dzieciom uchwycic¢ sens war-
tosci samego siebie i innych oraz uczy ksztattowac pozytywne relacje mie-
dzyludzkie. Jest podejsciem, ktére pomaga zwiekszy¢ pewnosc siebie u dzieci
i poczucie wtasnej wartosci.

Metoda ta zapewnia bezpieczne srodowisko, w ktérym uczniowie moga oka-
zywac swoje uczucia, rozmawiac o problemach oraz wyrazac swoje opinie tak,
aby kazde z nich miato okazje do wypowiedzenia sie i bycia wystuchanym. Jest
to bardzo wazne, poniewaz wymiana poglagdéw nastepuje z naturalnym po-
szanowaniem wszystkich, ktérzy biorg udziat w tej dyskus;ji.

»,Czasw kregu” ksztattuje tez umiejetnosci konwersacyjne; umiejetnosc stucha-
nia i udzielania odpowiedzi oraz umiejetnosc cierpliwosci i czekania na swojg
kolej. Oznacza to, ze poprzez mowienie i stuchanie dzieci nabywajg zdolnos¢
do postugiwania sie jezykiem, ktéra jest im potrzebna do prowadzenia dysku-
sji oraz radzenia sobie z wtasnymi emocjami i uczuciami.
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Myslimy, ze ,mowienie” do matych dzieci to rzecz prosta. Oczekujemy, ze
dziecko zrozumie wszystko to, co mu powiemy. Natomiast ten maty cztowiek
zanim nas zrozumie, musi najpierw naby¢ umiejetnosci przyswajania tej wie-
dzy, ktérg chcemy mu przekazac.

Mozemy pomdc dzieciom, dajgc im szanse na wyrazanie siebie poprzez stowa,
co jednoczesnie pozwoli nam rozbudzi¢ w nich umiejetnos¢ postugiwania sie
wszystkimi kompetencjami jezykowymi, ktdre z kolei pomogg im absorbowac
stowa niezbedne do rozmowy i wyrazania swoich uczuc i emoc;ji.

Metoda ,,Czas w kregu” jest idealnym miejscem do pogtebiania umiejetno-
Sci czytania i pisania, wiedzy i podejscia do wartosci osobistych i spotecznych,
zdrowia i edukacji emocjonalnej oraz wartosci narodowych.

Metoda ,,Czas w kregu” daje dzieciom mozliwos¢ uczestniczenia w dyskusji,
pozwalajac im na akceptowanie lub nie punktu widzenia innych oséb.

9
~0

Zajecia powinny byc¢ przeprowadzone przez nauczyciela tak, aby kazde dziecko
byto Swiadome tego, ze moze by¢ sobg, moze swobodnie rozmawiac i wyrazac
swoje odczucia oraz ze ma prawo powiedziec to, co chce i ze bedzie wystucha-
ne z szacunkiem.

Metoda ta wptywa na ksztattowanie wiedzy obywatelskiej poprzez udziat dzieci
w dyskusjach z catg klasg i przeprowadzanie debat na proste tematy dotyczace
spraw biezgcych. Dzieci poprzez uczestnictwo w spotkaniach i debatach wy-
rabiajg swoje poglady za i przeciw oraz uczg sie szanowac opinie innych, roz-
poznawac rdzne punkty widzenia, rozwigzywac problemy, rozpoznawac swoje
uczucia oraz uczg sie, jak radzi¢ sobie z nimi w sposéb pozytywny. Wazne jest
to, aby dzieci zgadzaty sie i postepowaty zgodnie z zasadami, ktére wczesniej
zostaty ustalone dla catej grupy czy tez klasy oraz aby miaty sSwiadomos¢ tego,
jak te zasady mogg pomoc wszystkim uczestnikom zajed.
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Nalezy pamieta¢ o tym, ze metoda ,Czas w kregu” nie jest strategig edukacyjna
sama w sobie. Nie tylko jakos¢ pracy czyni te metode odpowiednig, ale przede
wszystkim sposdb komunikowania sie z dzie¢mi. Dlatego powinny zostac usta-
lone zasady rozpoczecia i zakonczenia zajeé, ktore spowodujg, ze ,Czas w kre-
gu” stanie sie wydajnym narzedziem pracy z matymi dzie¢mi.

,Czas w kregu” powinien:

by¢ planowany, jak w kazdym innym przypadku nauczania,

. )))

== miec¢ okreslone cele nauczania,
£~ byc czescig programu nauczania,
by¢ poddany ocenie koncowej (ewaluacji).

Wiekszos¢ ksigzek, ktdre opisujg metode ,,Czas w kregu”, jest opracowana
z myslg o starszych uczniach szkét podstawowych i nie uwzglednia w wystar-
czajgcym stopniu umiejetnosci spotecznych i jezykowych mtodszych uczniéw.
Ksigzka Margaret Collins jest inna, poniewaz koncentruje sie na edukacji przed-
szkolnej i wczesnoszkolnej.

Metoda ,Czas w kregu” powinna by¢ przeprowadzana przez nauczyciela sys-
tematycznie — co najmniej raz w tygodniu. Dla mtodszych dzieci najlepsza jest
krétka sesja 10—15 minut dziennie; natomiast z dzie¢mi starszymi od 7. roku
zycia sesja powinna trwac¢ 30—40 minut.

Potrzebna jest duza umiejetnos¢, aby skutecznie wprowadzi¢ do programu
nauczania metode ,,Czas w kregu”, szczegdlnie jesli te zajecia majg by¢ prowa-
dzone z matymi dzieémi. We wczesnych etapach wdrazania tej metody potrze-
bujemy troche czasu, aby ustali¢ podstawowe wzorce i starannie przygotowac
tresci nauczania. Jednakze czas ten nie bedzie czasem zmarnowanym i zapro-
centuje on znacznymi profitami w przysztych sesjach ,, Czasu w kregu” z ma-
tymi ludzmi. Dzieci dobrze reagujg i z niecierpliwoscig oczekujg na te zajecia,
ktore sg dla nich wesote, tetnigce zyciem i dajg im mozliwos¢ dobrej zabawy.
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Szkota powinna przeprowadzac badanie samooceny przeprowadzanych zaje¢,
jest ono niezbedne, aby uzyska¢ wglad w edukacje i postepy w nauce dzieci.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze zajecia ze stuchania i mdéwienia dla dzieci odbywajgce

sie poprzez organizacje,,Czasu w kregu” mogag byc¢ bardziej uzyteczne w tej formie,
niz prace pisemne z uzyciem nowych kart pracy lub karty aktywnos¢ ewaluacyjnej.

9
~0

Zakres pracy metodga ,,Czas w kregu”
Szkoty mogg opracowywac zajecia wedtug metody ,,Czas w kregu” na swoj
wtasny sposdb. Ponizszy zakres zawiera jedynie wytyczne, ktére mogg by¢ wy-
korzystywane w sposdb elastyczny.
Zasady
Wazne jest, aby ustali¢ zasady ,Czasu w kregu” tak, zeby kazdy znat warunki
i mogt sie dostosowac do nich. Mozna ustali¢ te zasady wspodlnie z dzie¢mi
i wyjasnic im, jaki jest sposdb i cel funkcjonowania ,,Czasu w kregu”.
Zasady mogg by¢ proste, jak to, ze:

mowi tylko jedna osoba w danym momencie,

stuchaj i patrz na osobe, ktéra mowi,

L))

L))

nie dotykaj osoby siedzgcej obok ciebie,

nie moOw niczego, co mogtyby zdenerwowac innych,
L))

,hie teraz” lub ,pass” mowi osoba, ktdra potrzebuje czasu, aby pomy-
sle¢, zastanowi¢ sie — na koncu bedzie nastepna mozliwos¢, aby powie-
dziec¢ to, czego dana osoba nie byta w stanie wyrazi¢ kiedy przyszta jej
kolej w kregu.
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Jakiej wielkosci powinno by¢ koto?

Wiekszos¢ publikacji sugeruje wieksze grupy, ale nie jest to dobre dla matych
dzieci, ktore potrafig juz méwié, ale uwazne stuchanie stanowi dla nich nie
lada wyzwanie. Wieksze grupy sg dopuszczalne u dzieci starszych, aby dosko-
nali¢ ich umiejetnosci i doswiadczenia. Natomiast dzieci mtodsze lepiej czu-
ja sie w matych grupach. Mozna nimi tatwiej zarzadzac¢ i stwarzajg wieksze
szanse na aktywny udziat wszystkich dzieci oraz dajg im mozliwosé na wyraza-
nie wiasnych opinii. Za matymi grupami przemawia tez to, ze dzieci mtodsze
w matych grupach znacznie lepiej wspodtpracuja.

Tworzenie kota

Podczas gdy starsze dzieci szybko nauczg sie, jak tworzy¢ swoj krag z krzeset
w rozsadny i bezpieczny sposob, mtodszym dzieciom fatwiej bedzie zrobic
koto, stojgc i trzymajac sie za rece przed tym, jak usigdg w tym okregu. Mozna
tez uzyé wyktadziny (kwadratowe lub okragte dywaniki). Dla dzieci mtodszych
ma to zalete nie tylko komfortu i ciepta, ale wyznacza granice ich miejsca do
siedzenia.

Niektérym nauczycielom odpowiada siedzenie na podtodze. Jesli jest z tym
problem i nauczyciel woli siedzie¢ na krzesle, to powinien zadbac o to, aby
byto ono bardzo niskie lub ewentualnie powinien usadzi¢ wszystkich uczniéw
na krzestach. Nauczyciele powinni upewnic sie, czy dane dziecko chce siedziec
koto niego. Prawdopodobnie niektdre dzieci nie zawsze bedg chciaty siedziec
przy nauczycielu i wybiorg swoje miejsce wtedy, gdy koto zostanie juz utwo-
rzone. Wszyscy dorosli w klasie powinni dotgczy¢ do kota. Poniewaz moc kofa
traci na znaczeniu, jezeli pozostali dorosli sg zajeci innymi rzeczami zamiast
uczestniczy¢ w ¢wiczeniach ,,Czasu w kregu”.

Sygnaty/znaki umowne
Na samym poczatku pierwszych zaje¢ nalezy ustali¢ zasady komunikacji
z dzie¢mi. Powinnismy skorzysta¢ z wprowadzenia tzw. ,sygnatéw o cisze”

na poczgtku ,Czasu w kregu” i po ukonczeniu gtosSnego ¢wiczenia. Niektorzy
nauczyciele majg juz swoje znaki umowne w klasie, z ktérg pracujg na co
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dzien. Inni Spiewajg lub klaszczg rytmicznie do stow: ,Czy jestescie goto-
wi, jestescie gotowi?”, a dzieci odpowiadaja: ,Tak jesteSmy gotowi, jestesSmy
gotowi”. Mozna tez uzy¢ dzwonka lub gongu jako sygnatu, ktéry rozpoczyna
naszg informacje do dzieci: ,,Prosze o cisze” oraz nasze podziekowanie za
wystuchanie polecenia” , Dziekuje”. Metoda demonstracyjna natomiast jest
jedng z czesSciej stosowanych do komunikacji z matymi dzie¢mi; czyli nauczy-
ciel podnosi reke do géry na znak uwagi i prosi, aby dzieci powtdrzyty to, co
on robi w danym momencie.

Mozna tez wybrac jakis przedmiot, aby przekazywac¢ go wokdt okregu jako
namacalny dowdd prawa do zabierania gtosu. Nalezy powiedzie¢ dzieciom,
ze jest to tak, jak ludzie czynili w dawnych czasach, gdy starszyzna wioski mia-
ta swoje spotkania. Wybrany przedmiot powinien by¢ uzywany tylko do tego
celu — patka, duza muszla lub inny dowolny obiekt zgodny z trescig zaje¢ ,,Cza-
su w kole”.

Regularna struktura , Czasu w kregu”

Wazne, aby w kazdej sesji zaje¢ zachowana byta prawidtowosé. Ponizej poda-
ne pomysty pozwolg opracowac ramy kazdej sesji:

Powitanie — przywitaj sie z kazdym dzieckiem, ktdre siedzi w kregu po
imieniu.

Czas nauczyciela — ustal temat sesji, nie zapomnij wspomnie¢ o urodzi-
nach, specjalnych okazjach badz osiggnieciach dzieci z kregu.

Czas dzieci — zapytaj dzieci, czy jest co$, co chcg powiedzie¢. Mozesz
ograniczy¢ to do wypowiedzi pieciu roznych dzieci kazdego dnia, tak aby
skutecznie uzywad struktury ,,Czasu w kole”.

Gtéwny temat ses;ji.

==~ Piosenki, gry lub zabawne zakonczenia.
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Techniki integracji

Wazne jest, aby zajecia ,Czas w kregu” byty ciekawe i petne energii. Istnieja
rozne techniki, ktérych mozna uzyé, na przyktad:

<D
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e
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e
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zamiana miejsc — dziecko (2) powtarza stowo lub wyrazenie, ktére juz zo-
stato powiedziane przez poprzednie dziecko (1); popro$ dziecko (2), aby
zamienito sie miejscami z dzieckiem (1), ktére odpowiadato przed nim.

Sesja ,rece w gore” —szansa dla dzieci, aby zaproponowaty swoje pomy-
sty poprzez podniesienie reki, czyli nie poprzez cyklicznos¢ w kregu.

,Wyobraz to sobie” — zamknij oczy i wyobraz cos sobie, a potem to opo-
wiedz.

Zanotuj — potrzebny notes lub kartka papieru pod reka, aby zanotowad
niektdre stowa, mysli i wyrazenia wypowiedziane przez dzieci. Mozesz je
omowic z dzieémi po zakoniczeniu éwiczenia, raczej nie nalezy przerwac
przeptywu informacji w okreslonym czasie. Istnieje mozliwos¢ pdzniej-
szego wykorzystania tych stéw w trakcie obecnej sesji.

Dzielenie sie pomystami— podziel dzieci na grupy i daj im temat do omo-
wienia. Pozwdl grupie na kilkuminutowg dyskusje i dzielenie sie pomy-
stami, aby nastepnie wszyscy usiedli w kregu ponownie i podzielili sie
swoimi pomystami. Wieksze grupy zdajg sie by¢ bardziej odpowiednie
dla starszych dzieci.

Opowiedz historie — przeczytaj wybrane opowiadanie uczniom i popro-
si¢ich, aby pomysleli o tym, co ustyszeli. Ewentualnie, podziel ich na gru-
py i popros, aby stworzyli historie na dany temat. Nastepnie usigdzcie
razem w kregu i popros chetnych z kazdej grupy, aby opowiedzieli swoja
historie. Kazdg historie oméwecie wspdlnie w kole od razu po jej opowie-
dzeniu przez dziecko.

50



<D
e

<D
e

S — )

Zmieniajgca sie twarz — nauczyciel zaczyna od siebie i zadaje pytanie
dziecku ,Jak wyglagda twarz, gdy jestes zty?”. Nastepnie dziecko poka-
zuje, jak wyglada jego twarz i powtarza to samo pytanie do nastepnego
ucznia. Zabawa konczy sie na nauczycielu, ktéry pokazuje, jak wyglada
jego twarz.

Dokoncz zdanie — nauczyciel zwraca sie do dziecka obok z pytaniem, kto-
re ono ma dokonczy¢ i przekazac dalej, np. ,Czuje sie szczesliwy, kie-
dy.....”. Pamietajmy, ze dziecko moze potrzebowac wiecej czasu na zasta-
nowienie sie, wtedy mowi ,pass” i zabawe kontynuuje nastepny uczen.
Na koncu wracamy do dzieci, ktore potrzebowaty wiecej czasu na swoja
odpowiedz.

Pytania i odpowiedzi — nauczyciel zadaje pytanie dziecku, ktore siedzi po
jego prawej stronie, np. ,Ja jestem pani Nowak, a ty kim jestes?”. Dziec-
ko odpowiada , Ja jestem Jan”, nastepnie Jan odwraca sie do kolegi/kole-
zanki z klasy i zadaje mu/jej pytanie: ,Ja jestem Jan, a ty kim jestes?”. Za-
bawa trwa az do momentu, gdy pani Nowak ustyszy pytanie od dziecka
siedzgcego z jej lewej strony. Pytania mozna zmieniac¢ i wymysla¢ nowe.

Umiejetnosci stuchania

Na samym poczatku wyjasniamy dzieciom, ze gdy ktos mowi, to zadaniem
kazdego z nas jest go uwaznie stuchac. Dzieci bedg musiaty nauczy¢ sie umie-
jetnosci stuchania — jest to zwigzane z patrzeniem na osoby moéwigce, na ich
oczy i usta.

Przyktady gier wspomagajacych umiejetnosc¢ stuchania:

<D
e

<D
e

<D
e

powiedz zdanie bez dzwieku i zapytaj dzieci, czy zrozumiaty z ruchu two-
ich warg, co do nich powiedziates$/as;

uzyj mimiki swojej twarzy, aby pokazac dzieciom, jak sie czujesz; popros
dzieci, aby opisaty to uczucie;

gtuchy telefon.
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Nalezy przypominac¢ dzieciom, aby stuchaty swoich réwiesnikow oraz doro-
stych, ktorzy mowig do nich, jednoczesnie nie komentujgc i nie przerywajac
do czasu, az rozmodwca zakonczy swojg wypowiedz. Dzieci bedg potrzebowaty
pomocy, aby nauczyc sie koncentrowac i zrozumieé, co to oznacza, ze osoby
rozmawiajg ze sobg. Jedyne pozwolenie na zabranie gtosu moze by¢ poprzez
podniesienie reki, palca lub inny gest omdéwiony i zaakceptowany wspdlnie
z klasg. Powinnismy wyttumaczy¢ dzieciom, ze mozemy odpowiadac dobrze
na pytania i rozumiec je tylko wtedy, gdy uwaznie stuchamy tego, co sie do
nas moOwi i uwaznie patrzymy na rozmowce. Szczegdlnie na jego mowe ciata:
kiwajgcg gtowe, usmiech, zmarszczone brwi, czy okazywanie empatii.

Te umiejetnosci nie sg fatwe do osiggniecia przez mate dzieci, ale ,,Czas w kre-
gu” jest idealng okazjg dla dzieci do wyksztatcenia umiejetnosci skutecznego
stuchania.

Metoda ,,Czas w kregu” jedynie wtedy bedzie dziata¢ dobrze, gdy nastgpi wspot-
praca, zaangazowanie oraz odpowiednie zachowanie wszystkich dzieci. Naturalne
jest to, ze bedg tez dzieci, ktorym trudno sie skupic, lub ktore zaczepiajg inne dzie-
ci. Ponizsze metody podpowiedzg, w jaki sposdb poradzi¢ sobie z takim uczniem:

przerwij sesje i przypomnij grupie o zasadach;

wyttumacz, ze ,Czas w kregu” ma sens tylko wtedy, gdy wszyscy sg skon-
centrowani i wspotpracujg;

jesli dziecko rozprasza innych, popros je, aby zamienito sie miejscem
z innym dzieckiem i wyttumacz mu, dlaczego jest to niezbedne;

nie jest tatwo wykluczy¢ dziecko z grupy, ale mozemy to zrobi¢ pod wa-
runkiem, ze dziecko przejdzie do wykonywania innej czynnosci w tym

samym czasie; upewnij sie, ze nie bedzie to dla niego nagroda;

jezeli bedziesz zmuszony do uzycia ostrzezenia wobec dziecka, uzyj go
tylko raz i wykonaj swoje ostrzezenie.
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Organizacja pracy w grupie

Wiele z tych zaje¢ odbywa sie jako praca w matych grupach. Jedng z mocnych
stron pracy z,,Czasem w kregu” jest to, ze dzieci mogg by¢ umieszczone w kre-
gu, ktéry nie podaza za zmianami ich przyjazni czy zmiang w klasowych gru-
pach roboczych. Zamiast powiedzie¢ , dzielimy sie na piecioosobowe grupy”,
gdzie dzieci w sposéb naturalny starajg sie je stworzyC z przyjaciétmi, mozna
zorganizowac grupy tak, aby dzieci pracowaty z wszystkimi dzie¢mi w klasie
w réznym czasie. Mozna to zrobié, proszgc dzieci, aby odliczyty od 1 do 10 lub
od 1 do 5 kilkukrotnie wokdt okregu, a nastepnie poprosi¢ wszystkie ,,jedynki”
i kolejne ,numery”, aby pracowaty w grupie.

Mozna skorzystac z gier ponizej:
Wymieszane gry

Przemieszane gry dajg szanse wszystkim dzieciom pracowac z réznymi dzie¢mi
w klasie.

Przejdz sie wewnetrzng strong okregu i daj kazdemu dziecku etykiety, takie
jak:

pocigg, t6dz, samolot — TRANSPORT;

jabtko, wisnia, banan, sliwka, truskawka — OWOCE;

lew, pies, kot, krélik — ZWIERZETA;

W kazdej chwili mozemy powiedziec: , pociggi zmieniajg miejsca” lub ,Iwy

zmieniajg miejsca”. Jezeli powiemy: ,zwierzeta (lub owoce, lub transport)
zmieniajg miejsca”, wtedy wszyscy z tej grupy zmieniajg miejsca.

Przyktadowe scenariusze ,Czasu w kregu” opracowane przez nauczycielki
Szkoty Podstawowej w Sokotowie Podlaskim znajdujg sie na koricu poradnika.
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W pracy wychowawcy bardzo wazne sg tzw. umiejetnosci miekkie, czyli umie-
jetnosci komunikacyjne. Sg one bazg do skutecznego komunikowania sie oraz
utatwiajg skuteczne porozumiewanie sie z uczniami.

Porozumiewanie to proces, w ktérym jednostka przekazuje i otrzymuje in-
formacje. Mogg nimi byc: fakty, mysli, uczucia. Sposéb ich przekazywania to
mowa (komunikacja werbalna), gesty (komunikacja niewerbalna), symbole
obrazkowe, pismo.

Jak zatem sg odbierane wysytane przez nas informacje? Przyjmuje sie, ze stu-
chajac nas, odbiorca odbiera w:

55% — mimike i jezyk ciata (gesty),
38% — ton gtosu,

7% — stowa.

9
~0

Whniosek, ktory z tego ptynie, to: w bezposrednim kontakcie wazniejsze od
tego, co moéwimy, jest to, jak mowimy. Osoby, z ktdrymi rozmawiamy, zwracaja
przede wszystkim uwage na tzw. mowe ciata, czyli gesty, wyraz twarzy, ruch
i ton gtosu. Mowa ciata dobrze widoczna jest u dzieci — one nie kryjg swojego
jezyka ciata. | tak np. kiedy dziecko czuje:

zto$¢ — tupie nogami, wymachuje piesciami;
lek — kuli sie, chowa, zaciska oczy, ucieka.
Natomiast kiedy ktamie, zakrywa usta rekami, kiedy zas nas nie stucha — zakry-

wa uszy. Dorosty reaguje tak samo, ale z powoddéw kulturowych jego ekspresja
jest przyhamowana — petne gesty sg zamienione na mikroruchy.
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Ludzie, ktdérzy sg odbierani jako wiarygodni, komunikujg sie w sposdéb spdj-
ny — czyli ich jezyk werbalny i jezyk ciata sg dobrze zsynchronizowane. Dzieki
temu ich komunikaty werbalne sg wzmocnione ,prawdziwoscig” mowy ciata
i odebrane jako wiarygodne. Jesli natomiast tres¢ i mowa ciata nie sg spdjne,
przekazywane komunikaty sg odbierane jako niewiarygodne.

Na co zatem warto zwrdci¢ uwage, myslagc o mowie ciata?

Po pierwsze wazny jest kontakt wzrokowy. Aby rozmowa zostata odebrana
przez obie strony jako satysfakcjonujgca, rozmdwcy powinni patrzec na siebie
przez okoto 60% czasu catego kontaktu. Jesli kontakt wzrokowy trwa nie wie-
cej niz 15% ogdtu rozmowy, oznacza to, ze nie interesuje nas temat. Natomiast
jesli rozmowecy patrzg na siebie przez okoto 90%, znaczy to, ze sg zaintereso-
wani raczej sobg niz tematem.

Po drugie wazna jest odlegtosé, ktdra dzieli rozmowcow, czyli tzw. strefa dy-
stansu. | tak:

strefa publiczna — to odlegtos¢ powyzej 3,6 m;

strefa spoteczna — to odlegtos¢ od 1,2 m do 3,6 m;

strefa osobista — to odlegtos¢ od 46 cmdo 1,2 m;

strefa intymna — to odlegtos¢ od 15-46 cm.

Ptynie z tego wniosek, ze rozmawiajgc z uczniami w klasie, warto stac lub sie-
dzie¢ od nich w takiej odlegtosci, aby znalez¢ sie w tzw. strefie spotecznej. Jesli
rozmawiamy z kims indywidualnie, bezpiecznie jest zachowa¢ odlegtos¢ dol-
nej granicy spotecznej, czyli ok. 1,2 m.

Kolejng wazng sprawg jest pamietanie o tzw. ,architekturze kontaktu”. War-
to wzig¢ pod uwage przeszkody, jakie znajdujg sie miedzy rozmdéwcami. War-

to eliminowac tzw. bariery kontaktu, czyli rozmawiajgc z uczniami, wyjs¢ zza
biurka, wyréwnacd pozycje itd.
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Bardzo wazne w procesie komunikacji jest aktywne stuchanie. Wymaga ono:
koncentracji uwagi,
kontaktu wzrokowego,

uzywania zachecajgcych zwrotéw podtrzymujgcych rozmowe oraz wy-
branych technik komunikacyjnych, np.:
. mhm, tak naprawde? niemozliwe;
. parafrazowania, np. jesli dobrze cie zrozumiatem... ;
. zadawania pytan np. a co byfo dalej... .

Aktywne stuchanie tak naprawde nie wymaga wysitku poza zdtawieniem wta-
snej ochoty na méwienie. Wymaga jedynie podgazania za stowami méwigcego
i podejmowaniu prob znalezienia wtasciwej dla méwigcego interpretacji zna-
czen. Patrzagc na dwie osoby rozmawiajgce ze sobg, mozemy zorientowac sie,
czy dobrze im sie rozmawia. Mozemy to poznac po tzw. stuchaniu lustrzanym.
Jest to stuchanie, podczas ktdrego odzwierciedlane zostajg ruchy i postawa
ciata, mimika rozmoéwecy.

Wazne jest takze, aby unikaé barier komunikacyjnych, ktére utrudniajg lub
wrecz uniemozliwiajg komunikacje. Nalezg do nich: brak kontaktu wzroko-
wego, zbyt duzy dystans fizyczny, ,,supty ciata”, blokady fizyczne, niezgodnosc
jezyka werbalnego z mowg ciata, monotonia wypowiedzi i niedostosowanie
(kto$s mowi do mnie szybko — ja odpowiadam mu wolno/lub odwrotnie), nie-
dostosowanie jezykowe, krytykowanie, obrazanie, orzekanie, chwalenie pota-
czone z oceng, rozkazywanie, moralizowanie, nadmierne/niewtasciwe wypy-
tywanie, doradzanie, zmienianie tematu.
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Komunikujgc sie z uczniami, warto pamietac o tzw. komunikowaniu sie w jezy-
ku ,,ja”. Najkrécej mozna przestawi¢ go w trzech krokach:

QL% Krok pierwszy: Opisz fakt. ,Widziatam...”, ,Styszatam...”, ,,Zaobserwowa-
tam...”

QL% Krok drugi: Okresl swoj stosunek do tego faktu, swoje emocje. , Odczu-
wam ztosc¢”, ,,Jest mi przykro”, ,Denerwuje mnie to”.

QL% Krok trzeci: Okresl oczekiwania. , Nie chce, zeby to sie powtdrzyto”.

Stosowanie tego rodzaju komunikatéw pozwala unikng¢ oskarzania i eskala-
cji konfliktéw. Przechodzimy od oceniania i zrzucania winy na drugg osobe
do wyrazania swoich emocji i brania za nie odpowiedzialnosci. | tak zamiast
mowic ,Jestes nieznosny”, mozesz powiedziec , Kilka razy na lekcji zaczepiates
Agnieszke”. Czyz nie brzmi to lepiej?

-

Jestesmy przekonani, ze umiejetnosci komunikacyjne sg wazne w pracy wy-
chowawcy i warto je warto doskonali¢. Zainteresowanych pogtebieniem te-
matu odsytamy do naszego szkolenia: ABC wychowawcy klasy — komunikacja
z uczniami. Informacje o nim mozna znalez¢ na stronie https://sus.ceo.org.pl/
warsztaty-sus/abc-wychowawcy-komunikacja-z-uczniami.
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Pracujgc z zespotem klasowym, mozna prowadzi¢ lekcje wychowawcze, ktore
— co prawda sg ciekawe i angazujgce uczniow — ale nie stanowig spdjnej cato-
Sci. Nam blizsze jest podejscie, w ktérym godziny do dyspozycji wychowawcy
sg zaplanowane i sktadajg sie w jedng spdjng catosé. Patrzac na to od strony
organizacyjnej — tresci realizowane na godzinach do dyspozycji wychowawcy
klasy powinny wynika¢ z zapisow szkolnego Programu wychowawczo-profi-
laktycznego. Powinny takze zosta¢ zapisane w Planie wychowawcy klasy. Nie-
zbednym elementem budowania programu wychowawczo-profilaktycznego
jest, poza coroczng diagnozg czynnikdw ryzyka i czynnikdw chronigcych, dia-
gnoza wartosci spotecznosci szkolnej. Daje nam to niejako punkt wyjscia do
rozmowy z uczniami o ich systemie wartosci, na bazie ktérego moze powstac
spis wartosci prezentowanych przez spotecznos¢ klasowa.

Wiecej informacji na temat budowania skutecznego Programu wychowaw-
czo-profilaktycznego mozna uzyskaé, zamawiajgc szkolenie ,Jak zbudowad
program wychowawczo-profilaktyczny”. Informacje o szkoleniu znajdziecie na
stronie https://sus.ceo.org.pl/warsztaty-sus/jak-zbudowac-program-wycho-
wawczo-profilaktyczny.

Dlaczego warto prace wychowawczg oprze¢ na pracy nad wartosciami? Pew-
nie jest wiele odpowiedzi na to postawione przez nas pytanie. Ograniczymy
sie do dwaoch.

Po pierwsze spoteczenstwo, w ktérym zyjemy, potrzebuje ludzi, ktérzy potra-
fig budowad relacje, tworzy¢ stabilne rodziny, dostrzegac perspektywe innych,
wspotdziataé i rozwigzywac problemy.

Pracodawcy potrzebujg dobrych pracownikow. Jednak, jak pokazujg badania,
wiedza i 1Q, na ktérych gtdwnie skupiamy sie, ksztatcgc ucznidw w szkotach,

wcale nie sg najwazniejsze. Badania, przeprowadzone w ponad stu firmach
z roznych krajow przez Daniela Golemana’, autora , Inteligencji emocjonalnej”,

7 Daniel Goleman, Inteligencja emocjonalna, 2016.
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pokazuja, ze iloraz inteligencji i zaséb wiedzy, stanowig zaledwie 1/3 kwalifika-
cji wymaganych przez pracodawcow. Zdecydowana wiekszos¢ to kompetencje
emocjonalne i spoteczne. Podobne dane wynikajg z raportu z badania ,,Ocze-
kiwania przedsiebiorcow wobec uczelni wyzszych” przeprowadzonego wsrod
polskich firm w marcu 2010 r. przez Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsie-
biorstwem Prywatnymé®. Odnajdujemy w nim liste najbardziej poszukiwanych
umiejetnosci i postaw. Sg nimi: uczciwosc i etyka osobista, lojalnos¢ wobec fir-
my, wykazywanie inicjatywy, odpowiedzialnosé, szacunek dla innych, skutecz-
ne komunikowanie sie i praca zespotowa, umiejetnos¢ organizowania pracy,
uczenia sie i budowania wtasnej Sciezki kariery. Raport podkresla rowniez, ze
wymienione wyzej umiejetnosci sg w matym stopniu (lub wcale) ksztattowane
przez instytucje oswiatowe.

Jaki z tego wyptywa dla nas wniosek?

Wartosci moralne — jako cze$¢ wartosci spotecznych — w szkole sg niezbedne.
Potrzebujemy wartosci w naszej rzeczywistosci szkolnej. Potrzebujemy ich, aby
przygotowac uczniow do samodzielnego zycia, uksztattowaé przysztych czton-
kow spoteczenstwa obywatelskiego, w tym przysztych pracownikéw, oraz po
prostu wychowac dobrych, przyzwoitych ludzi. Dlaczego jeszcze warto prace
wychowawczg oprzec na pracy nad wartosciami? Dlatego, ze wymaga tego od
nas prawo oswiatowe.

We wstepie do Podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkdt podsta-
wowych jest napisane:

,Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1.  wprowadzanie ucznidéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywa-
nie wzorcoOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjaja-
cych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

8 http://docplayer.pl/57974912-Raport-z-badan-oczekiwania-przedsiebiorcow-wobec-uczelni-
wyzszych-instytut-badan-nad-demokracja-i-przedsiebiorstwem-prywatnym-warszawa-marzec-2010.
htm.
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10.

11.

12.

13.

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodo-
wej, regionalnej i etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osdb;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przed-
siebiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowa-
nia, argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;
wyposazenie uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie ta-
kich umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzad-

kowany zrozumieé swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci
W Zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia oparte-
g0 na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.”
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Wydaje sie zatem, ze juz jakis czas temu troche zapomnielismy, ze rolg szkoty

jest ksztattowanie charakteréw uczniow. W szkole zajelismy sie ,wlewaniem”
uczniom do gtéw coraz wiekszej ilosci informac;ji i wiedzy, nie zwazajac na to,
ze ich nie przyjmujg. ZapomnieliSmy o prostej prawdzie: nie mozna nikogo
niczego nauczyc na sife, bez udziatu osoby zainteresowanej. To wewnetrzna
motywacja i postawa decydujg bowiem o tym, czy dana osoba chce sie uczyg,
czy nie. Akcent na to ktadzie miedzy innymi Marzena Zyliriska®. Motorem na-
szych postaw sg zatem wartosci. To one decydujg o tym, jakiego dokonamy
wyboru:

czy oddamy sie gtdwnie przyjemnosciom, czy zadbamy o wiasny rozwaj;

czy przejmiemy odpowiedzialnos¢ za swoje zycie, czy pozwolimy na to,
aby inni za nas decydowali;

czy z wytrwatoscig bedziemy dazyc¢ do celu, czy poddamy sie przy pierw-
szej drobnej przeszkodzie.

&/

Wartosci bowiem pobudzajg motywacje uczniow do nauki, do poszukiwania
informacji, nowej wiedzy i umiejetnosci, do osiggania coraz lepszych wynikéw.

Ponizej przedstawiamy wartosciowe, naszym zdaniem, praktyki nauczycieli
i szkot, ktdérzy pracuja w oparciu o wartosci.

1. W Szkole Podstawowej nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. UNICEF re-

alizowano program ,Nauczanie dzieci wartosci” (opis zaczerpnieto ze
strony internetowej szkoty)™.

% http://www.macmillan.pl/szkolenia/small-talks/2978,jak-uczy-sie-mozg

10 https://zsp1malbork.pl/wartosci-zycia/
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Programem zostaty objete klasy I-VI. Celami programu byty m.in.:

x4
x4
x4

x4,

ksztattowanie w dziecku systemu i hierarchii wartosci,

rozwijanie w dziecku wewnetrznej niezaleznosci i indywidualnosci,
wprowadzanie dziecka w swiat pojec¢ abstrakcyjnych oraz doko-
nywania wyboru i rozumienia poje¢ dobra i zta, uwrazliwianie na

piekno i dobro,

odrdznianie tego, co rozwija i umacnia, od tego, co szkodzi i niszczy
rozwaj cztowieka i wiezi z innymi ludzmi.

Program skupiat sie na wprowadzaniu do systemu wartosci moralnych uczniow
cech istotnych dla ich postawy wobec siebie i innych. Wartosci zostaty podzie-
lone na dwie kategorie:

©

WARTOSCI BYCIA (bycie cztowiekiem uosabiajgcym dana ce-
che): uczciwosé, odwaga, odpowiedzialno$¢, prawdomownose,
tolerancja,

0> WARTOSCI DAWANIA (nasze zachowania wobec innych ludzi): sza-

cunek, mitos¢, przyjazn, altruizm, sprawiedliwosc.

W kazdym miesigcu nauczyciele skupiali sie na jednej wartosci. Ustalony zo-
stat nastepujacy rozktad omawianych wartosci w kolejnych miesigcach:

1.

O XN AWN

UCZCIWOSC — wrzesien.
PRAWDOMOWNOSC — pazdziernik.
TOLERANCIJA — listopad.

ALTRUIZM - grudzien.

PRZYJAZN — styczen.

MItOSC — luty.

ODWAGA — marzec.
ODPOWIEDZIALNOSC — kwiecien.
SZACUNEK — maj.
SPRAWIEDLIWOSC — czerwiec.
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Skupiajac sie nad kazdg z wartosci, nauczyciele ustalali, w jaki sposéb bedg ja
przybliza¢ uczniom. Dla kazdej z grup wiekowych zaplanowali odmienne formy
pracy indywidualnej lub zbiorowej, w grupach lub zespotach, klasie lub domu.

Stowo komentarza:

Pracujgc w taki sposéb, warto sobie dobrze przemyslec i zaplanowac szkolne
dziatania, za pomoca ktérych pracuje sie nad konkretng wartoscig. Warto réow-
niez, jesli to mozliwe, zaplanowac dziatania na dwdch poziomach: uczen jako
odbiorca i jako dawca danej wartosci. JesteSmy przekonani o tym, ze dobrze
jest w planowanie wifgczy¢ ucznidw — czy to w zespotach klasowych, czy dzia-
tajgcych w radzie samorzadu szkolnego.

&/

2. W szkole, w ktérej pracujemy, czyli Szkole Podstawowej nr 2 w Bedzi-
nie, co roku diagnozujemy wartosci wazne dla uczniéw. Przygotowalismy
scenariusz, ktéry wychowawcy i my realizujemy w klasach. Jest on zata-
czony do poradnika.

3.  Kolejnym przyktadem pracy z uczniami w oparciu o wartosci jest Trening
Whnioskowania Moralnego, stanowigcy element ART, czyli treningu Za-
stepowania Agres;ji, ktory wspdlnie prowadzimy z tzw. trudnymi ucznia-
mi. Polega on, jak pisze Jacek Morawski,*! na uczeniu ucznidw procedur
podejmowania decyzji, zwiekszajgcych prawdopodobienstwo decyzji za-
spakajajgcych poczucie przyzwoitosci, sprawiedliwosci i uwzglednianie
potrzeb i praw innych oséb. Trening wnioskowania moralnego poprze-
dzony jest ¢wiczeniami, ktérych celem jest odkrycie wartosci uczniow,
poprzez wywotanie dysonansu poznawczego i dyskusje o problemach
moralnych. Przedmiotem dyskusji sg dylematy moralne, a uczniowie
poszukujg rozwigzan i argumentow uzasadniajgcych ich wybodr. Ucza
sie takze podejmowania decyzji moralnych poprzez probe odpowiedzi

1 Trening Zastepowania Agresji ART. Materiaty szkoleniowe pod red. J. Morawskiego.
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na pytanie, jaka wartos¢ stoi u podstawy kazdego ludzkiego dziatania.
Osoby zainteresowane tg metodg mogg pogtebi¢ swojg wiedze na ten
temat, kupujgc ksigzke!? lub zapisujgc sie na podstawowy kurs nadajacy
uprawnienia certyfikowanego trenera ART.

4.  Bardzo ciekawym przyktadem oparcia wychowywania i nauczania na
wartosciach jest podejscie ,Responsive Classroom”. Jest ono wykorzy-
stywane przez Agnieszke Handzel — nauczycielke jezyka polskiego pracu-
jaca w Szkole Podstawowej w Kobielniku. Wydaje sie godne polecenia,
poniewaz nie jest akcyjnym dziataniem, ale dtugofalowg formg pracy
z uczniami opartg o spdjne podwaliny.

Agnieszka napisata: ,, Nauczyciel stajgcy u progu swej zawodowej Sciezki po-
szukuje sposobow, metod, trikdw, by trafi¢ do ucznidw z tym, co ma im do
przekazania. Pierwsze wychowawstwo jest swoistym testem sprawdzajgcym
kompetencje spoteczne, wytrzymatos¢ i pomystowos¢ pedagoga. Kluczem
do skutecznego kontaktu wychowawczego z mtodziezg w kazdym wieku jest
z pewnoscig dobrze przemyslana i utrwalona hierarchia wartosci, wewnetrz-
ny system postrzegania otaczajgcego nas Swiata i poczucie wartosci tego,
co reprezentujemy swoim podejsciem do Swiata. Dla mnie stowem-kluczem
w kwestii wartosci stata sie EMPATIA. Rozumiana raczej w kontekscie nauk
spotecznych niz psychologii — jako zdolnos¢ do rozumienia, nazywania emocji
drugiego cztowieka, dostrzegania ich oraz odpowiedniego reagowania. Poszu-
kiwanie drogi wychowawczej, ktora podkreslitaby role empatii w zyciu czto-
wieka doprowadzito mnie do amerykanskiego podejscia Responsive Classro-
om, ktore zakfada, ze sukces edukacyjny i zyciowy uczniowie mogg osiggngé
wowczas, gdy rowng uwage przytozymy do wzmacniania ich kompetencji spo-
tecznych co akademickich”.

12 ART. Program Zastepowania Agresji. Arnold P. Goldstein, Barry Glick, John C. Gibbs: ART. Wydanie
poprawione. Instytut ,Amity”, 2004-2018. Wznowienie wydania klasycznego podrecznika Treningu
Zastepowania Agresji autorstwa A.P. Goldsteina.
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Tworcy Responsive Classroom zatozyli, ze kazdy cztowiek ma naturalng potrze-
be bycia dostrzeganym i docenianym, ktdrej zaspokojenie daje site, by w do-
brej i tworczej atmosferze zdobywa¢ nowe umiejetnosci. Bazujgc na wiedzy
0 rozwoju uczniow, wspotpracy miedzy dorostymi i kompleksowym podejsciu
do budowania relacji miedzy uczniami i miedzy dzie¢mi a dorostymi, stworzono
koncepcje wychowawczo-dydaktyczng obejmujgcy swoim dziataniem struktu-
re organizacyjng szkoty, metodyke nauczania poszczegdlnych dziedzin, a przede
wszystkim oddziatywanie wychowawcze w relacjach uczen-nauczyciel i uczen
-uczen. Do pracy z uczniami SP w Kobielniku Agnieszka Hanzel zaadaptowata
kilka elementow podejscia Responsive Classroom, czes¢ z tych metod wykorzy-
stuje ona z sukcesem na lekcjach jezyka polskiego we wszystkich klasach.

Podejscie to wydaje sie nam nowatorskie, wartosSciowe i mozliwe do zastoso-
wania w realiach szkolnych, dlatego poprosilismy Agnieszke o to, aby przyblizy-
ta nam praktyczne aspekty pracy zgodnej z metodykg Responsive Classroom.
Opis metod zaczerpnelismy z materiatéw otrzymanych od Agnieszki Handzel.

USTALIC ZASADY

W Responsive Schools bardzo istotnym aspektem jest budowanie pozytywne-
go podejscia do uczeniasie, do spotecznosciimiejsca. Poczucie bezpieczenstwa
i swoboda poruszania sie sg gwarantami skutecznosci dziatan dydaktycznych.
Jak to osiggnac¢? Poswiecic pierwsze tygodnie roku szkolnego na wypracowa-
nie zasad, regut i rutyny, ktdra pozwoli uczniom czuc sie bezpiecznie. Za po-
mocg treningu opracowuje sie schematy i procedury zachowan ucznidw we
wszystkich szkolnych sytuacjach (dotyczy to zwtaszcza uczniow mtodszych).
Kilkadziesigt powtdrzen pozwala nauczyc€ sie, jak to wszystko zrobi¢ spokojnie
i bezpiecznie, co pozwala unikngé kazdorazowego chaosu.

Na poczatku roku w klasach pojawiajg sie zbiory zasad, regut zachowania pa-

nujgcych w danej klasie. Jak skfoni¢ ucznidow do tego, by ich przestrzegali?
Pomoze wspodlne opracowanie zasad w odpowiednim kontekscie.
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Potrzebne: duze arkusze papieru, mazaki, miejsce do pracy w kregu (najlepie;j
na podtodze).

Zaczynamy od CELOW. W rozmowie z uczniami podkres$lamy role planowania
w procesie rozwoju, koniecznos¢ stawiania sobie celéw i realizowania ich.

Uczniowie formutujg swoje cele edukacyjne na najblizszy rok szkolny. Pojawig
sie zapewne odpowiedzi zblizone do: Nauczyc¢ sie jak najwiecej, Miec dobre
oceny, Odrabiac¢ zadania domowe, Pracowac systematycznie itp.

Kolejnym etapem jest okreslenie czynnikéw (do kazdego celu), ktére sg po-
trzebne do ich realizacji. Np. Dla Nauczyc sie jak najwiecej moga to byc¢: odpo-
wiednie warunki, systematycznosé, motywacja, wspodtpraca z nauczycielem,
nauka w domu itp. Nauczyciel powinien tak pokierowac¢ rozmowg, by czynniki
poruszaty takze kwestie zwigzane ze szkolng klasg.

Po opracowaniu tych ,sposobdw realizacji celu” padajg pytania: Co w takim
razie powinnismy robi¢ w klasie, by jak najlepiej wspierac siebie i siebie na-
wzajem w dgzeniu do celu? Czego (jakich zachowan) unikac¢? W odpowiedzi
na te pytania uczniowie sformutujg gotowy zestaw zasad, ktdre mozna spisac
w formie kontraktu, klasowego regulaminu i opatrzy¢ podpisami. Uzasadnio-
nych w ten sposéb regut tatwiej przestrzegaé. Nauczyciel, korygujac niepoza-
dane zachowanie, moze (i powinien) sie do nich odwotywaé, nawigzujac do
poczucia odpowiedzialnoSci ucznia za jego wtasny rozwa.

BUDOWAC ODPOWIEDZIALNA SPOtECZNOSC NASTAWIONA NA NOWE
UMIEJETNOSCI — MORNING MEETING

Statym elementem w Responsive Schools sg spotkania w kregu, ktorych celem
jest tworzenie relacji, budowanie poczucia wspdlnoty i pozytywnego nasta-
wienia do nauki. Spotkania poranne stuzg rozgrzewce przed dniem pracy, po-
potudniowe — sprzyjaja refleksji i podsumowaniom. Staty rytm dnia pozwala
uczniom czuc sie bezpiecznie, odnalezé , kotwice” w nattoku nowych bodzcow.
Elementy struktury spotkania porannego majg precyzyjnie okreslone cele wy-
chowawcze i naukowe. Uczniowie po przyjsciu do szkoty pierwszg godzine
spedzajg z wychowawcg —w mtodszych klasach caty dzien, w starszych pdzniej
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uczestniczg w lekcjach innych nauczycieli. Morning meeting organizowane sg
codziennie lub kilka razy w tygodniu — zaleznie od warunkéw w danej szkole.
Spotkania w SP w Kobielniku odbywaty sie na 1 lub 2 lekgc;ji.

Majac do dyspozycji 45-minutowe jednostki lekcyjne, Agnieszka musiata skra-
cac spotkania (oryginalne trwajg 25-40 minut) lub rezygnowa¢ z niektdrych
elementéw. Przeszkodg w polskiej szkole moze by¢ tez przestrzen. Spotkania
odbywajg sie w kregu, w specjalnie wyznaczonej przestrzeni (duze sale, dy-
wan). W klasie Agnieszki byt to kawatek parkietu z tytu sali, potem miejsce
na podtodze na $rodku. Osmoklasiéci uwazajg sie juz za zbyt powaznych, by
siedzie¢ na podtodze, wiec krgg mozna ustawié z krzeset.

GREETING — przywitanie. W formie zabawy ruchowej lub zwigzanej z danym
przedmiotem (stdwka, liczenie, alfabet, odpowiednie wyrazy uzyte w powi-
taniu, komplementy) uczniowie witajg sie z nauczycielem i sobg nawzajem.
Uscisk dtoni, spojrzenie w oczy i stowa powitania kazdy kieruje do kazdego
(chyba ze zabawa wybrana przez nauczyciela wymaga innego systemu). Czyn-
nik integrujgcy grupe jest tu oczywisty. Dodatkowo takie powitanie jest okazjg
do dostrzezenia kazdego obecnego w klasie ucznia. Przyktady aktywnosci pod-
czas przywitania:

Uczniowie witajg sie w minute z jak najwiekszg iloscig kolegdw i koleza-
nek w klasie — uscisk dfoni, zwrot bezposredni, uzywamy imion.

Uczniowie, witajac sie ze wszystkimi kolegami, kazdemu mowig co$ mi-
tego, odpowiednio reaguja na ustyszane komplementy.

Wszyscy siedzg w kregu, nauczyciel podaje kategorie: np. witajg sie oso-
by, ktore majg mtodsze rodzenstwo; osoby, ktdre lubig jabtka itp. Wy-

mienieni uczniowie witajg sie w srodku kregu.

Witamy sie w kolejnosci alfabetycznej — przywitaj sie z 5 osobami, utéz
kolejnos¢ imion zgodnie z alfabetem.

Forma zalezy od nauczyciela, mozna tez poprosi¢ ucznidw o przygotowanie
propozycji powitan.
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SHARING — ,dzielenie sie”, sterowana, ustrukturyzowana rozmowa, podczas
ktorej uczniowie majg szanse doskonalic sie w sztuce konwersacji, zadawania
pytan, aktywnego, empatycznego stuchania oraz poznac sie nawzajem. Na-
uczyciel podaje (czasem z wyprzedzeniem) temat do rozmowy i wybiera struk-
ture: 1. Wszyscy po kolei wypowiadajg sie krotko na dany temat. 2. Jedna/
dwie osoby przygotowujg dtuzszg wypowiedz na dany temat, pozostali zadajg
dodatkowe pytania, komentarze. 3. Kazdy z uczniow rozmawia na dany temat
z sgsiadem/ w trojce/ w grupie. Dzielg sie na forum refleksjami po rozmowie.

Przed przystgpieniem do takiej rozmowy powinno sie znalez¢ czas na wspodlne
opracowanie np. zasad aktywnego stuchania, zasad empatycznego reagowania
na smutne informacje, zasad kulturalnego zadawania pytan o szczegoéty, zasad
empatycznego komentowania (niekierujgcego uwagi na stuchacza) i wielu in-
nych zachowan, ktore uczniowie mogg ¢wiczy¢ podczas rozmow. Tematy dzie-
lenia sie mogg by¢ zwigzane z zyciem codziennym, rodzinnym ucznidw, z ich
preferencjami, wspomnieniami, planami na przysztos¢ itp. Mogg takze doty-
czyC literatury, bohateréw lektur, zjawisk przyrodniczych... W zaleznosci od
potrzeb i oczekiwan klasy mozna proponowad tematy dopasowane do wieku
i wrazliwosci uczniéw. Wazne, by byty one dobrze sformutowane — precyzyjne,
tatwe do zrozumienia i osiggalne dla uczniow. Warto chociaz dzien wczesniej
poprosi¢ o przemyslenie danego zagadnienia, by potem unikng¢ krepujgce-
go milczenia. Mozna tez wykorzystac przyniesione przez ucznidw przedmioty,
ksigzki, zabawki, pamigtki, ktérymi chcg sie pochwalic.

Przyktadowe tematy, ktore Agnieszka poruszata z uczniami:
Moj wymarzony zawdd (do dtuzszej wypowiedzi)
Gdybym byt bohaterem ulubionej ksigzki, przezytbym...
W minionym tygodniu nauczytem sie...

Gdybym sie zgubit w miescie...

Moje zwierzatko/ hobby/ rodzenstwo/ wakacje/ ferie/ weekend itp.
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Istotne jest dbanie o to, by pojawiajace sie komentarze byty petne szacunku,
nie oceniaty osoby moéwigcej, tylko skupiaty sie na tresci jej wypowiedzi. Na-
lezy bezwzglednie reagowac na wulgaryzmy czy elementy mowy nienawisci.
To sSwietna okazja, by poruszy¢ z uczniami te zagadnienia. W starszych klasach
bardzo przydatng pomocg sg karty DIXIT — gra wydana oryginalnie przez firme
Rebel. Mogg stuzy¢ za inspiracje do rozmoéw, by¢ bazg do skojarzen i pomy-
stdw na historie, opowiadania, opisu.

GROUP ACTIVITY — zadanie, ktorego podstawowym celem jest stworzenie po-
zytywnego nastawienia do pracy na lekcji pézniej w ciggu dnia. Powinno t3-
czy¢ integracje, zabawe z tresciami przedmiotowymi. W Szkole Podstawowe;j
w Kobelniku sg to przede wszystkim zadania zwigzane z aktualnie omawiany-
mi tematami z jezyka polskiego.

Pitka stowna/zdaniowa — na lekkiej pitce wypisuje sie stowa o réznym
poziomie trudnosci. Uczniowie rzucajg do siebie pitkg, wyjasniajg zna-
czenie stowa, ktére lezy najblizej wskazujgcego palca, uzywajg stowa
w zdaniu.

Ni¢ porozumienia — tworzymy opowiadanie, podajgc do siebie motek
widczki — kazda osoba dodaje po jednym zdaniu. Potem wtdczke zwija-
my, ,wracajgc” — uczniowie muszg w odpowiednim momencie zmierzac
do zakonczenia opowiadania.

Karty Dixit — gra z kartami — podajemy karte w kregu, wymyslajgc na
jej podstawie np. metafory, epitety, poszczegdlne czesSci mowy, zdania
okreslonego rodzaju itp. Osoba, ktéra w okreslonym czasie nie poda roz-
wigzania, zatrzymuje karte.

Kaboom — patyczkowa gra utrwalajgca materiat. Na patyczkach wypisa-
ne sg zagadnienia zwigzane z danym tematem i kilka czerwonych , KA-
BOOM”. Uczen odpowiada na pytanie, zatrzymuje patyczek. Trafiajac na
KABOOM, musi oddaé wszystkie zdobyte patyczki.

W tym miejscu dobrze sprawdzajg sie wszystkie zabawy harcerskie, ruchowe
— powigzane z przedmiotem lub tylko integracyjne, aktywizujgce.
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MORNING MESSAGE — wiadomos$¢ do ucznidow napisana przez nauczyciela,
zwigzana z tematem pracy na pozniejszych lekcjach, angazujgca ich w przemy-
Slenie jakiegos$ problemu, zagadnienia do rozmowy, wprowadzajgca elemen-
ty sondazu, czy aktywnosci akademickiej, np. poprawienie btedéw, wpisanie
jakiegos faktu czy opinii. Znajduje sie na flipcharcie lub wyznaczonej tablicy.
Uczniowie, wchodzgc reagujg na nig, majg chwile, by przygotowac sie do zajec.
Ten element najczesciej pomijam — w systemie 45-minutowych lekcji trudno
znalezé czas, by uczniowie przeczytali i odpowiednio wykorzystali wiadomosé.

JEZYK NAUCZYCIELA — zgodnie z wiedzg o roli jezyka w ksztattowaniu naszego
obrazu Swiata w podejsciu Responsive Classroom nauczyciel korzysta z jezyka
Swiadomie, rozumiejgc jego przydatnosc i role w budowaniu poczucia wtasnej
wartosci i motywacji uczniow.

Jezyk przewidywania — pokazywanie uczniom mozliwosci, jakie w nich
drzemia i unikniecia infantylizowania. ,,Matematycy na co dzien korzy-
stajg z tej umiejetnosci, pokazcie, co Wy potraficiel!”, , Pisarze w taki spo-
sob poszukujg inspiracji, o czym Wy napiszecie?”, ,,Dzien dobry, naukow-
cy, dzisiaj bedziemy sie zajmowac...”.

Jezyk wspierajgcy — zwraca uwage na mocne strony i atuty ucznidw,
wzmacnia pozytywne zachowania: ,Widze, ze dzisiaj wiele oséb zgtosito
cheé wypowiedzi w ciszy zgodnie z umowg”, ,W Twojej wypowiedzi byty
dwa orzeczenia zgodnie z poleceniem”, ,,Opracowates dobre rozwigza-

nie problemu samodzielnie”.

Jezyk przypominajacy: pomaga pamietaé stawiane wymagania: ,,Po ko-
rytarzu poruszamy sie ostroznie, powoli! Pamietajcie, by poruszac sie
prawg strong”, ,Kto przypomni, jakie sg zasady aktywnego stuchania?”,
,Co powinnismy zrobié, zanim przystgpimy do rozwigzywania tego zada-
nia?”, ,Jak reagujemy, gdy ktos mowi cos mitego?”, ,Jak reagujemy, gdy
ktos$ sie z nami wita?”.
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Jezyk przekierowujgcy — stanowcze, jasne wskazowki korygujgce nie-
wfasciwe zachowanie: Kluczem w jego stosowaniu s3: bezposredniosé
i stanowczos¢ tonu, zwieztos¢ wydawanego polecenia. ,,0dtdz nozyczki,
usigdz i przeczytaj polecenie z karty pracy”.

Pytania otwarte — ich stosowanie we wszystkich rozmowach z uczniami
zmusza mtodych ludzi do myslenia i poszukiwania odpowiedzi.

Milczenie — operujmy ciszg! Kiedy nauczyciel milczy, mogg mowic jego
uczniowie.

Nazywanie emocji i rozpoznawanie potrzeb: zgodnie z zatozeniami kon-
cepcji Porozumienia bez przemocy wszystkie nasze emocje sg wyrazem
wewnetrznych potrzeb, ktérych zaspokojenie daje harmonie. Empatia
dla siebie, rozpoznanie przyczyn swojej i uczniowskiej ztosci, frustracji
itp. oraz wyrazenie lezgcych za nimi potrzeb pomagajg osiggnac skutecz-
ng komunikacje bez konfliktéw.

Przyktady zadan do wykorzystania podczas spotkan, teoretyczne podstawy,
badania potwierdzajgce skutecznosc¢ podejscia Responsive Classroom i wiele
innych informacji mozna znalez¢ na stronie: https://www.responsiveclassro-
om.org/ i kanale YouTube.

Czes¢ informacji w jezyku polskim znajduje sie w artykule autorstwa Agnieszki
Handzel: Dostrzec jednostke w grupie. Podejscie Responsive Clasroom wobec
indywidualizacji nauczania, [w:] A. Janus-Sitarz (red.): Kazdy uczen jest wazny
Indywidualizacja na lekcji jezyka polskiego, wyd. UNIVERSITAS, Krakow 2017.
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Ciekawym, naszym zdaniem, pomystem catosciowej i spdjnej pracy z zespo-
tem klasowym w oparciu o wartosci jest ,Spojrz inaczej. Program zajec profi-
laktyczno-wychowawczych”®.

Naturalng kolejg rzeczy jest to, ze predzej czy pdzniej w zespole klasowym
pojawig sie konflikty. Wynika to, jak juz wiecie z dynamiki rozwoju grupy kla-
sowej, a czasem z indywidualnych sytuacji poszczegolnych cztonkdw tej grupy.

Co zatem robi¢, gdy pojawi sie konflikt? Odpowiedzig, ktdra cisnie sie na usta, jest:
rozwigzac go. Jak zatem to zrobic, aby nie popsuc dobrej atmosfery w grupie?

W latach 70. XX wieku amerykanski pisarz, psycholog kliniczny Thomas Gordon
stworzyt program ,,Wychowanie bez porazek”!*. Przedstawia w nim sposoby
rozwigzywania konfliktow i problemdéw. Metode bez porazek mogg stosowac
wychowawcy w sytuacjach konfliktu miedzy uczniami. Jej gtdwng zaletg jest
to, ze pomagajg zachowac twarz obu stronom konfliktu.

Celem metody wychowania bez porazek jest wspdlne wypracowanie takiego
rozwigzania konfliktu, w ktérym mamy do czynienia z dwoma zwyciezcami —
nie ma tutaj przegranych, obie strony powinny z rozwigzania odnies¢ korzysci.
Warunkiem jej powodzenia jest dobra komunikacja miedzyosobowa, aktywne
stuchanie oraz komunikowanie o wtasnych potrzebach i przezyciach.

13 A. Kotodziejczyk. E. Czemierowska-Koruba, T. Kotodziejczyk: Spdjrz inaczej. Program zajec
wychowawczo-profilaktycznych dla klas 4—6 szkdt podstawowych, Starachowice 2008 r.
A. Kotodziejczyk. E.Czemierowska-Koruba, T.Kotodziejczyk: Spdjrz inaczej. Program zajec
wychowawczo-profilaktycznych dla klas 1-3 szkdt podstawowych, Starachowice 2008 r.

14T. Gordon, Wychowanie bez porazek w szkole, Warszawa 1995.
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Wedtug T. Gordona waznym elementem optymalnego kontaktu jest okazy-
wanie akceptacji drugiemu cztowiekowi. Akceptacja pozytywnie wptywa na
ksztattowanie sie poczucia wtasnej wartosci, umozliwia stawanie sie nieza-
leznym, coraz lepszym oraz pozwala na rozwijanie sie, przeprowadzanie kon-
struktywnych zmian, uczenie sie rozwigzywac swoje problemy.

Podstawg metody bez porazek jest pokazanie dzieciom, jak wchodzi¢ w rela-
cje z innymi osobami, uznajgc swoje i innych potrzeby jako wazne. Aby tak sie
stato, problemy i konflikty miedzy ludzmi musza by¢ rozwigzywane w taki spo-
sob, by nie doszto do rozluznienia wiezi uczuciowych, lecz do ich zaciesnienia.

»Metoda rozwigzywania konfliktéw bez porazek” lub ,uczniowsko-nauczyciel-
ska konferencja” polega na tym, ze nauczyciel stara sie znalez¢ rozwigzanie,
prowadzgc rozmowe wedtug okreslonego schematu.
Etapy rozmowy:
Etap |: Zdefiniowanie problemu (konfliktu)
W tej fazie kluczowga role odgrywa komunikat ,ja” i aktywne stuchanie.
Nalezy zbada¢, co osoby uwazajg za problem.
Etap Il: Zebranie propozycji rozwigzan
Ten etap to zbieranie propozycji rozwigzan zgtaszanych przez wszystkich
uczestnikdw konfliktu. Kluczem do tego etapu jest wzglednie duza liczba
mozliwych rozwigzan. Mozna proponowac:
<©> ,,Comoglibysmy z tym zrobi¢?”,

<©> ,,Rozwazmy mozliwe rozwigzania”,

<©)> ,Zastandwmy sie wspadlnie”.
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Warto wydoby¢ od ucznidw rdzne rozwigzania, a swoje propozycje dodac poz-
niej. Najwazniejsze to nie oceniac zadnego z zaproponowanych rozwigzan, nie
wyrokowad, nie wyrazac lekcewazenia, probowacd nie wyraza¢ uwag i nie zgta-
szac, ze ktoras z propozycji jest nie do przyjecia. Jesli stosuje sie metode bez
porazek z okazji problemu obchodzgcego kilkoro dzieci, a ktores z nich nie
zgtasza zadnej propozycji rozwigzania, warto zachecic je do wtasnego udziatu.
Wazne tez, aby domagac sie jak najwiekszej liczby propozycji az do wyczerpa-
nia pomystow.

Etap Ill: Rozpatrzenie propozycji rozwigzan
Trzecia faza to dyskusja. Powinno dojs¢ do niej dopiero wtedy, gdy
wszyscy zdofali juz przedstawi¢ swoje propozycje i gdy kilka mozliwosci
zostato zapisanych. Na tym etapie jest dopiero usprawiedliwione pod-
jecie krytycznej oceny zgtoszonych propozycji rozwigzan. Mozna zapro-
ponowac:

<©)> A teraz przyjrzyjmy sie, ktdre z tych rozwigzan odpowiada nam
wszystkim”,

<> ,,Co myslimy o tych wszystkich mozliwosciach, ktére nam wpadty
do gtowy?”,

<> ,,Czy ktores z nich jest lepsze niz inne?”.

Na ogot te rozwigzania, ktore przez dzieci zostang ocenione jako nie do przyje-
cia, skresla sie, podajgc powody, dla ktdrych zostajg odrzucone.

Etap IV: Podjecie decyzji
Celem czwartego etapu jest znalezienie rozwigzania przez dojscie do
konsensusu, a nie decyzjg wiekszosci gtosow. Jesli przestrzegato sie za-
sad wszystkich poprzednich krokdw i wymiana mysli i reakcji uczucio-
wych byta otwarta, szczera i uczciwa, to niekwestionowane, rozwazne
rozwigzanie wytoni sie z dyskusji niemal samo. Czasem ktos wysunie
tworcze rozwigzanie, najlepsze i do przyjecia przez wszystkich. Ostatecz-
ng decyzje tatwiej podjac¢, gdy rozwazania dalszych propozycji bedzie sie
prowadzito w odniesieniu do uczué dzieci, ktore sprawdzamy pytaniami:
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<©)> ,,Czy zgadzacie sie z nastepujgcym rozwigzaniem?”,
<(©)> ,,Czy to rozwigzanie zadowoli was wszystkich?”,
<©)> ,Czy to da sie zrobic?”.

Nie nalezy traktowad zadnego postanowienia jako ostatecznego czy niemozli-
wego do zmodyfikowania. Warto za$ przekonac sie, czy decyzja zostata jasno
zrozumiana, jakie obowigzki komu przypadajg i czy wszyscy sg gotowi je wy-
petnié.

Etap V: Realizacja ustalonego planu dziatania
Ten krok polega na realizacji wczesniej ustalonego planu dziatania. Gdy
juz decyzja zostata przyjeta, pozostaje czesto koniecznos¢ doktadnego
rozpracowania szczegdétow wykonania. Nalezy zajgc sie ustaleniem:

<©> ,Kto co wykona i do kiedy?”,
<©> ,Kiedy zaczynamy?”,
<©)> ,,Czego potrzebujemy, zeby to zrobic?”.

Etap VI: Ocena skutecznosci
Tutaj moze dojs¢ np. do rewidowania wczesniej podjetej decyzji. Nie
wszystkie rozwigzania poczgtkowe, wynikajgce z metody bez porazek
okazujg sie dobre. Liczac sie z tym, musimy niejednokrotnie dopytywac
sie u dzieci, czy nadal zgadzajg sie z podjetym postanowieniem.

Po pewnym czasie mozemy zapytac np. ,,Czy jestescie wcigz zadowolone z na-
szej umowy?”. To ujawni dzieciom zainteresowanie dla ich potrzeb i zyczen.
Czasem nalezy zmodyfikowaé zobowigzania po sprawdzeniu ich w praktyce.

Nie zawsze rozwigzanie konfliktu bez przemocy wymaga przejscia wszystkich
szesciu krokow. Niekiedy problem zostaje rozwigzany dzieki jednej propozyciji,
kiedy indziej na etapie oceniania zgtoszonych mozliwosci kto$ jeszcze dorzuci
najlepsza.

75



Stosowanie konstruktywnej rozmowy o konflikcie buduje wzajemne zaufanie,
szczeroS¢, zrozumienie, szacunek.

Doswiadczenia wielu polskich szkot uczestniczgcych w programach Catoscio-

wy rozwoj szkoty oraz badaniach'> jasno pokazuja, ze ocenianie ksztattujgce
pomaga uczniom uczyc sie. Istniejg wiec przestanki wskazujgce na to, ze po-
winno takze pomdc w nauczycielom w pracy wychowawczej. Przyjrzyjmy sie
krok po kroku elementom oceniania ksztattujgcego i ich roli w wychowaniu.

ZACZNIJMY OD CELOW

Podobnie jak w nauczaniu, tak w skutecznej pracy wychowawczej warto
wiedzie¢, w jakim kierunku zmierzamy i co chcemy osiggngé — nalezy zatem
postawic cel. Jaki zatem ma byc cel, aby uczniowie zaangazowali sie w jego
realizacje?

1.  Warto, aby byt okreslony wspdlnie z uczniem, a nawet, aby to sami uczen
go sformutowat — dzieki temu jest szansa, ze wezmie odpowiedzialnosé
za jego osiggniecie.

2. Powinien opisywac pozadane zachowanie i by¢ sformutowany w pozy-
tywnym jezyku, np.: ,Bede odnosit sie do Macka z szacunkiem”, a nie

»Nie bede dokuczat Mackowi”; dzieki temu uczen wie, do czego zmierza
i widzi efekt wiasnych dziatan.

15 ). Hatti, Widoczne uczenie sie dla nauczycieli, 2015.
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3.  Wazne jest takze, aby uczen zastanowit sie, dlaczego ten cel jest dla nie-
go wazny. | tak uczen moze chciec traktowac kolege z szacunkiem, bo
jesli sie nie poprawi, to na koniec semestru otrzyma oceng naganng z za-
chowania. A moze zakochat sie w kolezance z klasy i ona zgodzita sie zo-
stac jego dziewczyng pod warunkiem, ze poprawi swoje zachowanie.

4.  Cel powinien by¢ mozliwy do osiggniecia przez ucznidow —raczej za prosty
niz za trudny. Warto, aby sukces w realizacji byt mozliwy do osiggniecia
dos¢ szybko, szczegdlnie na poczatku pracy tg metoda. tatwiej osiggnac
cel ,,Bede odrabiat prace domowe z chemii przez miesigc” niz ,,Bede naj-
lepszy z chemii w klasie”.

5.  Cel powinien by¢ tez sprawdzalny, ale niekoniecznie mierzalny. W obsza-
rze wychowawczym nie wszystko udaje sie precyzyjnie zmierzy¢. Miarg
sukcesu dla niesmiatego ucznia, moze byc¢ jego poczucie, ze pewniej sie
wypowiada na forum klasy.

&/

Po okresleniu celu warto zastanowic sie, po czym uczen pozna, ze zrealizowat
cel — czyli nalezy sformutowac kryteria sukcesu. Jesli cel brzmi: ,,Bede odnosit
sie do Macka z szacunkiem”, to kryteria sukcesu mogg brzmie¢: ,,Przez najbliz-
Szy miesigc:

&2 Zwracam sie do Macka po imieniu.

O rodzicach Macka mowie dobrze, bgdz wcale”.
Bardzo wazne jest okreslenie przedziatu czasowego, w ktorym zostanie zre-
alizowane nacobezu. Bedzie to istotne, przy weryfikacji celu przez ucznia. Na

poczatku warto okresli¢ krétki przedziat czasowy, aby mdéc swietowac sukces,
a nie przezywac porazke przez to, ze nie udato sie ,trzymac” celu.
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Celeikryteria uczen okresla samodzielnie w indywidualnej asyscie wychowaw-
cy. Zostajg one zapisane wraz z terminem przeznaczonym na ich osiggniecie.
Po ich ustaleniu trzeba pomadc uczniowi w zaplanowaniu dziatan pomocnych
przy realizacji celu w zaplanowanym terminie. Tu znowu rolg wychowawcy
jest wsparcie ucznia w podjeciu samodzielnej decyzji. Narzucanie zobowia-
zaC z zewnatrz nie jest skuteczne. Lepiej, aby uczen zaplanowat realng zmiane
swojego zachowania, niz aby zobowigzat sie do czegos, co ma nikte szanse po-
wodzenia. Jesli agresywny uczen postanowi np. ze jego celem w tym miesigcu
jest zmniejszenie swojej agresji, a kryterium ustalit jako zaprzestanie demon-
strowania ztosci publicznie, to dziatanie okreslone jako: ,,Powstrzymam sie od
kopania drzwi przy wchodzeniu do klasy” jest wystarczajgce. Nauczyciel powi-
nien sie z tego ucieszy¢, a nie by¢ rozczarowanym tak matym postanowieniem.

PO WDRAZANIU DZIAtAN CZAS NA INFORMACJE ZWROTNA

Informacja zwrotna jest stosowana przez wielu nauczycieli, ktdrzy praktykuja
W swojej codziennej pracy ocenianie ksztattujgce. Zastanowimy sie nad tym,
w jaki sposdb mozna jg wykorzysta¢ w pracy wychowawczej z uczniami. Istotg
informacji zwrotnej w wychowaniu jest zatozenie, ze uczerht moze zamienic/
poprawi¢ swoje zachowanie tylko wtedy, jesli wie, co robi dobrze, co zle, a tak-
ze wie, co i jak ma zmienic. Oczywiscie kluczowa sprawg jest jego motywacja
do zmiany. Chcac w praktyce stosowac informacje zwrotng, nalezy pamietad
o kilku zasadach:

1.  Petna Informacja zwrotna sktada sie z czterech elementéw:

<(©)> wyszczegoblnienie i docenienie dobrych elementéw zachowania
ucznia,

<(©> odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy
ze strony ucznia,

<©)> wskazowki, w jaki sposéb uczen powinien poprawic¢ swoje zacho-
wanie,

<©)> wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.
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Elementy te zawsze powinny wystepowac wtasnie w takiej kolejnosci. Udzie-
lanie informacji zwrotnej celowo zaczynamy od tego, co jest mocng strong
ucznia, co robi on dobrze. Dzieki temu uczen jest w stanie jg przyjac. Informa-
cja zwrotna jest zawsze indywidualna — moze miec forme ustng lub wystepo-
wac jako informacja pisemna, np. list skierowany do ucznia.

2.  Informacji zwrotnej udzielamy, odnoszgc sie zawsze do kryteriow sukce-
su, ktére wczesniej zostaty okreslone i ktére sg uczniowi znane. Jest ona
swoistg umowag z uczniem opartg na wzajemnym zaufaniu.

3.  Stosujac informacje zwrotng, pamietajmy, ze uczen potrzebuje:

zachety — Tak: , Podczas dzisiejszej lekcji trzy razy zwrdcites sie
do Macka po imieniu”; Nie: ,Przezwates Macka podczas pracy
w grupie”;

wskazowek — Tak: ,, Kiedy czujesz ztos¢, zastosuj Twaj skuteczny re-
duktor, np. gteboko oddychaj”; Nie: , Postaraj sie nie denerwowac
tak czesto”;

czasu na poprawe — Tak: ,Przez najblizszy tydzien pamietaj o pod-
noszeniu reki podczas lekcji, gdy chcesz cos powiedzie¢”; Nie: ,Sta-
raj sie podnosic¢ reke na kazdej lekcji”;

informacji ,Swiezej”, nie spdznionej — Tak: , Bartku, porozmawiaj-
my dzi$ po lekcjach o Twoich postepach w traktowaniu Macka
z szacunkiem”; Nie: ,Bartku, porozmawiajmy o tym za tydzien”;

informacji indywidualnej — Tak: ,,Tomku, Elu, tamiecie zasade: Jeden
mowi — reszta stucha”; Nie: ,,Uspokdjcie sie w koncu, jest lekcja”;

informacji, ktdra wspiera, a nie karze i krytykuje — Tak: ,Wiktor, do-
ceniam to, ze powstrzymates sie od uderzenia Karola, cho¢ wiem,
ze Cie sprowokowat. Jak myslisz, co mogtoby Ci poméc w przyszto-
sci nie przeklina¢ w takiej sytuacji?”; ,Nie: Wiktor, znow wyzywates
Karola”;

79



<(©)> informacji o zachowaniu ucznia, a nie o jego osobie — Tak: ,Przez
ostatni tydzien dwa razy spoznites sie na lekcje”; Nie: ,,Nie mozna
na Ciebie liczyc”.

4.  Niezwykle wazne jest wskazywanie uczniom postepu, ktéry poczynili.
Dzieki temu ich motywacja do zmiany bedzie podtrzymana. Nauczyciel
powinien pamieta¢ o tym w informacji zwrotnej. Moze to robi¢ to po-
przez np.:

<(©> nawigzywanie do celow, ktore uczen sobie postawit i ktére udato
mu sie spetnic,

<(©)> wskazywanie uczniowi miejsc, w ktorych poczynit postepy.

Decydujac sie na stosowanie informacji zwrotnej odnoszacej sie do zachowa-
nia ucznidw, warto zastosowac docenianie. Gteboko wierzymy, ze kazdemu
uczgcemu sie potrzebne jest docenienie. Bez niego trudno zmienicé swoje za-
chowanie. Nalezy jednak rozrdzni¢ docenienia od chwalenia. Chwalenie jest
zwykle niekonkretne i dotyczy cztowieka, a nie jego pracy. Doceniamy zas kon-
kretng zmiane w zachowaniu ucznia, cos, co zrobit dobrze. Uczniom nie wie-
rzg w ogolniki, tatwo wyczuwajg fatsz. Dlatego muszg wiedzieé, co konkretnie
nauczyciel docenia i dlaczego.

Eawe!

Nauczyciele czesto uwazajg, ze najlepszg drogg docenienia jest nagroda w po-
staci stopnia lub punktéw, ale wtedy nacisk potozony jest na nagrode — za-
ptate, a nie na zmiane, ktdra sie dokonuje. Najlepiej, gdy nauczyciel docenia
zachowanie ucznia, uzywajgc komunikatu ,,ja”, np. Bardzo mi sie podoba to, ze
dzis bytas uwazna podczas lekcji. Zauwazytam, ze robitas notatki, przepisywa-
fas z tablicy i ani razu nie odwrdcitas sie do Basi.
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Uczen powinien poczu¢ autentycznosc naszego docenienia. Oto kilka przydat-
nych stéw do wyrazania uznania:

. Dziekuje....

o Doceniam....

. Podoba mi sie sposdb, w jaki to powiedziafes.

. Dziekuje, ze sprobowates.

. Mito mi....

Zmiany zachowania wymagajg czasu, nie dziejg sie szybko. Zdarzajg sie tez trud-
ne chwile i porazki. Wtedy warto pamietac o wsparciu, udzielonemu uczniowi
w trudnych dla niego sytuacjach, w ktérych traci wiare w swoje mozliwosci.
Mozna mu pomaoc wyrazajgc zrozumienie i empatie. Oto kilka przyktadow:

. Sqdze, ze wiem, jak sie czujesz.

. Wierze, ze ci sie uda nastepnym razem.

. Duzo juz osiggngtes z tego, co zamierzafes.

. Mnie tez sie zdarzyto popetnic taki bfqd.

Dzieki takim komunikatom uczen wie, ze nauczyciel rozumie jego trudnosci
i chce mu pomadc. Zachecam do obejrzenia krotkiej animacji ,,The dot” (,,Krop-
ka”), ktdra pokazuje, jak dziata docenianie — znajdziecie j3, klikajgc w link
https://www.youtube.com/watch?v=ILSyGSaMoEg.

Dobrg praktyka, ktdrg mozna wykorzysta¢ w pracy wychowawczej jest pisanie
motywujgcych liscikdw do kazdego ucznia np. na koniec roku szkolnego lub na
koniec szkoty. Moje doswiadczenie podczas pracy w kolegium nauczycielskim
pokazuje, ze warto to robi¢. Oto przykfad takich napisanych przeze mnie mo-
tywujgcych liscikow, ktore znalazty uznanie wsréod moich stuchaczy kolegium.
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Pani Magdo!
Dziekuje za chwile wspdlnie spedzone podczas zajec z pedagogiki.
Mam nadzieje, ze nie byty one dla pani czasem straconym i zaprocentujg
W przysztosci nowymi umiejetnosciami przydatnymi w zyciu.
Dziekuje za pani wyjatkowg aktywnos$¢ na zajeciach oraz pani przemyslane
i interesujgce wypowiedzi.
Dziekuje takze za zaangazowanie i inicjatywe wykazang podczas zajec
z uczniami 5b.
Byto mi bardzo mito wspdtpracowad z tak sympatyczng, mitg, kreatywng,
otwartg i cieptg osoba.
Zapamietam pani wesote iskierki w oczach, ujmujgcy usmiech i... bede za
panig tesknié.
Zycze wielu szczesliwych chwil i duzo mitosci,
i... definitywnego zamkniecia przesztosci na klucz ©
Izabela Jaskétka-Turek

Pani Soniu!
Dziekuje za chwile wspdlnie spedzone podczas zajec z pedagogiki.
Dziekuje takze za pani aktywnos¢ na zajeciach. Zapamietam pani otwartosc
i kontrowersyjne wypowiedzi — cenie sobie ludzi, ktérzy myslg inaczej niz
wiekszosc.
Zapamietam pani wesotg i usmiechnietg buzie i szczere wyznanie o poczat-
kach palenia ;).
Zycze pani wielu szcze$liwych chwil
oraz osiggniecia celu, do ktdrego pani dazy. ©
Izabela Jaskétka-Turek

Pani Olu!
Dziekuje za chwile wspdlnie spedzone podczas zajec z pedagogiki.
Dziekuje takze za pani aktywnos¢ na zajeciach.
Zapamietam pani mity usmiech, ujmujgcg osobowos¢ i... prezentacje o ano-
reksji i bulimii.
Zycze, aby dalej szta pani przez zycie ubrana
w tak mity usmiech jak podczas moich zaje¢ ©
Izabela Jaskétka-Turek
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Docenia¢ mozna réwniez catg klase.

Wtedy takze obowigzuje zasada, ze doceniamy za konkretne zachowanie. Oto
przyktady takiego docenienia:
Mozemy sobie pogratulowac sposobu, w jaki udato nam sie prze-
prowadzic dzisiejszq lekcje wychowawczq.
Robicie postepy. Praca z wami byta dla mnie dzis przyjemnoscig.
Tak swietnie ze sobqg wspotpracowaliscie w tym projekcie.
Pracujecie dzisiaj tak dobrze, ze mam dla was mitg niespodzianke.
Co za wspaniata grupa. Mimo ze to byto trudne zadanie, doskonale
sobie poradziliscie. Podziwiam waszg wytrwatosc.
Zrobilismy to w bardzo dobrym czasie!

Pochwaty i nagrody skierowane do grupy, ktdra na nie uczciwie zapracowa-
ta, nie wywotujg zazdrosci pozostatych ucznidéw. Nikt nie czuje sie pominiety,
przeciwnie — wzmacnia sie wiez miedzy uczniami

W pracy wychowawczej z uczniami dgzymy do tego, aby to oni sami potrafili
dokonac samooceny wiasnego postepowania. Jak sprawic, aby nasi uczniowie
zrobili to adekwatnie? Jednym z pomystow jest wykorzystanie KARTY SAMO-
OCENY. Uczniowie wypetniajg karte samodzielnie. Czas na to zadanie mozna
wygospodarowad podczas godziny wychowawczej.

Zatézmy, ze nasi uczniowie majg problem w matematyka. Wiedzac o tym, za-
tozyli sobie cel: ,,Bede systematycznie uczyt sie matematyki” oraz nastepujace
kryteria sukcesu:

»,Przez najblizszy miesigc:

1.  Na kazdej lekcji matematyki mam odrobione zadanie domowe.

2. Jestem przygotowany do kazdej lekcji matematyki zgodnie z nacobezu.

3. Jestem przygotowany na kazdy sprawdzian i test”.
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Po miesiecznym okresie, ktory przyjeli na realizacje zatozonego celu, warto za-
proponowac uczniom, aby przyjrzeli sie, na ile udato im sie go osiggng¢. Moga
to zrobi¢ wypetniajgc KARTE SAMOOCENY, ktéra moze byc formg tabeli — tak,
jak przedstawiona ponizej.

Z CZYM MIALEM

” .
KRYTERIUM SUKCESU CO M1 SIE UPALO? OROBLENY? SAMOOCENA MOJA WSKAZOWKA

Na kazdej lekcji matematyki
mam odrobione zadanie
domowe.

Do kazdej lekcji matematyki
nauczytem sie wykorzystujac
podane naocbezu.

Jestem przygotowany na kazdy
sprawdzian i test.

Jak wypetnic karte? Mozna zaproponowac uczniom, aby dokonali samooceny
W nastepujacy sposéb: Przy kazdym z kryteridw zaznacz za pomocg kolorow:
zielony, zotty, czerwony, na ile udato Ci sie je zrealizowac.

S\ Swiatto zielone — udato mi sie w petni.

SN\ Swiatto zétte — zrealizowatem/tam czesciowo, zastanowie sie, co moze
mi pomac, aby zrealizowac je w petni, okresle to w formie wskazowki dla
siebie.

S\ Swiatto czerwone — ¢z, tym razem sie nie udato, zastanowie sie, co lub
kto moze mi pomaoc, aby je osiggnqc, okresle to w formie wskazowki.

Nasza kolezanka z pracy nauczycielka jezyka angielskiego Jagoda Lazar zamiast
Swiatet wykorzystuje symbol baterii:
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Warto, aby wypetnienie KARTY przez uczniow stato sie poczgtkiem ich oso-
bistej refleksji, dotyczacej skutecznosci podejmowanych przez nich dziatan.
Stuzy temu autorefleksja uczniowska. To wcigz obszar do naszego osobistego
rozwoju W pracy z uczniami.

Zainteresowanych pogtebieniem tematu i przeniesieniem go na grunt wtasnej
szkoty zachecamy do zapoznania sie z naszym szkoleniami:

<D
e

<D
e

<D
e

<D
e

,Ocenianie ksztattujgce w pracy wychowawczej z uczniem”. Informacje
sg dostepne na stronie https://sus.ceo.org.pl/warsztaty-sus/ocenianie
-ksztaltujace-w-pracy-wychowawczej-z-uczniem

,Jak motywowacd ucznidw do nauki”. Informacje sg dostepne na stronie
https://sus.ceo.org.pl/warsztaty-sus/jak-motywowac-uczniow-do-nauki

,0cena pomagajgca sie uczy¢”. Informacje sg dostepne na stronie ht-
tps://sus.ceo.org.pl/warsztaty-sus/ocena-pomagajaca-sie-uczyc

,Ocenianie ksztattujgce w programie wychowawczym szkoty”. Informa-

cje o szkoleniu mozna znalezé na stronie https://sus.ceo.org.pl/warszta-
ty-sus/ocenianie-ksztaltujace-w-programie-wychowawczym-szkoly
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Wspodiczesng szkote tworzg trzy podmioty: nauczyciele, uczniowie i ich rodzice
(opiekunowie). Wspétpraca miedzy rodzicami a szkotg jest niezbedna i przy-
nosi korzysci dla wszystkich zainteresowanych. Dlatego warto jg nawigzywac
i rozwijaé. Petnigc funkcje wychowawcy klasy, warto zbudowac i rozwijac do-
brg wspotprace z rodzicami swoich wychowankow. Rodzice sg bowiem zré-
dtem informacji o dzieciach, ich mocnych stronach, problemach, potrzebach,
zainteresowaniach, stresach, jakim podlegajg oraz strategiach radzenia sobie
z trudnosciami. Rodzice mogg wspiera¢ prace dydaktyczng i wychowawczg
szkoty poprzez kontrole postepow, frekwencji dziecka na zajeciach, pomoc
w trudnosciach, zapewnienie odpowiednich warunkéw nauki i, co najwazniej-
sze, wspieranie w pozytywnym nastawieniu do szkoty i nauczycieli.

Rodzice dzieki kontaktowi z nauczycielami majg wiedze na temat tego, w jaki
sposo6b dziecko funkcjonuje w sSrodowisku szkolnym. Mogg poznac rzeczywi-
ste mozliwosci dziecka, a co za tym idzie stawia¢ adekwatne do tej wiedzy
oczekiwania i wymagania oraz skuteczniej mu pomagaé, gdy pojawig sie jakie-
kolwiek trudnosci.

Niestety zardwno rodzice, jak i nauczyciele nie zawsze dobrze postrzega-
ja wspotprace miedzy szkotg a domem. Warto mie¢ swiadomos¢ tego, skad
moze brac sie nieche¢ do wspodtpracy czy nawet wzajemne pretensje. Przy-
czyn moze by¢ oczywiscie bardzo wiele. Nauczyciele méwig m.in. o tym, iz sg
bezzasadnie krytykowani, a ich autorytet jest podwazany. Zdaniem nauczycieli
rodzice tylko stawiajg wymagania, a sami niechetnie podejmuja jakiekolwiek
dziatania. Rodzice zwracajg uwage na to, ze nauczyciele m.in. nie informujg
ich na biezgco o sytuacji dziecka, przekazujg tylko negatywne informacje, nie
potrafig pomdc w rozwigzaniu problemu, nie majg czasu na rozmowe.

Wydaje sie, ze nauczyciele postrzegajg rodzicow o wiele mniej przychylnie niz
rodzice nauczycieli. Sktada sie na to wiele czynnikow. Nauczycielom przypisy-
wane sg dodatkowe role: majg nie tylko nauczac, radzi¢ rodzicom, jak poma-
gac dziecku, ocenia¢ jego postepy szkolne, wspoétdziataé ze spotecznoscia lo-
kalng, zastepowac dziecku rodzicéw, gdy przebywa ono w szkole, organizowac
pomoc socjalng. Nauczyciele podlegajg naciskom z réznych stron, sktada sie
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na nich odpowiedzialnos¢ nawet za to, na co nie majg wiekszego wptywu. To
wszystko moze prowadzi¢ do niecheci w podejmowaniu wspotpracy z rodzica-
mi. Nikt jednak nie zastgpi nauczycieli w nawigzywaniu kontaktu i wspodtpracy
z rodzicami, gdyz to oni sg gospodarzami w szkole, im rodzice powierzajg swo-
je dzieci i oczekujg od nich inicjatywy. Do nauczycieli zatem nalezy nawigzywa-
nie tej wspotpracy, wybor odpowiednich form i dbatosé o jakos¢ wzajemnych
relacji.

Typowymi formami kontaktéw z rodzicami w szkole sg zebrania. Jak zatem je
zorganizowac, aby spetniaty oczekiwania zaréwno rodzicéw, jak i wychowawcy?

Planujgc zebrania, warto pamietac o kilku zasadach:

S — )

S — )

S — )

S — )

S — )

S — )

<D
e

S — )

Ustal state terminy zebran — dzieki temu rodzicom bedzie fatwiej dosto-
sowac swoje plany zajec i regularnie uczestniczy¢é w zebraniach;

Starannie przygotuj sie do zebrania — zréb szczegétowy plan zebrania;
zapisz wszystko, co nalezy rodzicom powiedzie,

Zacznij od powitania —z usmiechem powiedz np. ,ciesze sie, ze panstwo
znalezli czas, zeby przyjsc¢ na zebranie”;

Przedstaw porzgdek zebrania oraz przyblizony trwania i staraj sie go
trzymag;

Nawigz kontakt wzrokowy;

Opowiedz rodzicom o mocnych stronach i sukcesach klasy, pdzniej
przejdz do ewentualnych probleméw;

Na zebraniu poruszaj tylko problemy dotyczgce catej grupy ucznidw,
o trudnosciach poszczegdlnych ucznidw czy ktopotach z niektorymi

dzie¢mi porozmawiaj z rodzicami na osobnosci;

Jesli chcesz pochwali¢ ucznidw, staraj sie powiedzie¢ cos dobrego o kaz-
dym z nich;
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<D
e

<D
e

<D
e

S — )

S — )

Przed kazdym zebraniem postaraj sie przygotowac z uczniami jakas for-
me prezentacji osiggniec wszystkich dzieci;

Pozostaw czas na tzw. sprawy rozne;

Zachecaj rodzicow do zadawania pytan, wypowiadania swoich opinii,
zgtaszana pomystow;

Zakoncz pozytywnym akcentem;

Po kazdym zebraniu zarezerwuj sobie troche czasu na krotkie rozmowy
indywidualne.

Ustal wspdlnie z rodzicami program dyscyplinarny — ,system reagowania” na
nieobecnosci, spdznienia ucznidw, forme usprawiedliwien/

Wyjasnij zakres oczekiwanej wspotpracy.

<D
<D
<D

S — )

Nie zaczynaj zebrania od: ,,Jak panstwa dzisiaj mato...”;
Nie rozmawiaj wytgcznie o problemach;
Nie zaskakuj rodzicow;

Unikaj obronnych gestéw i zamknietych postaw.

=

Ciekawg forme zebran opisujg lza Banaszczyk i Magdalena Buda na stronie
https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwDrRXKIsvmbKWNTXT-
FPCKFHjNv
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Innymi formami wspotpracy z rodzicami sg kontakty indywidualne. Sg one cze-
sto postrzegane przez nauczycieli jako trudne zadanie. Planujac je, warto pa-
mietac o 3 filarach :

1)  partnerstwo — wspodlne poszukiwanie rozwigzan;
2)  wspolny cel — dobro dziecka;
3)  systematycznosc — staty kontakt.

Wiecej informacji na temat planowania skutecznej wspodtpracy z rodzicami
— prowadzenia spotkan indywidualnych, partnerskiej wywiaddwki i radzenia
sobie z tzw. ,,trudnymi rodzicami” mozna uzyskaé, zamawiajgc szkolenie ,,Jak
skutecznie wspoétpracowac z rodzicami?”
https://sus.ceo.org.pl/warsztaty-sus/jak-skutecznie-wspolpracowac-z-rodzi-
cami-etap-i

oraz ,Indywidualne spotkania z rodzicami” — informacja o szkoleniu jest za-
mieszczona na stronie https://sus.ceo.org.pl/warsztaty-sus/indywidualne
-spotkania-z-rodzicami

&/

Podsumowujac, warto w swojej szkole wykorzystac
KODEKS SZKOtY PRZYJAZNEJ RODZICOM:
(za Irena Dzierzgowska ,,Rodzice w szkole”)

1.  Rodzice z ufnoscig oddajg szkole swoj najwiekszy skarb. My — dyrekcja,
nauczyciele i caty personel szkoty — wyrazamy wole wspodtpracy z rodzi-
cami, tak aby wspdlnie tworzy¢ najlepsze warunki rozwoju dzieci.

2.  Bedziemy starali sie poznac¢ oczekiwania rodzicow. Sg one dla nas wska-

z6wka, jak organizowac prace naszej szkoty. Zadowolenie rodzicéw jest
miarg jakosci naszej pracy.
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10.

Bedziemy uwaznie stuchali informacji rodzicéw o potrzebach ich dzieci
i o warunkach, ktére najlepiej bedg sprzyjaty rozwojowi naszych ucznidw.

Rodzice sg pierwszymi wychowawcami swoich dzieci. Bedziemy sie sta-
rali realizowac program wychowawczy zgodny z wartosciami uznawany-
mi w rodzinach naszych ucznidw i akceptowany przez rodzicow.

W trakcie pracy coraz lepiej poznajemy naszych ucznidéw. Bedziemy rze-
telnie i obiektywnie informowac rodzicow o postepach dzieci. Bedziemy
przekazywali rodzicom informacje o sukcesach ich dzieci. Nie ukrywamy
zadnych problemdw, omawiamy je z rodzicami po to, aby wspdlnie lepiej
je rozwigzywac.

Bedziemy uprzejmi, zyczliwi i delikatni. Wiemy, jak rodzice gteboko prze-
zywajg zarowno sukcesy, jak i porazki swych dzieci.

Widzimy bardzo wiele miejsca dla wspotpracy z rodzicami. Chcemy, aby
rodzice dobrze sie czuli w szkole, znalezli tu swoje miejsce, tworzyli gru-
pe ludzi, ktdrzy majg podobne problemy i mogg sie wzajemnie wspierac.

Rodzice majg prawo wypowiadania opinii na temat wszystkich spraw
dotyczacych ich dzieci. Uwagi rodzicdw stang sie dla nas wskazéwkg do
statej poprawy jakosSci naszej pracy.

Rodzice powinni znac i rozumie¢ program nauczania — ich pomoc w na-
uce szkolnej i w odrabianiu pracy domowej przyczynia sie lepszych efek-
tow uzyskiwanych przez dzieci.

Rodzice i nauczyciele majg wspodlny cel: tworzenie warunkow do jak naj-

lepszego rozwoju uczniow. Wspodtpraca jest warunkiem i drogg do sukce-
su dzieci.
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Stosowanie nowoczesnych technologii jest dzis w szkole norma. Zwykle nor-
ma w szkotach jest réwniez ogdélnodostepny Internet.

Coraz czesciej nauczyciele korzystajg z jego zasobdw: roznego rodzaju aplikacji
edukacyjnych, oprogramowania do tablic interaktywnych, narzedzi online oraz
stron internetowych zawierajgcych edukacyjne tresci. Korzystanie podczas za-
je¢ z TIK (technologii informacyjno-komunikacyjnych) pozytywnie wptywa na
wspotprace miedzy uczniami, zwieksza ich zaangazowanie na lekcji, pozwala
nauczycielowi na szybsze przygotowanie materiatdw oraz utatwia korzystanie
z istniejgcych juz zasobdw internetowych.

-

=t

Jesli zas chodzi o samych ucznidw, to TIK angazuje ich w przygotowanie quizéw,
prezentacji online do lekcji, utatwia powtarzanie wiedzy i umiejetnosci zdoby-
tych na poprzednich zajeciach. Jagoda Lazar, nauczycielka jezyka angielskiego
w Szkole Podstawowej nr 2 w Bedzinie, jest entuzjastkg wykorzystywania TIK
na lekcjach. W naszym poradniku podpowiada, jak mozna go wykorzystaé, aby
urozmaicic¢ godziny do dyspozycji wychowawcy i zaangazowac ucznidw w pro-
ces ich tworzenia. Nauczycielka, przygotowujac lekcje wychowawcze, stara sie,
aby przede wszystkim korelowaty one ze szkolnym programem profilaktyczno
-wychowawczym, ale jednoczesnie byty interesujgce i zabawne. Sposrdd do-
stepnych w sieci narzedzi rekomenduje ona pie¢ najczesciej uzywanych, ktére
na state goszczg na jej lekcjach. Podczas godzin do dyspozycji wychowawcy
czesto wykorzystuje ona réznego rodzaju quizy, ankiety, gtosowania. Do ich
przeprowadzenia znakomicie nadaje sie Mentimeter (mentimeter.com), ktéry
w wersji podstawowej (bezptatnej) umozliwia nam zadawanie pytan na rézne
sposoby, tworzenie prezentacji wedtug szablondow lub przeprowadzenie testu
wielokrotnego wyboru, ktérego wyniki wida¢ na ekranie tablicy interaktyw-
nej. Aplikacja jest czesciowo dostepna w jezyku polskim.
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Kolejne dwie aplikacje sg chyba najbardziej znanymi i wykorzystywanymi
aplikacjami na lekcjach przedmiotowych. Mozna je takze stosowac podczas
lekcji wychowawczych. Mowa tu o Kahoot (kahoot.com) oraz Quiziz (quiziz.
com), ktére sg swietnym narzedziem do przygotowania ankiet i quizéw, na
ktore uczniowie odpowiadajg na dowolnym urzgdzeniu majacym dostep do
Internetu (telefon komdrkowy, tablet). Quizy na temat klasy, przygotowane
przez samych ucznidw wzbudzajg wiele emocji. W darmowych zasobach apli-
kacji znajdziemy wiele gotowych materiatdw np. na temat tolerancji, ekologii,
Swiat itd., ktére mozemy dostosowaé do naszych potrzeb. Tworzenie interak-
tywnych zabaw i éwiczern umozliwia takze Learningapps (Learningapps.org).
Jest to darmowa aplikacja z ogromnymi zasobami réznego rodzaju gier jak
milionerzy, grupowanie, pasujace pary, testy jednokrotnego wyboru itd. Ta
darmowa aplikacja w jezyku polskim moze urozmaici¢ niejedne zajecia oraz
pomac zaangazowac ucznidow w proces tworzenia lekgji.

Na koniec warto wspomniec o stronach internetowych przydatnych w pracy
wychowawcy klasy. Jedng z nich jest Kreatywna pedagogika, a szczegdlnie za-
ktadka https://kreatywnapedagogika.wordpress.com/category/sprawy-wy-
chowawcze/. To prawdziwa skarbnica inspiracji, metod i ¢wiczenn do wykorzy-
stania nie tylko na godzinach wychowawczych. Kolejng strong jest Ko-lekcja
(https://ko-lekcja.weebly.com/), na ktérej mozna znalez¢ propozycje ¢wiczen
na godzine wychowawczg na kazdy miesigc roku szkolnego. Kryje ona w swo-
ich zasobach darmowy dostep oraz réznorodnos¢ proponowanych tematéow
i ¢wiczen, ktdére sg utatwieniem w pracy wychowawcy. Na stronie znajdziemy
¢wiczenia na asertywnos¢, testy osobowosci, scenariusze lekcji na temat roz-
nego rodzaju Swigt oraz wskazowki, jak takie zajecia przeprowadzi¢. My cza-
sem zaglagdamy takze na strone https://fraubuda.wordpress.com/category/
godzina-wychowawcza/

Na koniec naszych rozwazan warto przypomniec, ze po pierwsze, przygoto-
wujgc zajecia wychowawcze, warto pamieta¢ o realizowanym celu. Cel jest
nadrzedny, a narzedzia i metody wtérne, dobierane do celu.

Umiejetne wykorzystanie zaproponowanych narzedzi TIK w pracy wychowaw-
cy klasy pozwala zainteresowac uczniéw tematem, ale przede wszystkim po-
znawaé wychowankdw, ich opinie i zdanie na rézne tematy oraz budowac lep-
sze relacje w klasie.
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KILKA StOW NA KONIEC

Droga Czytelniczko, Drogi Czytelniku!

Jesli wtasnie to czytasz, to znaczy, ze dobrnetas/dobrngtes do korica naszego
poradnika. Mamy nadzieje, ze wtasnie tak jest.

Piszgc ten poradnik, wazne dla nas byto to, aby miat on przede wszystkim jak
najbardziej praktyczny charakter. Sami pracujemy w szkole, szkolimy takze
rady pedagogiczne i wiemy, ze to, czego najbardziej potrzebujg nauczyciele, to
dobre praktyki, ktére mogg zastosowa¢ w swojej szkolnej pracy. Dlatego jesli
nawet podawalismy nieco teorii, to tylko po to, aby osadzi¢ w niej praktyczne
przyktady.

JesteSmy bardzo wdzieczni — i w tym miejscu chcielismy podziekowac — ko-
lezankom, ktore zgodzity sie podzieli¢ wyprobowanymi przez nie dobrymi
praktykami. Dziekujemy Zosi Ste¢, dyrektorce Szkole Podstawowej nr 1 w So-
kotowie Podlaskim, za opowiedzenie nam o metodzie ,Czas w kregu” oraz
za mozliwos¢ uczestnictwa w prowadzonym przez nig warsztacie dotyczgcym
pracy tg metoda. Serdeczne podziekowania kierujemy takze do Agnieszki
Handzel, nauczycielki jezyka polskiego w Szkole Podstawowej w Kobielniku, za
podzielenie sie praktykowang przez siebie metoda , Responsive Classroom”.
Dziekujemy réowniez naszej szkolnej kolezance Jagodzie Lazar, nauczycielce
jezyka angielskiego w Szkole Podstawowej nr 2 w Bedzinie, za przyblizenie
nam mozliwosci wykorzystania TIK podczas godzin do dyspozycji wychowawcy
klasy. Dziekujemy takze tym wszystkim osobom, ktorych opinie wptynety na
ksztatt tego poradnika.

Mamy poczucie, ze nie wyczerpalismy w catosci prezentowanego tematu.
W poradniku zabrakto miejsca na opis pracy z tzw. trudng klasg czy uczniami
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, profilaktyke uzaleznien. Moze w przy-
sztosci uda nam sie zajgc takze i tg tematyka.
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Osoby zainteresowane poszerzeniem metod i sposobéw pracy z ,,trudnymi sy-
tuacjami wychowawczymi” zachecamy do zapoznania sie ze szkoleniami:

<D
e

. )))

<D
e

<D
e

,Trudna klasa — diagnoza i interwencja”. Informacje o szkoleniu mozna
znalez¢ na stronie https://sus.ceo.org.pl/warsztaty-sus/trudna-klasa-
diagnoza-i-interwencja

,Jak utrzymac dyscypline w klasie?”. Informacje o szkoleniu mozna zna-
lez¢ na stronie https://sus.ceo.org.pl/warsztaty-sus/jak-utrzymac-dyscy-
pline-w-klasie

,Jak ograniczy¢ zjawisko agresji w szkole?”. Informacje o szkoleniu moz-
na znalez¢ na stronie https://sus.ceo.org.pl/warsztaty-sus/jak-ograni-
czyc-zjawisko-agresji-w-szkole

,Jak radzi¢ sobie z agresjg i przemocg w szkole?”. Informacje o szkoleniu
mozna znalezé na stronie https://sus.ceo.org.pl/warsztaty-sus/jak-ra-
dzic-sobie-z-agresja-i-przemoca-w-szkole

Zachecamy do praktycznego wykorzystywania prezentowanych przez nas tre-
$ci oraz do dzielenia sie wtasnymi dobrymi praktykami z obszaru wychowania.
Moze stang sie one zaczynem nowej publikacji... Dziekujemy za wytrwanie
z nami do korica ©

Izabela Jaskotka-Turek
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ZALACZNIK |
WIEK: 3-5 LAT

CZAS W KREGU ; ETAP 1., PRZYKLAD 1.

CZyNNOSCI KOMENTARZ

POWITANIE

1. Pozytywne emocje.

ROZGRZEWKA

FORUM
5.

CELEBROWANIE=DOSWIADCZANIE SUKCESU
6.

USPOKAJANIE=RYTUAL KONCOWY
7.

CZAS W KREGU ; ETAP 1., PRZYKLAD 2.

CZYNNOSCI KOMENTARZ

POWITANIE
1.

ROZGRZEWKA

CELEBROWANIE=DOSWIADCZANIE SUKCESU

4.
5.

USPOKAIANIE=RYTUAL KONCOWY
6.

7.
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CZAS W KREGU ; ETAP 1., PRZYKtAD 3.

CZYNNOSCI

POWITANIE
1.

ROZGRZEWKA

FORUM

CELEBROWANIE=DOSWIADCZANIE SUKCESU
5.

USPOKAJANIE=RYTUAL KONCOWY
6.

7.

WIEK: 9-12 LAT

CZAS W KREGU; ETAP 3., PRZYKLAD 1.

CZYNNOSCI

POWITANIE
1.

ROZGRZEWKA

CELEBROWANIE=DOSWIADCZANIE SUKCESU
7.

USPOKAJANIE=RYTUAL KONCOWY
8.
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KOMENTARZ

Teraz bedziemy stuchac. Jak stuchamy? Wszyscy
odpowiadajg razem

Jest niezbedne, zeby dziecko mogto méwic

0 swojej rodzinie, ale wazne, zeby nauczyciel
znat sytuacje rodzinng uczniéw i odpowiednio
dobierat ¢wiczenia.

KOMENTARZ

Cel: poznawanie sie w grupie



CZAS W KREGU; ETAP 3., PRZYKLAD 2.

CZYNNOSCI KOMENTARZ

POWITANIE
1. Cel: integracja grupy

2.

ROZGRZEWKA
3.

CELEBROWANIE=DOSWIADCZANIE SUKCESU
7.

USPOKAJANIE=RYTUAL KONCOWY
8.
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CZAS W KREGU; ETAP 3., PRZYKLAD 3.

CZYNNOSCI KOMENTARZ

POWITANIE

1. Cel: rozwigzywanie probleméw

ROZGRZEWKA
2.

Temat:
Runda 1.

Runda 2.

CELEBROWANIE=DOSWIADCZANIE SUKCESU
7.

USPOKAJANIE=RYTUAL KONCOWY
8.
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POWITANIE

Rundy

e Ja lubie jesc...

e Ja nie lubie jes¢...

e Ja boje sie...

e Jestem szczesliwy
jak...

* Gdybym magt
sie zmienic to
chciatabym /
chciatbym byc...

Rundy

e Jestem..., a to jest
moja przyjaciotka...

e Dobry przyjaciel
bedzie zawsze...

e Przyjaciele czesto
lubig to samo.
Ja lubie...

Rundy

® Zrébmy twarz
pokazujqca, ze
jestes,

— szczesliwy
—smutny

— nie wiesz
odpowiedzi
— wiesz
odpowiedz!

e Ostatni raz jak
bytem szczesliwy to
byfto dlatego, ze...

e Ostatni raz jak
bytem smutny to
byfto dlatego, ze...

ROZGRZEWKA

Ruch/Energia
Zmieniaj miejsce jak,
o |ubisz pizze
® masz urodziny
w maju
® nie masz urodziny
w maju

Klap, klap, wszyscy
dotykaja,

® swdj nos

° uszy

e kolano i nos

Ruch/Energia

Zmieniaj miejsce

jezeli,

o |ubisz barszcz

e lubisz tariczy¢

® masz niebieskie oczy

* umiesz ptywac

® masz przyjaciétke/
ela

Ruch/ Energia

Zmieniaj miejsce

jezeli,

e |ubisz barszcz

® |ubisz tanczyc¢

® masz niebieskie oczy

® umiesz ptywac

® masz przyjaciotke/
ela

CZAS W KREGU; TEMATY | KATEGORIE.

Przemyslenie/Refleksja

o Jestem szczesliwy jak...

e Jest mi smutno jak...

® Gniewam sie jak...

e Czasami $ni mi sie, ze...

e Jak inni nie zgadzajq sie
ze mngq to...

e Jak szukam pomocy to
ide do...

e Lubie jak koledzy sq...

e Ucze sie lepiej jak....

Przemyslenie/Refleksja

W parach,

° jak wyglgda moj
przyjaciel? (1 min.
kazdy)

e dlaczego lubie mojg
przyjaciotke/mojego
przyjaciela?

® Dobra przyjaciotka
zawsze by... zrobita co?

* Z mojq przyjaciotkq
bawie sie czesto w...

Przemyslenie/Refleksja

W parach

® Czasami sie gniewam,
na przyktad... (1 min.
kazdy)

e dlaczego lubie mojq
przyjaciotke / mojego
przyjaciela?

® Dobra przyjaciotka
zawsze by... zrobita co?

® Z mojq przyjaciotkq
bawie sie czesto w...
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CELEBROWANIE=
POSWIAPCZANIE
SUKCESU

Rado$é/ duma

® Rok temu nie
umiatam/em... a
teraz umiem (klaski)

e Jestem dumna /ny,
ze... (klaski)

o Ciesze sie, Ze jestem
w naszej klasie bo...
(klaski)

¢ Nie boje sie jak...
(klaski)

Rado$é/duma

Runda

Kazdy podaje

swoje imig, potem

podchodzg koleinie

to wszystkich Sciskaja

rece i witajg

e ,Czesc... jak mito
cie spotkac w naszej
klasie”

® Dzisiaj bede
specjalnie mity dla
mojego przyjaciele
bo...

Rado$é/duma

® Rok temu nie
umiatam/em... a
teraz umiem (klaski)

e Jestem dumna /ny,
ze... (klaski)

e Ciesze sie, ze jestem
w naszej klasie bo...
(klaski)

¢ Nie boje sie jak...
(klaski)

USPOKOJENIE=
RYTUAL
KoNCowy

Wglad w gtab siebie
Za chwile zaprosze
abysmy wszyscy
zamkneli oczy.
Wyobraz sobie:
wrozka przychodzi
i mowi bardzo

sie starasz, dbasz
o prace szkolng.
Za to zabiore cie
teraz w magiczne
przygody. Wymys|
jakie one bedq...
Na samym koricu:
Wysytamy uscisk

Wglad w giab siebie
Za chwile zaprosze
abysmy wszyscy
zamkneli oczy.
Jestes otoczony
przyjaciotkami. One
przynoszq prezenty.
Wymysl jakie.

Na samym koricu:
Wysytamy high fives

Wglad w gtab siebie
Za chwile zaprosze
abysmy wszyscy
zamkneli oczy. Jestes
bardzo smutny

bo poktdcites z
przyjaciotkq. Wymys|
cos$ co zrobi, ze ona
wroci

Na samym koncu:
Wysytamy motylowe
catusy — nie mijamy
nikogo



ZALACZNIK 11

BINGO PORADNIK

BINGO

INAJDZ 050BY, KTORE PASUIA DO PONIZSZYCH OPISOW. PAMIETAJ, BY KAZDE PYTANIE ZADAC INNEJ 0SOBIE
| W KAZDET RUBRYCE WPISAC IMIE INNEJ KOLEZANKI LUB INNEGO KOLEGI.

Zrobitam/tem dla Ciebie kiedys$ co$ mitego. Mam mtodsze rodzerstwo. Mam zwierzatko.
IMI€ e IMI€ ceereee e IMI€ e
Chciatabym/chciatbym, zeby nie byto prac Matematyka to dla mnie czarna magia. Lubie Spiewac.
domowych.

1M e IMIQ e
1M e
Czesto gram w gry komputerowe. Mam wiele kolezanek i kolegow. Lubie czytac ksigzki.
1M e IMIQ e IMIQ e
Nie lubie sie ktécic. Mam niebieskie oczy. Lubie stucha¢ innych.
IMI€ e IMI€ et IMI€ et
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