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WSTEP _~—

W

Wolontariat mtodziezowy to temat, ktéry znajduje sie niejako na uboczu
dyskusji o edukacji. Wystarczy wejs¢ na strony internetowe szkét, by prze-
kona¢ sie, ze niewiele z nich informuje na biezgco o podejmowanych
w szkole dziataniach wolontariackich. To odzwierciedlenie sposobu mysle-
nia o szkole jako instytucji nastawionej przede wszystkim na przekazywa-
nie wiedzy przedmiotowej. W tym przewodniku chcemy jednak pokazac,
jak wolontariat wzmacnia cele edukacyjne szkoty oraz wspiera rozwijanie
kompetencji uczniéw i uczennic (w tych kompetencji spotecznych, zwigza-
nych takze w wychowawczg misjg szkoty).

Wiedzgc, ze coraz wiecej szkdt stara sie zorganizowac wolontariat zgodnie
z przepisami prawa i z jak najwiekszg korzyscig dla mtodziezy, w przewod-
niku staramy sie przekazac¢ pigutke wiedzy i dostarczy¢ inspiracji oraz do-
brych praktyk zwigzanych z tym tematem.

PLA KOGO PRZEZNACZONY JEST PRZEWOPNIK?

Zapewne wiekszos$¢ opiekundw wolontariatu znajdzie tu wiele przydat-
nych narzedzi i pomystéw. Przewodnik kierujemy jednak przede wszystkim
do dyrektorow i dyrektorek. Obserwujgc i wspierajgc rozwdj wolontariatu
szkolnego, widzimy wazng regute: proces ten wymaga wzmochienia
ze strony dyrekcji oraz stworzenia warunkow organizacyjnych, w ktérych
nauczyciele i nauczycielki oraz uczniowie i uczennice angazujacy sie w wo-
lontariat czujg sie zmotywowani, kompetentni i wspierani przez spotecz-
nosSc¢ szkolng i instytucje, w ktorej dziatajg. W tym przewodniku znajdziesz
wiec wskazowki, jak zorganizowaé wolontariat i jak mowié o nim (zaréwno
na zewnatrz, jak i wewnatrz), by szkota stata sie przestrzenig sprzyjajaca
edukacyjnemu wolontariatowi.




PO CZEGO MOZE SIE PRZYPAC TEN PRZEWOPNIK?

JESLI:

e masz watpliwosci, jak zgodnie z przepisami prawa zorganizowac
wolontariat;

e chcesz, by wolontariat w twojej szkole byt nie tylko prezny, lecz
takze wartosciowy edukacyjnie i wychowawczo;

® potrzebujesz konkretnych narzedzi i przyktadow dziatan ze szkdf;
to ten przewodnik odpowie na twoje potrzeby!

INAJPZIEST W NIM:

e wskazowki, w jaki sposdb wolontariat rozwija kompetencje
ucznidéw i uczennic (Rozdziat 1);

e pytania i odpowiedzi na najwazniejsze pytania zwigzane z formal-
nymi aspektami wolontariatu (Rozdziat 2);

e kryteria jakosci wolontariatu szkolnego wraz z dobrymi praktykami
i wskazowkami;

e biblioteczke polecanych materiatéw, zawierajgcg przede wszyst-
kim konkretne narzedzia, materiaty pomocnicze, wzory
dokumentoéw.
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1. WOLONTARIAT JAKO NARZEVZIE REALIZACTI
CELOW EPUKACYINYCH | WYCHOWAWCZYCH
SIKOtY

1.1. KOMPETENCJE KLUCZOWE

Wolontariat w szkole nie zawsze traktowany jest z wtasciwg powaga.
Z wieloletnich doswiadczen wspotpracy CEO z wolontariuszami i opieku-
nami wolontariatu szkolnego wynika, ze zwykle czuj3 sie oni niedocenie-
ni przez dyrekcje i grono pedagogiczne, a takze rodzicow. Mtodym
wolontariuszom zdarza sie styszec, ze powinni uczy¢ sie do egzaminow
zamiast zajmowac sie akcjami spotecznymi. Widac to takze w strukturze
organizacyjnej — czesto opiekun jest w szkole jedyng osobg odpowie-
dzialng za rozwdj wolontariatu, sam wolontariat jest zas rozumiany
wasko jako dziatalnos¢ kota bgdz klubu wolontariatu, zamiast stanowic
dziatanie obejmujgce catg spotecznosc¢ szkolng.

Tymczasem dobrze prowadzony wolontariat szkolny jest narzedziem
wspierajgcym edukacyjng i wychowawczg funkcje szkoty. Z punktu
widzenia celdw ksztatcenia najwazniejsze wydaje sie to, ze wolontariat,
ktory z definicji jest forma pracy, umozliwia uczenie sie aktywne poprzez
dziatanie praktyczne. Ten rodzaj uczenia sie jest w polskiej szkole, zdo-
minowanej przez podreczniki, wspierany tylko w ograniczonym stopniu.
Wolontariat to jeden z tych rodzajow aktywnosci w szkole, w ktérych
spetnia sie postulat Johna Deweya, ze ,,edukacja nie jest przygotowa-
niem do zycia, ale samym zyciem”. Niektdére umiejetnosci trudno jest
bowiem rozwija¢ w standardowej formule lekcyjnej, a inne — dobrze jest
wzmocni¢ w praktycznym dziataniu.




A czego uczniowie i uczennice uczg sie w wolontariacie? Pokazemy to na
przyktadzie kompetencji kluczowych. Przedstawilismy je w formie mapy
kompetencji.

kompetencje
spoleczne i uczenie sie
obywatelskie

porozumiewanie
sie w jezyku
ojczystym

inicjatywnosc i
przedsiebiorczosc

1.2. KOMPETENCJIE SPOLECZNE | OBYWATELSKIE

Wolontariusze i wolontariuszki:

&> uczg sie w praktyce regut zachowania oraz konstruktywnego poro-
zumiewania sie w réoznych srodowiskach, z ktérymi wchodzg w stycznosé
(moze to byc¢ klub seniora, organizacja pozarzagdowa dziatajgca w obszarze
kultury, dzieci z pobliskiego przedszkola). Wolontariat pozwala bowiem
wchodzi¢ z bezposrednig relacje z osobami z grup, z ktérymi uczniowie
i uczennice na co dzien majg ograniczony kontakt;




&= nabywajg umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie, radzenia sobie z trud-
nymi i konfliktowymi sytuacjami, w ktorych istotne jest szukanie kompro-
misu i negocjowanie;

&> rozwijajg empatie przez dziatanie na rzecz innych, w tym na rzecz
0soOb potrzebujacych, spotecznosci lokalnej, szkoty;

&> nabywajg zdolnos¢ do efektywnego zaangazowania, wraz z innymi
ludZmi, w dziatania spoteczne nastawione na rozwigzywanie problemow

lokalnych i globalnych.

1.3. INICIATYWNOSC | PRZEPSIEBIORCZOSC

Wolontariusze i wolontariuszki:

&> rozwijajg kluczowga zdolnosé do planowania i organizowania przed-
siewzieé, w tym zarzagdzania swoim czasem;

&> rozwijajg kreatywnos¢ w dziataniu (im wiecej przestrzeni na samo-
dzielne dziatanie uczniow w wolontariacie, tym mocniej ta kompetencja

jest wspierana);

&> uczg sie oceniac ryzyko, minimalizowac¢ je, a w okreslonych sytu-
acjach — takze je podejmowac.
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1.4. KOMPETENCJIA UCZENIA SIE

Wolontariusze i wolontariuszki:

&> uczgy sie rozpoznawac swoje silne i stabe strony poprzez refleksje
(wzmacniang przez opiekunéw wolontariatu) nad dziataniem wolontariac-
kim — jest to szczegdlnie wazne w przypadku umiejetnosci, ktére trudno
jest sprawdzi¢ w warunkach nauki szkolnej opartej na zdobywaniu wiedzy;

&> wzmacniaja motywacje do rozwijania swoich mocnych stron oraz
pracy nad tym, co sprawia im trudnos$¢, przez nastawienie na realizacje
waznego celu spotecznego;

&> uczg sie dzieli¢ doswiadczeniem oraz wspiera¢ wzajemne uczenie sie
przez prace w grupach oraz grupowg refleksje (wzmacniang przez
opiekuna).

1.5. POROZUMIEWANIE SIE W JEZYKU 0JCZYSTYM

Wolontariusze i wolontariuszki:

&= uczj sie porozumiewac sie w mowie i piSmie w réznych sytuacjach
komunikacyjnych oraz przystosowywac go do wymogdéw sytuacji — wolon-
tariat to dla uczniéw i uczennic szkota tworzenia tekstow (podan, rapor-
tow, artykutdw), ale przede wszystkim codziennych interakcji jezykowych
z réznymi osobami i instytucjami, z ktdrymi na co dzien w szkole nie maja
do czynienia.




1.6. INNE KOMPETENCJE

Wolontariat moze oczywiscie rozwijac nie tylko wymienione wyzej kompe-
tencje kluczowe — ograniczyliSmy sie do wskazania tylko tych, ktdre sg nie-
jako wpisane w samg idee dziatan wolontariackich. Jednak wystarczy spoj-
rze¢ na przekrdj form wolontariatu szkolnego, by dostrzec ich ogromny
potencjat edukacyjny, np.:

SN popularne , odrabianki”, pomoc w lekcjach lub dzielenie sie swoimi
pasjami rozwijajg nie tylko wolontariuszki i wolontariuszy (ktérzy przygo-
towujac sie do warsztatow i zajecé, zgtebiajg zagadnienia, wykraczajgc poza
standard szkolny), lecz takze realizujg zadania edukacyjne szkoty wobec
uczniow korzystajgcych z tego rodzaju wsparcia;

=N tworzac i dbajgc o przyszkolny ogrodek, mtodziez nabywa kompeten-
cje naukowe zwigzane z przyrodg;

SN przygotowujgc plakat akcji wolontariackiej w programie graficznym,
wolontariusze i wolontariuszki rozwijajg kompetencje informatyczne i kul-
turalne;

1SN wystawiajgc przedstawienie teatralne wspdlnie z seniorami z lokal-
nego klubu seniora, wolontariusze i wolontariuszki nabywajg umiejetno-
Sci zwigzane z ekspresjg kulturalng itp.

sjn . . . --
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2. FORMALNE | PRAWNE ASPEKTY
WOLONTARIATU SZKOLNEGO

2.1. CO WEASCIWIE JEST, A CO NIE JEST WOLONTARIATEM?

W aktach prawnych nie ma wprost wymienionych kryteriow rozsgdzaja-
cych o tym, co jest, a co nie jest wolontariatem. W polskim prawie aktem
regulujgcym te zagadnienia jest Ustawa o dziatalnosci pozytku publiczne-
go i o wolontariacie. Nie znajdziemy w niej wprost oficjalnej definicji wo-
lontariatu. Art. 2 pkt 3 ustawy moéwi, ze przez wolontariusza ,rozumie sie
(...) osobe fizyczng, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie”.

Zastanow sie, czy poniisze dziatania sg wedtug Ciebie wolontariatem?
Dlaczego tak, dlaczego nie? Zaznacz te, ktére uznajesz za przyktady dzia-
tan wolontariackich:

a) tabliczki — uczniowie szkoty przyjmujacej dzieci uchodicze przygoto-
wali tabliczki w jezyku czeczenskim, ktore powiesili na drzwiach klas,
szatni i innych pomieszczen; nauczyli sie podstawowych zwrotéw cze-
czenskich, by przywita¢ nowych ucznidw;

b) mediacje réwiesnicze — w szkole prowadzone sg mediacje rowiesnicze;
wyszkoleni uczniowie mediatorzy petnig dyzury, w trakcie ktérych poma-
gajg kolegom rozwigzywac konflikty dotyczgce np. przezywania, ktétni,
kradziezy;

c) stadnina konna — czesé ucznidw z kota wolontariatu chodzi do prywat-
nej stadniny koni, w ktorej opiekuje sie zwierzetami, w zamian otrzymu-
jac darmowe jazdy konne;

d) zbidrka nakretek — szkota organizuje zbidérke nakretek na wodzek dla
chorego chtopca; akcje przeprowadzajg wychowawcy w swoich klasach;

e) czytanie przedszkolakom — w kazdy czwartek uczniowie szkoty podsta-
wowej odwiedzajg pobliskie przedszkole i prowadzg w nim zajecia oraz
bawig sie z dzie¢mi;
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f) zrobienie kacika ciszy — uczniowie zrobili diagnoze potrzeb w szkole
i odkryli, ze problemem jest brak miejsca do odpoczynku na przerwie;
wspolnie stworzyli kacik spokoju: przytulne miejsce, gdzie mozna natado-
wacé baterie;

g) fanpage biblioteki — mtodziez zaangazowata sie w stworzenie fanpage’a
lokalnej biblioteki i jest odpowiedzialna za jego wspodtprowadzenie;
na stronie pojawiajg sie posty dotyczgce recenzji i ciekawostek zwigzanych
z ksigzkami;

h) akcja, w ktérej za kazdg ksigzke dostaje sie 1 zt — przytaczajac sie do pro-
jektu Smart Owls Reading Club, uczniowie wspierajg swoich rowiesnikow
z kenijskich szkot; kazdy, kto wypozyczy ksigzke, otrzymuje kupon stano-
wigcy rownowartos¢ 1/10 dziennego kosztu utrzymania dziecka w Kenii;

i) godziny wychowawcze ,nasze supermoce” — na godzinach wychowaw-
czych chetni uczniowie dzielg sie swoimi pasjami, prowadzg lekcje réwie-
$nicze, przygotowujg zajecia;

j) kampania i petycja — mtodziez zorganizowata kampanie w sprawie lep-
szego oswietlenia uliczek w poblizu szkoty, a petycje podpisang przez 400
0soOb ztozyta do urzedu dzielnicy.




Celowo nie rozsgdzamy, czy wymienione przyktady sg modelowymi dzia’!

niami wolontariackimi, cho¢ zostaty zaczerpniete z zycia szkdt, w ktorych
organizowany jest wolontariat mtodziezowy. Oceniajac, czy dane dziatanie
jest wolontariackie, czy nie, warto zwroci¢ uwage na kilka czynnikéw:

1. NIEOPPEATNOSC. Wolontariusze i wolontariuszki nie moga otrzymywaé
za swojg prace wynagrodzenia finansowego — to powszechnie znany fakt.
Czy jednak majg prawo czerpac inne korzysci: materialne i niematerialne?
Wiele organizacji lub instytucji w podziekowaniu za aktywng pomoc oferu-
je dostep do szkolen, ustug, organizuje atrakcyjne wyjazdy integracyjne.
Brak odptatnosci nie oznacza wiec, ze wolontariusze nie mogg czerpad zad-
nych korzysci ze wspotpracy. Nawet jesli s3 one gtdwnie niematerialne,
przetozg sie na konkretny zysk w przysztosci, np. umiejetnosci zdobyte
dzieki doswiadczeniom wolontariackim pozwolg zdoby¢ lepszg prace.

2. NAKLAD PRACY. Wolontariat to przede wszystkim praca —tym, co wolontariu-
sze dajg, jest ich czas i wysitek. W zbidrce zywnosci wolontariuszami
sg osoby, ktére jg organizuja, planuja, liczg i pakujg zywnosé, natomiast
osoby przynoszace jedzenie sg po prostu darczyncami. Podobnie sprawa
ma sie w przypadku darédw finansowych. Wazne, by uczniowie rozumieli
te roznice. Watpliwosci pojawiajg sie w przypadku wspomnianego Smart
Owls Reading Club — czy czytanie ksigzek, przy okazji ktérego przekazywa-
ne sg pienigdze na cel dobroczynny, to wolontariat? A co, jesli ktos bardzo
nie lubi czyta¢ i robi to jedynie ze wzgleddw spotecznych?

3. CEL SPOLECZNY. Z punktu widzenia wolontariusza byé moze nie ma znacze-
nia, czy pomaga zajmowac sie zwierzetami w prywatnej stadninie, czy tez
w fundacji pomagajacej chorym, uratowanym koniom — jego praca moze
by¢ réwnie cenna i sumiennie wykonywana. Jednak z punktu widzenia wo-
lontariatu tylko ten drugi przypadek moze zosta¢ uznany za prace spotecz-
ng, poniewaz wolontariat nie powinien stuzy¢ wypracowaniu zysku pry-
watnego. Pomaganie w sklepie czy firmie, cho¢ uczace, nie jest wolonta-
riatem.

4. GRUPA 0PBIORCOW. Dos¢ czesto zdarza sie, ze niektdre dziatania nie sg trakto-
wane jako wolontariat, poniewaz w jego klasycznych definicjach zastrzega
sie, ze nie dotyczy on pomocy bliskim (rodzinie, znajomym). Czy jednak
mozemy oczekiwac tego samego standardu od ucznidw, dla ktérych klasa,
szkota bywa duzg czescig Swiata? Pomoc koledze czy kolezance
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z rownolegtej klasy, powieszenie tabliczek w jezyku polskim dla grupy mto-
dziezy migranckiej — to przyktady zaangazowania spotecznego, ktdre
mozna traktowac jak wolontariat. Takze dziatanie na rzecz innych dzieci
lub szkoty jako catosci (wspdlne odmalowanie ogrodzenia, poprowadzenie
warsztatow przez uczniow itp.) miesci sie w tych ramach.

5. AKCYINOSC 1 REGULARNOSC. W wielu szkotach wolontariat dziata na zasadzie
akcyjnej (wolontariusze zgtaszajg sie do konkretnych wydarzen), w innych
rozwijany jest raczej dtugoterminowo. Obie formy dziatania majg swoje
wady i zalety — wolontariat dfugoterminowy jest bardziej formacyjny i ma
wieksze znaczenie wychowawcze, ale nie kazdy uczen moze sie w niego
zaangazowad, z kolei udany wolontariat akcyjny bywa drogg do dtugofalo-
wego zaangazowania — i obie mogg byc¢ traktowane jako petnowartosciowy
wolontariat.

6. POMOC CZY NIE? Czasem dziatania wolontariackie nie majg wyraznego od-
biorcy, takiego jak np. osoby starsze, chore dzieci, zwierzeta w schronisku.
Zorganizowanie aktywnej przerwy sportowej dla mtodszych dzieci rowniez
wymaga naktadu pracy oraz ma pozytywny wptyw na spotecznos¢. Wbrew
stereotypom wolontariat nie musi wiec krgzy¢ wokoét dobroczynnosci. Nie
zawsze tez wspotpracujemy z konkretnym podmiotem (fundacjg, instytu-
cja). W programie Kto na ochotnika? Wolontariat w szkole Centrum Eduka-
cji Obywatelskiej przyjmuje otwartg i szerokg definicje wolontariatu,
zaktadajac, ze kluczowe jest wspieranie zaangazowania spotecznego mto-
dziezy, a nie sciste kategoryzowanie go.

7. FORMALNE ZORGANIZOWANIE WOLONTARIATU. Czy uczniowie, ktérzy dziatajg poza
kotem wolontariatu, np. przy wychowawcy bgdZz w samorzadzie szkolnym,
sg wolontariuszami? Tak, jesli tylko ich dziatanie spetnia wymienione wa-
runki (nieodptatna, dobrowolna praca na cele spoteczne). Formalna struk-
tura wolontariatu (istnienie kota) oraz podpisanie umowy wolontariackiej
to wazne narzedzia wspierajace wolontariat szkolny czy motywacje
uczniow, ale nie decydujg o wartosci i jakosci samego dziatania. Co wiecej,
czesto dziatania wolontariackie sg niejako wpisane w edukacje szkolng, np.
jesli w ramach projektu historycznego o spotecznosci lokalnej mtodziez
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organizuje publiczny pokaz stworzonego przez siebie filmu, to jest to juz
forma zaangazowania spotecznego, ktorej blisko do wolontariatu. Zache-
camy wiec do tego, by dostrzegac , okazje wolontariackie” w codziennej
pracy szkolnej, a nie tylko w kole wolontariatu.

2.2. W IAKICH KRAJOWYCH POKUMENTACH PRAWNYCH
ZAPISANE SA ZALECENIA PLA SZKOLY POTYCZACE
ORGANIZACJII WOLONTARIATU?

Podstawowym dokumentem regulujagcym ogdlne kwestie wolontariatu
jest Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 ze. zm.).

Definiuje ona m.in. czym jest wolontariat, kto moze by¢é wolontariuszem
oraz kto moze go organizowac. Szkota wskazana jest w ustawie jako jeden
z podmiotow, ktdry moze organizowac wolontariat.

Ponadto o wolontariacie szkolnym moéwiag podstawowe ogdlne
dokumenty oswiatowe. S3 to:

&= Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2016,
poz. 59);

&I> Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r.
w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz po-
stepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkdt i plac-
owek (Dz.U. z 2017 r., poz. 610);

&= Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 .
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztafcenia ogolnego dla szkoty podstawo-
wej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq w stopniu umiarko-
wanym lub znacznym, ksztafcenia ogdlnego dla szkoty branzowej
szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przyspo
sobiajqcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz.U. 2017, poz. 356);
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&r> Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia
2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
liceum ogdlnoksztatcqgcego, technikum oraz branzowej szkoty Il stop-
nia (Dz.U z 2018 r., poz. 467).

2. 3. JAKIE ZAPISY KLUCZOWE PLA ORGANIZACII WOLONTARIA
TU SZKOLNEGO ZNAJPUJIA SIE W POWYZSZYCH AKTACH?

® Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe wskazuje
gtdwne zadania szkoty w zakresie tworzenia mozliwosci uczniom i uczenni-
com angazowania sie w wolontariat.

Art. 1 pkt 12

System oswiaty zapewnia w szczegdlnosci:

ksztaftowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozli-
wosc¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktyw-
nemu uczestnictwu uczniow w Zyciu spotecznym;

Art. 68 pkt 5

Dyrektor szkoty lub placodwki w szczegolnosci: stwarza warunki do dziafa-
nia w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organiza-
cji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktdorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno-
sci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub
placowki;

Art. 85 pkt 6
Samorzqd w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podej-
mowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Art. 85 pkt 7
Samorzqd moze ze swojego sktadu wytonic rade wolontariatu.

<)
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Ustawa ta ponadto wskazuje na mozliwosc organizacji zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych i specjalistycznych dla uczniow majgcych trudnosci
W nauce oraz innych zaje¢ wspomagajgcych rozwoj dzieci i mtodziezy
z zaburzeniami rozwojowymi, jak rowniez nadobowigzkowych zajec poza-
lekcyjnych z udziatem wolontariuszy. W mysl ustawy wolontariuszami
mogg byc¢ zarédwno osoby z zewnatrz, ktore chcg swiadczy¢ pomoc szkole,
jak i sami uczniowie i pracownicy danej szkoty, ktorzy mogg sSwiadczyc
wolontariat zardwno na rzecz szkoty, jak i srodowiska lokalnego, tj. organi-
zacji pozarzgdowych innych instytucji publicznych.

Art. 109 pkt 3
Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 i 6 mogqg by¢ prowadzone takze
z udziatem wolontariuszy.

Ta sama ustawa okresla takze kryteria postepowania rekrutacyjnego,
wsrod ktorych znajduje sie zapis:

Art. 134 pkt. 2

W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunek, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 1, niz liczba wolnych miejsc w szkole, o ktorej mowa
w ust.1, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sq brane pod
uwage fgcznie nastepujgce kryteria: szczegdlne osiggniecia wymienione
na swiadectwie ukoriczenia szkoty podstawowej: b) osiggniecia w zakresie
aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegol-
nosci w formie wolontariatu.

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r.
W sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepo-
wania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét i placowek
uszczegoOtawia przepis zwigzany z tzw. punktami za wolontariat.

Art. 7

W przypadku przeliczania na punkty kryterium za osiggniecia w zakresie
aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegol-
nosci w formie wolontariatu, o ktorych mowa w art. 134 ust. 2 pkt 4 lit. b,
art. 135 ust. 4 pkt 3 lit. b, art. 137 ust. 6 pkt 4 lit. b, art. 140 ust. 3 pkt 5 lit.
b iart. 143 ust. 3 pkt 4 lit. b ustawy — Prawo osSwiatowe, przyznaje sie 3
punkty.
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® W obu Rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
podstawy programowej ustawodawca wprost wskazuje wolontariat jako
jedno z zadan wychowawczych i edukacyjnych szkoty na poziomie celow
ogoblnych ksztatcenia (w Zataczniku nr 1):

Zadaniem szkoty jest:

@ rozwijanie postaw obywatelskich i spotecznych uczniow, w duchu
akceptacji i szacunku do drugiego cztowieka;

tworzenie warunkow do rozwijania komunikacji i wspotpracy
w grupie (w tym w srodowiskach wirtualnych);

przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania
sie w wolontariat;

@ rozwijanie u uczniow kreatywnosci i przedsiebiorczosci poprzez
udziat w projektach zespofowych lub indywidualnych
oraz stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych.

2.4.C7Y 7APISY TE OZNACZAJA OBOWIAZEK REALIZACTI é P
SFORMALIZOWANEGO WOLONTARIATU W SZKOLE? ©

Nie, prawo krajowe nie naktada obowigzku organizacji przez placowki
oswiatowe sformalizowanego wolontariatu. Niemniej nakazuje tworzenie
mozliwosci do dziatania w szkole wolontariuszy. Ponadto, jesli to z inicjaty-
wy samorzgdu uczniowskiego wptynie wniosek o realizacje dziatan wolon-
tariackich oraz stworzenie rady wolontariatu, dyrektor musi stworzy¢ od-
powiednie (w tym formalne, np. zgoda) do tego warunki.
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2.5. KTORE AKTY PRAWA WEWNATRZSZKOLNEGO POWINNY
UWZGLEPNIAC ZAPISY POT. ORGANIZACII WOLONTARIATU?

Odpowiednie zapisy dotyczgce wolontariatu powinny sie znalez¢ we wta-
Sciwych dla kazdej placéwki aktach prawa wewnatrzszkolnego — obligato-
ryjnie w statucie, dodatkowo, jesli wynika to z diagnozy potrzeb — w szkol-
nym programie profilaktycznowychowawczym. O tresci zapiséw decyduje
szkota, zapisy jednak muszg by¢ zgodne z ustawg — Prawo oswiatowe
i innymi aktami krajowymi.

\/\/~

2.6. JAKIE ZAPISY POWINNY SIE ZNALEZC W STATUCIE
I INNYCH POKUMENTACH SZKOLNYCH?

Mozliwe zapisy ogdlne w statucie:

1. Szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych,
umozliwiajgc uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu
spotecznym.

3. Szkota moze podjgc¢ wspodtprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzgdowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztattowanie Swiadomo-
sci obywatelskiej, postaw demokratycznych wsrod mtodziezy, upowszech-
nianie wiedzy historycznej, pielegnowanie pamieci o waznych wydarze-
niach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

pomocy stabszym i wykluczonym.
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4. Podjeta wspotpraca moze dotyczyé organizacji zaje¢ rozwijajgcych zain-
teresowania i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycz-
nych, organizowanych dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych
dla ucznidw z niepetnosprawnoscia.

5. Dyrektor szkoty podejmuje wspdtprace w drodze porozumienia w
uzgodnieniu z Rada Rodzicow i SU.

6. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej
zgody rodzicow (opiekunéw prawnych).

1. Wolontariusz to osoba, ktdora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmu-
je dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalne-
go i Srodowiska naturalnego.

8. Wolontariusze moga podejmowacé dziatania w zakresie wolontariatu w
wymiarze, ktdry nie utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obo-
wigzkow.

Mozliwe zapisy szczegétowe dot. organizacji wolontariatu
Jesli szkota decyduje sie na organizacje wolontariatu w ramach SU:

1. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich orga-
nizacje i realizacje w szkole prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumie-
niu z dyrektorem szkoty. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania
Rade Wolontariatu oraz ustala strukture Rady Wolontariatu i jej kompe-
tencje w regulaminie.

2. Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wy-

biera, opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowi-
sku szkolnym i spotecznosci lokalnej.
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B4

Jesli szkota decyduje sie na organizacje wolontariatu
w ramach kota/klubu:

1. Wolontariusze podlegajg zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza,
nad ktérym opieke sprawuje nauczyciel szkoty.

2. Szczegdtowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla
regulamin Klubu, opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem
Szkolnego Klubu Wolontariusza w uzgodnieniu z dyrektorem oraz Radg
Wolontariatu i Radg Rodzicow.

Przyktadowe zapisy — Statut (SP nr 2 w Konstancinie-Jeziornie): [l-lNK]

§ 3. Cele i zadania szkoty

12) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniow z ideq wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

c) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku
szkolnym i poza szkotg,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych,

e) ksztaftowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenrskiej
W nauce, wsparcie uczniow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki
nad uczniami klas mtodszych, praca na rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska

§ 26. Realizacja dziatan w zakresie wolontariatu w szkole
1. Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje
dziatania w obszarze pomocy kolezeniskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i

srodowiska naturalnego. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem
po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow (prawnych opiekunow).

e
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2. Wolontariusze mogq podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w
wymiarze, ktory nie utrudni nauki i pomocy w domu.

3. Wolontariusze podlegajg zrzeszeniu w szkolnym kole wolontariatu, nad
ktorym opieke sprawuje nauczyciel szkoty. Nauczyciel czuwa, by dziatal-
nosc¢ wolontariuszy byta zgodna ze statutem.

4. Dziatalnos¢ szkolnego kota wolontariatu opiera sie na zasadzie dobro-
wolnosci i bezinteresownosci.

5. Szczegdtowe zasady dziatania szkolnego kota wolontariatu okresla regu-
lamin kota opracowany przez nauczyciela bedqcego opiekunem szkolnego
kota wolontariatu w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

Przyktadowe zapisy — Szkolny program profilaktyczno-wychowawczy
(SP nr 2 w Konstancinie-Jeziornie): [LINK]

Najwazniejsze cele wychowania i profilaktyki:
5) Propagowanie idei wolontariatu, rozwijanie i wspieranie dziatan na
rzecz srodowiska osob niepetnosprawnych.

2.1. JAKIE INNE PROCEPURY POWINNA WOROZYC @D
LUB APAPTOWAC SZKOLA, BY ULATWIC
ORGANIZACIE WOLONTARIATU?

Podczas organizacji wolontariatu powinny by¢ wykorzystane juz obowiga-
zujgce w szkole procedury (np. dotyczace zbierania zgdd rodzicéw
na udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych/wolontariacie, na przetwa-
rzanie danych osobowych i wykorzystanie wizerunku, karty wycieczki itp.)
— nie ma potrzeby tworzenia w tym zakresie dokumentacji.

Jedynymi dokumentami dodatkowymi powinny byc:

[=. porozumienie szkoty jako organizatora wolontariatu z wolontariu-
szem (w przypadku oséb niepetnoletnich — z jego opiekunami prawnymi)
— w przypadku organizacji wolontariatu szkolnego wewnatrz placéwki;
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[==. umowa wspotpracy pomiedzy szkotg a zewnetrznym organizatorem
wolontariatu — w przypadku gdy to zewnetrzny podmiot organizuje i koor-
dynuje szkolny wolontariat;

[= jasne i zrozumiate zasady zakorczenia i docenienia wolontariatu (np.
w statucie w czesci dot. systemu oceniania) — wazne jest to zwtaszcza w
kontekscie wpisywania na sSwiadectwie informacji o szczegdlnych osig-
gnieciach ucznidw w obszarze aktywnosci spoteczne;j.

Przyktadowe wzory dokumentéw znajduja sie na stronach: [LINK]

=AY

2.8. CO 10 JEST POROZUMIENIE 1 CO POWINNO ZAWIERAC?

Porozumienie to dokument, na mocy ktdrego wolontariusz wykonuje
Swiadczenia na rzecz organizatora wolontariatu (w tym przypadku —
szkoty). Czas trwania wolontariatu jest rowny czasowi przewidzianemu w
porozumieniu. Forma pisemna jest najbardziej korzystna ze wzgledu na jej
trwatos$¢. Dla swiadczen wykonywanych powyzej 30 dni (czyli dla wolon-
tariatu dtugoterminowego) sporzadzenie porozumienia w formie pisem-
nej jest obowigzkowe.

W porozumieniu nalezy okreslic:
e zakres prac wolontariusza;

® sposob i miejsce ich wykonywania;

e czas wspotpracy (optymalnie w przypadku szkolnego wolontariatu
- caty rok szkolny);
e warunki rozwigzania porozumienia;

e odpowiedzialnos¢ wolontariusza (nieobligatoryjne).

22



2.9. 7 KIM SIKOLA POPPISUJE POROZUMIENIE?

<:=4> Jesli wolontariusz jest osobg powyzej 13 roku zycia, moze sam
zawrzec porozumienie wolontariackie za zgodg rodzicéw lub opie-
kuna prawnego. Zgode w formie pisemnej przedstawia przy podpi-
sywaniu porozumienia. Mozliwe jest oczywiscie to, by rodzice/opie-
kunowie prawni podpisali razem z uczniem/uczennicg to porozu-
mienie, tym samym wyrazajac zgode na udziat dziecka w wolonta-
riacie (nie ma wtedy potrzeby zbierania dodatkowych zgdd).

!:""> Jesli wolontariusz jest osobg ponizej 13 roku zycia — w jego imieniu
porozumienie musi zawrzec¢ rodzic lub prawny opiekun. Zacheca-
my jednak do tego, by ci najmtodsi uczniowie takze podpisywali po-
rozumienie — w ten sposdb w pefni wigczamy ich w odpowiedzial-
nos¢ za powierzone im dziatania (ma to wartos$¢ oczywiscie przede
wszystkim edukacyjng, nie prawng).

(‘:"‘> Jesli wolontariat w szkole organizowany jest — na mocy umowy
wspotpracy — przez zewnetrzny podmiot (CARITAS, Swiat na
TAK), to on jest odpowiedzialny za podpisanie odpowiednich poro-
zumien z uczniami.

2.10. CZY SIKOLA MUSI POPPISYWAC POROZUMIENIE
Z WOLONTARIUSZAMI SZKOLNYMI?

Co do zasady podpisanie porozumienia nie jest to obowigzkowe (chyba ze
takg wole wyrazi wolontariusz), jesli wolontariat obejmuje okres krotszy
niz 30 dni roboczych. Uwaga! Wolontariuszowi, ktéry wykonuje swiadcze-
nia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, korzystajgcy (czyli szkota) jest zobo-
wigzany zapewnié¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypad-
kow.

Obowigzek sporzadzenia porozumienia na piSmie powstaje, gdy Swiadcze-
nie wolontariusza bedzie wykonywane przez okres dtuzszy niz 30 dni.
Uwaga! Tylko przy podpisanym porozumieniu obowigzek ubezpieczenia
wolontariuszy przy swiadczeniu dtuzszym niz 30 dni przechodzi na skarb
panstwa.
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2.11. CZY WOLONTARIUSZE SA UBEZPIECZENI?

Wolontariusze sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

UWAGA! W przypadku wolontariatu krétszego niz 30 dni obowigzek ubezpie-
czenia wystepuje po stronie organizacji, a wiec szkoty!

Jezeli korzystajgcy zawiera z wolontariuszem porozumienie na czas prze-
kraczajgcy 30 dni, to wolontariusz zostaje objety ubezpieczeniem z tytutu
nieszczesliwych wypadkdédw na mocy ustawy z dnia 30 wrzesnia 2002
r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub chordb zawodowych powstatych
w szczegdblnych okolicznos$ciach (Dz. U. 2002 Nr 199, poz. 1674).

UWAGA! Obowigzek ubezpieczenia wolontariuszy przy $wiadczeniu dtuzszym
niz 30 dni przechodzi na skarb panstwa wytgcznie na podstawie pisemne-
g0 porozumienia.

V=

2.12. GPZIE PRZEKAZUJEMY POROZUMIENIA Z WOLONTARIUSZAMI?

Porozumienia z wolontariuszami stanowig dokumentacje szkolng -
sg podstawg do monitorowania pracy wolontariuszy i jej
docenienia w chwili zakoniczenia wolontariatu. Bedg tez niezbedne, jesli
dojdzie do wypadku — stanowig wtedy podstawe do ubiegania sie o pokry-
cie kosztéw leczenia i rehabilitacji.
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2.13. CO WYNIKA Z ZAPISOW PRAWNYCH POTYCZACYCH
,PUNKTOW ZA WOLONTARIAT"?

Kwestie przyznawania punktow za wolontariat regulujg dwa akty prawne:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz.U. 2016, poz. 59);

* Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca
2017 r. w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego
oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli,
szkot i placowek (Dz.U. z 2017 r., poz. 610).

Ustawa o systemie oswiaty wsrod kryteriow branych pod uwage w poste-
powaniu rekrutacyjnym wymienia osiggniecia w zakresie aktywnosci
spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci
w formie wolontariatu.

Art. 134 pkt. 2 W przypadku wiekszej liczby kandydatow (...) niz liczba wol-
nych miejsc w szkole, (...) na pierwszym etapie postepowania rekrutacyj-
nego sq brane pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria: szczegolne osig-
gniecia wymienione na Swiadectwie ukoriczenia szkoty podstawowej: (...)
b) osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowi-
ska szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu.

Zapis ten doprecyzowany jest w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przed-
szkoli, szkdt i placowek i wskazuje liczbe punktow, jaka sie przyznaje
za osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz sSrodowi-
ska szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu.

Art. 7. W przypadku przeliczania na punkty kryterium za osiggniecia
w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego,
w szczegolnosci w formie wolontariatu, o ktorych mowa w art.
134,135,137,140, 143 ustawy — Prawo oswiatowe, przyznaje sie 3 punkty.
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Krétko wyjasniamy, co wynika z tych prawnych uwarunkowan:

&> Punkty nie s3 przyznawane przez szkote, w ktdrej uczerr podejmuje
aktywnosé spoteczng — szkota tylko poswiadcza, w postaci wpisu
na Swiadectwie, zaswiadczenia itp. te aktywnosé. Na podstawie
takiego wpisu na swiadectwie ukonczenia szkoty uczen otrzymuje
punkty w ramach postepowania rekrutacyjnego prowadzonego
przez szkote, do ktdrej stara sie dostac.

= Punkty przyznane sg w systemie 0-1. Jesli szkota poswiadcza
na Swiadectwie aktywnosé spoteczng ucznia, to uczen w trakcie po-
stepowania rekrutacyjnego powinien otrzymac 3 punkty. Brak takie-
g0 wpisu na swiadectwie oznacza 0 pkt.

&> Rzeczone punkty nie dotyczg tylko wolontariatu — kryterium mowi
o aktywnosci spotecznej (w tym w szczegdlnosci wolontariacie).
Poswiadczenie o podejmowaniu przez ucznia aktywnosci spotecznej
np. W samorzadzie uczniowskim, harcerstwie, mtodziezowych
radach gminy, klubach ekologicznych itp. rowniez kwalifikuje ucznia
do otrzymania 3 punktow w trakcie postepowania rekrutacyjnego.

&> Aktywnos$¢ spoteczna moze byé podejmowana w szkole lub poza
nig — prawo tego nie okresla. Po przedstawieniu odpowiedniego
zasSwiadczenia szkota powinna dokona¢ wpisu o zaangazowaniu, bez
wzgledu na to, gdzie uczen podejmowat aktywnosc¢ spoteczna.

2.14. 90 CZEGO ZOBOWIAZANE SA SZKOLY W KWESTII
PRZYZNAWANIA PUNKTOW?

Szkota powinna:

p skutecznie poinformowacd wszystkich ucznidw i rodzicow o uregulo-
waniach prawnych dotyczacych postepowania rekrutacyjnego
(w kazdym roku szkolnym, np. na zebraniach rodzicow, na tablicy
ogloszen, na pierwszej godzinie wychowawczej, na stronie interne-
towej szkoty, przez dziennik elektroniczny);
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wskaza¢ warunki, jakie tworzy do podejmowania przez uczniéow
aktywnosci spotecznej oraz systematycznie informowac o nabo-
rach do rézinych przedsiewzie¢ spotecznych (np. o wolontariacie,
samorzadzie uczniowskim, kotach Caritas, akcjach charytatywnych
podejmowanych nieformalnie);

opracowac spojne kryteria i narzedzia monitorowania zaangazo-
wania uczniow w dziatania spoteczne oraz sposéb gromadzenia
tych danych — system ten powinien znalezé swoje odzwierciedlenie
w prawie wewnatrzszkolnym, np. zapisach szkolnego systemu oce-
niania (np. przy ocenie z zachowania);

dokona¢ na swiadectwie ukonczenia kazdej klasy, a takze na $wia-
dectwie ukonczenia szkoty wpisu potwierdzajgcego zaangazowanie
uczniow/podejmowanie przez nich aktywnosci spotecznej. To zada-
nie wychowawcéw szkoty, ktérzy dokonujg wpisu na podstawie
przedstawionych przez uczniéw zaswiadczen (jesli zaangazowanie
miato miejsce na zewnatrz szkoty) lub informacji przekazywanych
przez innych nauczycieli szkoty, np. od opiekunéw wolontariatu
(jesli zaangazowanie obejmowato dziatania szkolne).

Jesli w szkole istnieje jakas forma wolontariatu wyzej opisany system —
dotyczacy ogodlnie zaangazowania spotecznego uczniow — powinien by¢
uspojniony z wypracowanym w kole wolontariatu sposobem oceny zaan-
gazowania ucznia.
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2.15. JAK UREGULOWAC KWESTIE ,0CENY” ZAANGAZOWANIA
SPOLECZNEGO UCZNIA W ISTNIEJACYM W SZKOLE
KOLE WOLONTARIATU?

Przedstawione ponizej standardy sg propozycjg wypracowang wspodlnie
z opiekunami wolontariatu podczas szkolenia realizowanego w ramach
programu , Kto na ochotnika. Szkolne programu wolontariatu”. W naszym
przekonaniu to standard minimum, warto jednak — uwzgledniajgc specyfi-
ke szkoty — wypracowywac wtasne standardy, obejmujgce takze te obsza-
ry, ktérych ponizsza propozycja nie uwzglednia.

Standard minimum:
1) nabér do kota/klubu wolontariatu:

e otwarty (moga zgtosicé sie wszyscy uczniowie bez wzgledu na wiek,
wyniki w nauce, zachowanie);

* jawny (informacja o naborze dostepna jest we wszystkich mozli-
wych kanatach komunikacyjnych szkoty);

e prowadzony w okreslony sposéb (np. poprzez dostarczenie zgdd
rodzicdéw, poprzez wypetnienie karty wolontariusza, zgodnie z obo-
wigzujgcymi zasadami ochrony danych osobowych itp.);

e w okreslonych terminach (nabdr raz w roku, raz na semestr;
nabor dodatkowy do jednorazowych wiekszych akcji) z uwzglednie-
niem jasnych zasad wtgczania sie uczniow rowniez w pojedyncze
akcje;

2) precyzyjne zasady monitorowania zaangaiowania uczniow
i uczennic:

e jasne kryteria oceny stopnia zaangaiowania w wolontariat
(np. systematyczny udziat w spotkaniach klubu, udziat w akcjach
jednorazowych, udziat w akcjach cyklicznych; zaangazowanie poza
czasem szkolnym — sobota, niedziela itp.);

e stosowany sposob dokumentowania zaangaiowania ucznia
(np. dzienniczki wolontariatu, karty samooceny, dziennik opiekuna

itp.);
* okreslona forma sumowania zaangazowania (np. punkty, liczba

godzin, ocena opisowa na podstawie obserwacji opiekuna oraz
samooceny wolontariusza itp.);
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3) systematyczny sposob motywowania wolontariuszy:

* integracja grupy (warsztaty, wspdlne rytuaty, tworzenie przestrze-
ni do poznawania sie, wspdlne swietowanie);

* planowanie wolontariatu adekwatnie do zainteresowan i umie-
jetnosci ucznidw (np. sekcje tematyczne lub zadaniowe);

* rozwijanie kompetencji (szkolenia/warsztaty, spotkania z prakty-
kami, wizyty studyjne, spotkania ze swiadkami i beneficjentami na-
szego wolontariatu);

* wzajemne uczenie sie (peer to peer, podaj dalej,
opowiadanie i prezentowanie wtasnych pasji);

* systematyczna informacja zwrotna, samoocena i ocena kolezen-
ska (w grupie);

* dbanie o widocznos$¢ wolontariuszy (np. koszulki, identyfikatory,
tablica w szkolnym korytarzu, wtgczanie w dni otwarte, promocja
wolontariatu na zebraniach z rodzicami);

* pozamaterialne nagradzanie (systematyczna informacja zwrotna,
zaswiadczenia, dyplomy, prezentacja sylwetek wolontariuszy
na forum szkoty, gminy).

7/ WT

|
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3. 10 KRYTERIOW JAKOSCIOWEGO
WOLONTARIATU SZKOLNEGO

W ramach programu Kto na ochotnika? Wolontariat w szkole, realizowa-
nego przez CEO we wspotpracy z m.st. Warszawg, opracowalismy 10 kryte-
riow jakosciowego wolontariatu szkolnego:

1) jest formalnie uporzagdkowany,
2) dziata aktywnie i wtgcza wiele osdb,

3) jest oparty na wspotpracy wewnatrzszkolnej,

4) jest widoczny i doceniany,

5) jest rdznorodny,

6) jest oparty na inicjatywie i partycypacji mtodziezy,
7) rozwija kompetencje i umiejetnos¢ autorefleks;ji,
8) dziata lokalnie,

9) jest przestrzenig budowania relacji,

10) dziata etyczne i skuteczne.

W dalszej czesci przedstawiamy ich krotki opis ze wskazéwkami, jakie dzia-
tania mozna podjg¢, by wzmocni¢ dany aspekt wolontariatu szkolnego.
Do tych kryteriow dodajemy najwazniejszg czesé: inspiracje i przyktady
realnych dziatan podejmowanych w szkotach.

3.1. WOLONTARIAT JEST FORMALNIE UPORZAPKOWANY

Dlaczego to jest wazne?

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze w szkole istnieje nadmiar dokumentow,
a dla wielu nauczycieli i nauczycielek wizja mierzenia sie z kolejnymi regu-
laminami, umowami itp. moze by¢ zniechecajgca. Znamy tez szkoty, w kto-
rych wolontariat nie jest sformalizowany i dziata w sposob refleksyjny,
uczacy, sprawny. Jest jednak kilka powoddw, by postaraé sie o formalizacje
wolontariatu w szkole:

® Podpisana z uczniem lub uczennicg umowa o wolontariacie powy-
zej 30 dni zapewnia mu ubezpieczenie ZUS-u w razie wypadku pod-
czas wykonywania zadan wolontariackich.
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e Stworzenie ogdlnych ram funkcjonowania porzgdkuje prace grupy
wolontariackiej i utatwia przekazywanie zadan, kiedy np. zmienia
sie osoba bedgca opiekunem wolontariatu lub pracownik instytucji,
z ktorg wspotpracujemy.

e Zwyczaj podpisywania umowy z uczniami i uczennicami ma
wymiar motywujgcy oraz edukacyjny (uczy mtodziez, ze jako wolon-
tariusze maja nie tylko obowigzki, lecz takze prawa, ze mogg sie
w przysztosci spodziewad takiego minimum prawnego, jak umowa
wolontariacka, kiedy udadzg sie do innych instytucji).

e Stworzenie zapisdw zwigzanych z wpisywaniem wolontariatu na
Swiadectwie zabezpiecza szkote przez trudnymi sytuacjami zwigza-
nymi z klasyfikacjag (prosbami Ilub skargami ze strony
rodzicéw i uczniow).

Przyktadowe wskazniki:

e Istnieje wewnatrzszkolna organizacja odpowiedzialna za wolonta-
riat: sekcja przy samorzadzie/rada wolontariatu, koto lub klub wo-
lontariatu itp., ma ona spisane zasady funkcjonowania (regula-
min/program).

e Wolontariat ujety jest w statucie szkoty oraz programie profilak-
tyczno wychowawczym.

e Szkota podpisuje z uczniami i uczennicami umowy wolontariackie.
e Szkota ma jasne zasady wspofpracy z instytucjami zewnetrznymi
w obszarze wolontariatu, np. podpisuje z nimi porozumienia

o wspotpracy.

e Szkota ma jasne kryteria wpisywania na Swiadectwie tzw. wpisu za
wolontariat.
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Dobra praktyka: Szkota Podstawowa nr 379

Mtodziezowa Druzyna Ratownicza to nietypowi wolontariusze. Wszystko
zaczeto sie od Kota Pierwszej Pomocy, ktére powstato przy obecnej Szkole
Podstawowej nr 379 przy ul. Turmonckiej 2. Koto powstato z myslg
o uczniach chcacych pogtebié¢ swojg wiedze w zakresie pierwszej pomocy,
jednak dzieki zapatowi Mariusza Sekowskiego przeobrazito sie w Mtodzie-
zowg Druzyne Ratowniczg (MDR). Chtopaki prowadzg szkolenia z pierw-
szej pomocy, uczestniczg w treningach ze stuzbami i wyjazdach sporto-
wych. Do niedawna jednak funkcjonowali bez oficjalnego regulaminu.

Dzieki wspdtpracy w programie , Kto na ochotnika” MDR zawigzata sie jako
forma wolontariatu. Powstat regulamin, ktory zrodzit sie na wspadlnych
spotkaniach druzyny z opiekunem i mentorkg, a mtodziez miata swoj
udziat w negocjowaniu ustalen i zapisow. Ustalili wiec nie tylko swoje obo-
wigzki, lecz takze formy nagrody, ktore obejmuja: stowng pochwate, wy-
roznienie na forum szkoty, przyznanie dyplomu za dziatalnos¢, wreczenie
nagrody rzeczowej (np. ksigzka) na zakonczenie cyklu ksztatcenia, podnie-
sienie o jeden stopien oceny rocznej z zachowania. Dodatkowo ostatni
zapis regulaminu jest kluczowy: ,,zmiana regulaminu powinna by¢ zatwier-
dzona przez spotecznos¢ Druzyny, koordynatora Druzyny i Dyrektora
Szkoty”. Pokazuje to, ze wigczenie mtodziezy w decydowanie o zasadach
to prawdziwe zobowigzanie!

Dobra praktyka: Szkota Podstawowa nr 29

W tej szkole koto wolontariatu powstato szybko i preznie. W zaledwie kilka
tygodni stworzone zostaty wzory umow wolontariackich z uczniami, regu-
lamin szkolnego kota wolontariatu, ankieta wolontariusza wreczana
na wstepie wspotpracy, a takze dzienniczek dziatarn wolontariackich,
ktorzy prowadza wolontariusze. Co wazne, powstata tez nazwa i logo
szkolnego kota wolontariatu — to ostatnie dziatanie pokazuje, ze sprawy
formalne mogga tez stuzy¢ czemus wiecej. W koricu nazwa i logo to tez ele-
ment budowania tozsamosci grupowej oraz promocji, z kolei dzienniczek
oddaje odpowiedzialnos¢ mtodziezy za dokumentowanie swoich poste-
pow i pracy. Formalnosci tez mogg wiec by¢ zrobione z sensem!
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JAK PYREKTOR LUB PYREKTORKA MOZE WESPRZEC 0SIAGNIECIE TEGO KRYTERIUM?

® Zadbaj o to, by odpowiednie zapisy znalazty sie w statucie szkoty
oraz programie profilaktyczno-wychowawczym. Mozesz postuzyé
sie przyktadami zawartymi w Rozdziale 1.

® Podpisuj z uczniami i uczennicami umowy wolontariackie jako
przedstawiciel/przedstawicielka szkoty.

e Udostepnij opiekunom wolontariatu szkolnego oraz innym
osobom odpowiedzialnym za wolontariat wzory umoéw i informacje
o ubezpieczeniu wolontariusza. Wesprzyj nauczycieli w dostosowa-
niu wzorow umow do potrzeb szkoty.

e Zadbaj o to, by opiekunowie i inne osoby odpowiedzialne
za wolontariat nie podejmowali decyzji o ksztatcie zapisow samo-
dzielnie — jest to duze obcigzenie i odpowiedzialno$¢. Dobrze,
by przynajmniej kilka osob pracowato nad zapisami.

e Zadbaj o to, by informacje o sposobie dziatania wolontariatu
szkolnego oraz wszystkie dokumenty byty dostepne na stronie
internetowej oraz by informacje te byty przekazywane uczniom,
uczennicom i rodzicom przez wychowawcow.

Skrzynka z narzedziami:

&> Webinarium ,Wolontariat i prawo — z czym to sie je?”, CEO: [lINK]
" Wz6r umowy wolontariackiej z wolontariuszem (wymaga dostoso-
wania do szkolnych zapisdw dot. RODO), Centrum Wolontariatu:
[LINK]
t‘i"‘) Wzdor umowy szkoty z instytucjg, na rzecz ktérej uczniowie
i uczennice swiadczg wolontariat, Centrum Wolontariatu: [l-lNK]
:“) P. Komosa, Informacja o obowigzkowym ubezpieczeniu wolontariu-
sza, Centrum Wolontariatu: [LINK]
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3.2. WOLONTARIAT PZIALA AKTYWNIE | WEACZA WIELE 0508 W SZKOLE

Dlaczego to jest waine?

Oczywiscie liczba osob sama w sobie nie jest warunkiem prowadzenia do-
brego wolontariatu — kryterium to jest wytgcznie pomocnicze. W matych
szkotach, w wypadku gdy opiekun wolontariatu nie ma wsparcia wsréd
kadry lub decyduje sie na model dtugofalowego i wymagajgcego wolonta-
riatu — mniejsza liczba osob lub nizsza intensywnos¢ dziatan moze sprzyjac
rozwojowi wartosciowego wolontariatu. Jednak preznie dziatajace koto
z wieloma osobami angazujgcymi sie w akcje to czesto symptom przemy-
Slanego, energicznie prowadzonego kota. Warto wiec szukac¢ tych ,obja-
wow” i przyjrzec sie swojemu kotu pod tym katem.

Przyktadowe wskazniki:

e Klub/koto nie ma statych, powtarzajgcych sie problemow z rekru-
tacja wolontariuszy. Wolontariusze, ktdérzy sg w klubie, rzadko
zupetnie i bezpowrotnie znikaja.

® Pojawiajg sie nowi uczniowie, ktdrzy chcg sie angazowac.

e Wolontariusze sg réznorodni — koto przycigga réznego rodzaju
mtodziez, np. nie tylko dziewczynki, nie tylko osoby zainteresowane
jednym tematem.

e W dziataniach jest energia, uczniowie i uczennice chetnie sie an-
gazujg, przychodzg na spotkania, majg pomysty i gotowos¢ zaanga-
Zzowania.

Dobra praktyka: Szkota Podstawowa nr 65
W tej szkole wolontariat rozwingt sie btyskawicznie i omingt etap raczko-
wania! Poczagtkowo koordynatorka, Beata Snachowska, byfa troche prze-
straszona nowymi dziataniami, do ktérych zostata wyznaczona. Jednak
dzieki szybkiej akcji poszukiwania sojuszniczek (innych nauczycielek),
ktdre zaangazowaty sie jako wspotkoordynatorki, udato sie rozsia¢ wiesci
o zawigzaniu wolontariatu, i w kilka tygodni zgtosito sie... ponad 100
ucznidow! Wolontariat w kilka miesiecy objat m.in. porzgdkowanie Powg-
zek (65 osdéb), Bieg Niepodlegtosci, cykliczne spotkania dla seniordow,
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warsztaty réwiesnicze dla mtodszych dzieci, wigilie uliczng (wreczanie
przechodniom bozonarodzeniowych kartek, ktdre przygotowali sami
wolontariusze), kilka zbiérek darow, akcje ,Stodka przerwa”, na ktdrej
dzieci przynoszg ciastka i sprzedajg je, a pienigdze przeznaczajg na rozwoj
wolontariatu.

Jednak liczy sie nie tylko liczba akcji, lecz takze ich réznorodnos$¢ (oparte
sg na réznych typach zaangazowania: uczen — uczen, uczen — szkotfa czy
uczen — spotecznosc¢ lokalna), a przede wszystkim duza liczba chetnych,
ktérych nie ubywa — dzieje sie tak, poniewaz koordynatorki stworzyty
szerokg oferte, regularnie spotykajg sie z mtodziezg i sg otwarte na pomy-
sty wolontariuszy (np. logo wolontariatu stworzyta jedna z uczennic).
Majg tez wzajemne wsparcie, a dzieki temu mogg lepiej organizowa¢ wo-
lontariat i motywowac ucznidow. | dlatego wazny jest nastepny punkt —
wspotpraca!

JAK PYREKTOR LUB PYREKTORKA MOZE WESPRZEC 0SIAGNIECIE TEGO KRYTERIUM?

e Nie tworz barier w uczestnictwie w wolontariacie. Niestety
w szkotach funkcjonujg czasem pisane lub niepisane zasady zwigza-
ne z tym, ze do wolontariatu zniecheca sie ucznidow i uczennice
z trudnosciami w uczeniu sie (argumentujgc to koniecznosScig po-
prawienia ocen). Jednak dla mtodziezy, ktéra nie ma klasycznie
rozumianych sukcesow w nauce, wolontariat moze by¢ forma
wzmochnienia samooceny i pewnosci siebie, ktdéra przetozy sie na
wiekszg motywacje i pozytywny stosunek do szkoty.

e Stworz organizacyjne warunki do tego, by w szkole preznie dzia-
tat wolontariat. Oznacza to przede wszystkim docenienie opieku-
now wolontariatu oraz roztozenie ich pracy na wiekszg liczbe oséb
w szkole. Uczniowie i uczennice chcg sie angazowaé, kiedy pracuja
ze zmotywowanymi nauczycielami, ktérzy widzg wartosé¢ i sens
swojej pracy.
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3.3. WOLONTARIAT OPARTY JEST NA WSPOLPRACY
WEWNATRZSZKOLNE]

Dlaczego to jest waine?

Wolontariat prowadzony przez jedng osobe to prosta droga do wypalenia
zawodowego dla opiekuna wolontariatu. Dziatania spoteczne wymagajg
nie tylko motywacji wtasnej, lecz takze motywowania innych, potrafig by¢
czasochtonne i wyczerpujgce. Aby wolontariat rzeczywiscie dziataf,
konieczna jest wspotpraca réznych oséb ze spotecznosci szkolnej, ktore
czujg sie wspotodpowiedzialne za ten proces.

Przyktadowe wskazniki:

e Dyrektor wspiera rozwdj wolontariatu w szkole, zachecajac
do niego mtodziez i nauczycieli, ale przede wszystkim tworzac
warunki do rozwoju wolontariatu w szkole.

e Wolontariat nie jest wytacznie zadaniem jednego opiekuna —
istnieje grupa oséb odpowiedzialnych za rozwodj wolontariatu,
np. zespo6t ds. rozwoju wolontariatu lub inne nieformalne ciato.

e W dziatania wolontariackie na poziomie klasowym wtgczeni sg tez
wychowawcy — wolontariat jest wiec nie tylko organizacja na pozio-
mie szkoty, lecz takze jednym z przekrojowych zadan szkoty w rdz-
nych obszarach zycia spotecznosci szkolnej.

e Rodzice sg poinformowani o sposobie dziatania wolontariatu
i mozliwosciach zaangazowania sie, korzysciach dla ucznidw (np. na
zebraniu, podczas dni otwartych lub akcji szkolnych), a takze mozli-
wosciach angazowania sie rodzicow jako wolontariuszy w szkole.

%@?"
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Dobra praktyka: L Liceum Ogdlnoksztatcace z Oddziatami Integracyjnymi
im. Ruy Barbossa

Aby wzmocni¢ wspotprace roznych podmiotéw w szkole, koordynatorka
wolontariatu w szkole, Beata Bogusz, postanowita przeprowadzi¢ duza
akcje informacyjng: przeprowadzita spotkanie z rodzicami i wdrozyta
system informacji internetowej kierowanej do rodzicow oraz uczniow
na tematy zwigzane z wolontariatem poprzez dziennik elektroniczny. Do-
datkowe wspdlnie z uczniami i uczennicami utworzyta semestralny plan
dziatania kota wolontariatu, ktory zostat zatwierdzony przez dyrekcje.
Powstata tez zaktadka na stronie internetowej szkoty dotyczgca wolonta-
riatu. Wyzwaniem do rozwigzania w najblizszej przysztosci jest skompleto-
wanie zespotu odpowiedzialnego za systematyczne aktualizowanie pod-
strony internetowej kota.

Dzieki tym dziataniom udato sie osadzi¢ wolontariat w strukturze szkoty
oraz zadbac o przeptyw informacji do wszystkich zainteresowanych osob.

Dobra praktyka: Szkota Podstawowa nr 340

Szkolne koto wolontariatu ,Z potrzeby wielu serc. Wolontariat SP 340”
to miejsce szczegodlnie, poniewaz skupia najmtodszych wolontariuszy — juz
siedmiolatkow! Oczywiscie taki wolontariat wymaga wspotpracy w szkole,
przede wszystkim z rodzicami. Maria Kutna, ktora jest jedng z koordynato-
rek, wraz z innymi nauczycielami przygotowata ku temu warunki: zebrania
odbywajg sie w dni robocze 0 17.30, a wiec wtedy, gdy dzieci mogg przyjsc¢
z rodzicami. Komunikat kieruje w pierwszej kolejnosci do rodzicéw;
na stronie ogfasza nastepujgco:

Zapraszamy uczniow klas 1-5 wraz z rodzicami!

Zapewniamy: udziat w ciekawych projektach, nawigzanie nowych znajo-
mosci, maksimum satysfakcji. Przyjdz na spotkanie Szkolnego Kota Wolon-
tariatu razem z dzieckiem. Nauczysz je empatii i wspotczucia. Spedzicie
ciekawie i czynnie razem czas. Zrobicie cos dobrego dla siebie, innych ludzi
i zwierzgt.
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Pokazuje wiec korzysci z zaangazowania nie tylko dla dzieci, lecz takze dla
dorostych oraz dla relacji rodzicéw i dzieci. | faktycznie mtodzi i dorosli an-
gazujg sie wspadlnie — bez zaangazowania rodzicow ten wolontariat nie
miatby szans powodzenia. Rodzice pomagajg przewiezé dary, wykonac
materiaty, motywujg tez i wspierajg najmtodszych. Czasem angazujg sie
sami, bez pociech, np. kiedy trzeba w sobote wpas¢ przekopaé¢ podworko
w przedszkolu. To wzorcowy przyktad, ze wolontariusz szkolny nie zawsze
musi by¢ uczniem!

JAK PYREKTOR LUB PYREKTORKA MOZE WESPRZEC OSIAGNIECIE TEGO KRYTERIUM?

e Unikaj wyznaczania (delegowania) osoby do zajmowania sie
wolontariatem. Postaraj sie znalez¢ nauczycieli i nauczycielki, ktore
podejma sie tego wyzwania z wtasnej woli.

e Stwodrz w szkole zespdt, ktorego celem bedzie rozwijanie wolon-
tariatu. Moze to by¢ formalnie powotany zespdt badz grupa nauczy-
cielii nauczycielek, ktore wspdlnie prowadzg wolontariat i sg odpo-
wiedzialne za to dziatanie. Jesli to mozliwe, wskazane jest zaangazo-
wanie takze rodzicéw.

e Oddawaj czes¢ odpowiedzialnosci za wolontariat klasowy wy-
chowawcom i wychowawczyniom. W praktyce nawet kilka osob
prowadzgcych wolontariat szkolny wkrotce osiggnie maksimum
swoich mozliwosci i potencjat dziatan wolontariackich nie zostanie
wykorzystany.

e Reaguj na sygnaty przemeczenia i wypalenia opiekunéw wolonta-
riatu; udzielaj wsparcia i zwiekszaj zespo6t odpowiedzialny za wolon-
tariat, jesli jest to potrzebne.

® Popros wychowawcow, by na zebraniach z rodzicami przedstawi-
li szkolng wizje wolontariatu oraz oferte zaangazowania w wolon-
tariat. Wazne, by w tym miejscu zaznaczy¢, ze rodzice takze moga
by¢ wolontariuszami na rzecz szkoty (np. prowadzgac zajecia, przygo-
towujac bal itp.).
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3.4. WOLONTARIAT JEST WIDOCZNY I POCENIANY

Dlaczego to jest wazne?

Widocznos¢ rezultatéw jest jednym z fundamentalnych czynnikdéw moty-
wujacych do dalszego zaangazowania. Wolontariusze potrzebujg widzieg,
ze ich praca jest potrzebna oraz zauwazana przez innych. Promowanie wo-
lontariatu to rowniez szansa na wtgczenie w dziatanie nowych osdb, ktoére
by¢é moze nie wiedzg nawet o mozliwosciach wspodtpracy z kotem.

Przyktadowe wskazniki:

e Wolontariat jest czescig misji szkoty, jest to komunikowane rodzi-
com, nauczycielom, uczniom przy réznych okazjach (np. na zebra-
niach, swiecie szkoty, dniu otwartym).

e Uczniowie i rodzice wiedzg o tym, co sie dzieje w wolontariacie
i jak mogg sie wtaczy¢, np. w szkole wiszg plakaty, wychowawcy
informujg swoje klasy na godzinach wychowawczych, jest kacik
z aktualnosciami z wolontariatu w szkole.

e Szkota organizuje dedykowane wydarzenia poswiecone wolonta-
riatowi, np. dzien wolontariatu; promuje go na stronie, w mediach
spotecznosciowych, chwali sie sukcesami ucznidw.

® Zaangazowani uczniowie majg mozliwos¢, by dzieli¢ sie swoimi
doswiadczeniami ze spotecznoscig szkolng, np. prowadzg warszta-
ty/lekcje réwiesnicze, dzielgc sie informacjami o wolontariacie
i swoich dziataniach.

e Wolontariusze sg doceniani i nagradzani na forum (wobec szkoty,

rodzicéw, instytucji zewnetrznych) w sposéb, ktéry nie jest oparty
na rywalizacji.

day

39




Dobra praktyka: Zespot Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich
Uczniowie od samego poczatku wspodtpracy w programie zaangazowali sie
w promowanie wolontariatu. Zaczeli podczas wydarzen wolontariackich
nosic¢ plakietki z imieniem i nazwiskiem oraz napisem ,wolontariusz”. Po-
wstata gazetka scienna, a podczas wydarzenia szkolnego ustawiono sto-
isko, przy ktorym wolontariusze mowili o swoich dziataniach. Ponadto na
stronie internetowej szkoty funkcjonuje zaktadka ,wolontariat”, gdzie
mozna zobaczy¢ dziatania podejmowane przez koto. Szkota, dzieki zaanga-
zowaniu koordynatorki Anny Nadolskiej, planuje tez wprowadzi¢ cykliczne
Swieto wolontariusza w grudniu, ktore ma by¢ hucznym wydarzeniem
szkolnym z nagrodami, dyplomami oraz publicznym docenieniem.

Dobra praktyka: Szkota Podstawowa nr 321 w Warszawie

Dzieci, ktére rozpoczng nauke w tej szkole, wolontariat uczniowski beda
postrzegaty jako integralng czesc¢ szkoty, ktéra bedzie dla nich zarowno
miejscem formalnej nauki, jak i wigczania sie w pomoc innym oraz wtasny
rozwdj w dziataniu. Wolontariusze i wolontariuszki z mfodszych klas
(IV i V) przygotowaty stolik dotyczacy dziatan wolontariackich podczas
dnia otwartego szkoty. Celem byto wprowadzenie w tematyke wolontaria-
tu dzieci, ktore odwiedzity szkote z zamiarem rozpoczecia nauki
w tej szkole. Aby dostosowac przekaz do wieku (6—7 lat), mtodzi wolonta-
riusze przygotowali puzzle oraz krotki quiz. Pytania dotyczyty zarowno
istoty wolontariatu (np. kim jest wolontariusz, kto moze zostaé¢ wolonta-
riuszem czy wolontariuszka), jak i akcji zrealizowanych przez koto,
np. WOSP. Stolik wolontariatu cieszyt sie duzym zainteresowaniem, a wo-
lontariusze podczas rocznego spotkania ewaluacyjnego wymieniali
to dziatanie jako jedno z najciekawszych i najbardziej satysfakcjonujgcych.

Dobra praktyka: Szkota Podstawowa nr 103

12 wolontariuszy z ze starszych klas szkoty podstawowej i gimnazjum od-
wiedzito schronisko dla psow , Na Paluchu” i wzieto udziat w warsztatach
dotyczgcych dziatan wolontariackich w tej placéwce. W wyniku wizyty
dzieci przygotowaty prezentacje, ktorg pdzniej pokazywaty w klasach w
ramach edukacji rowiesniczej, opowiadajgc jednoczesnie o tym, na czym
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polega wolontariat w schronisku, z jakg odpowiedzialnoscig sie fgczy, jakie
psy mozna zaadoptowac itp. Prezentacje zostaty bardzo dobrze przyjete
w szkole — uczniowie i uczennice przyznali, ze nie byli Swiadomi réznych
faktow dotyczacych zarowno sytuacji psow, jak i konkretnych aspektéw
funkcjonowania schroniska.

Szczegdlng wartoscig tego dziatania jest wykorzystanie i rozpowszechnie-
nie rezultatdw wizyty w schronisku w ramach edukacji réwiesniczej. Daje
to mozliwos¢ zarowno promowania wolontariatu w szkole, jak i wzmacnia
rozwdj wolontariuszy pod katem kompetencji kluczowych, m.in. spotecz-
nych (wspodtpraca w zespole, publiczne wystgpienia), cyfrowych, porozu-
miewania sie w jezyku ojczystym i umiejetnosci uczenia sie oraz uczenia
innych — zgodnie z zatozeniem, ze naprawde umiemy co$ wtedy, kiedy po-
trafimy wyjasni¢ to innym.

JAK PYREKTOR LUB PYREKTORKA MOZE WESPRZEC 0SIAGNIECIE TEGO KRYTERIUM?

e Doceniaj wolontariuszy i wolontariuszki na forum szkoty,
na oficjalnych zebraniach i uroczystosciach.

e Jesli to mozliwe, przeznaczcie fundusze na jakas forme nagrody
dla zaangazowanych osdb: wspdlne wyjscie kota wolontariatu,
drobne upominki.

e Zadbaj o to, by informacje o wolontariacie byty umieszczone na
stronie szkoty i w mediach spotecznosciowych. Wazne: staraj sie,
by obowigzek ten nie spadt na opiekuna wolontariatu; zaproponuij
powotanie w wolontariacie sekcji odpowiedzialnej za komunikacje —
niech przygotowywaniem informacji zajmujg sie uczniowie
i uczennice.

® Zaproponuj uczniom i uczennicom, ze raz na jakis$ czas (regular-
nie) bedziesz spotykac sie z klubem lub przedstawicielami klubu,
by postucha¢ potrzeb wolontariuszy i dowiedzie¢ sie, co robia.
Stuchanie i uwaga dorostych to forma docenienia, ktdérg uczniowie i
uczennice rzadko otrzymuja.
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Skrzynka z narzedziami:

r:‘) Przewodnik dla nauczycieli i uczniow ,Jak zaplanowac dzien
wolontariusza”, CEO (s. 8-10): [LINK]

t‘:‘) Scenariusz warsztatu dla uczniow ,Przygotowujemy sie do
prezentacji naszych dziatan”, CEO (s. 78-82): [LINK]

& 80 sposobdw wspierania wolontariuszy (lista przygotowana pod
katem wolontariatu w organizacjach, jednak wiele pomystow
mozna przetozyé na praktyke szkolng), Aktywny Blog: [LINK]

= Plakat motywacyjny ,Przybij pigtke wolontariuszowi”: [LINK]
Plakat informacyjny ,Tablica informacyjna szkolnego wolontariatu”:

[LINK]

3.5. WOLONTARIAT JEST ROZNOROPNY

Dlaczego to jest wazne?

Uczniowie i uczennice sg rozni. Jesli chcemy, by wolontariat nie pozosta-
wat domeng kilkunastu aktywnych oséb, tylko angazowat mtodziez o roz-
nych zainteresowaniach i kompetencjach, to musimy stworzy¢ im warunki
do zaangazowania i moéwi¢ jezykiem, ktdry do nich trafi.

Przyktadowe wskazniki:

e Wolontariat podejmuje dziatania z réoznych obszaréw: nie tylko
pomocy spotecznej i dobroczynnosci, lecz takze np. sportu, nauki;
jest to wazne, poniewaz opowies$¢ o wolontariacie jako ,niesieniu
pomocy” nie trafia do duzej grupy ucznidéw (jest tez ze wzgleddw
kulturowych raczej skierowana do dziewczynek, ktore w Polsce
sg wychowywane do empatii i okazywania wsparcia znacznie bar-
dziej niz chtopcy).

e Wolontariat daje mozliwos¢ angazowania sie w rozne zadania, po-
dejmowania nowych wyzwan, doskonalenia réznych umiejetnosci.
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e Dziatania odpowiadajg na zainteresowania uczniow; koto aktyw-
nie poszukuje pomystow na ciekawe i roznorodne formy wolontaria-
tu: organizujecie burze mozgow, dajecie przestrzen na wymyslanie
dziatan od podstaw, a nie tylko na realizowanie gotowych akcji
w formie narzuconej odgornie.

Dobra praktyka: XIX Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Powstancow
Warszawy

Na poczatku roku szkolnego w tej szkole akcje wolontariackie ograniczaty
sie w zasadzie do akcji ,,Géra grosza”. Jednak zaangazowanie dwojga
nauczycieli: Karoliny Wilk-Lachowskiej i Andrzeja Jamiotkowskiego sprawi-
to, ze w zaledwie kilka miesiecy wolontariat rozkrecit sie na dobre. Ucznio-
wie zaczeli pomagac schronisku w Falenicy, budowaé budy dla pséw, po-
magac dzieciom w nauce w pobliskiej swietlicy. Czes$¢ z ucznidéw byta takze
wolontariuszami podczas Biegu Konstytucji. Ta zmiana wymagata kilku
krokdw: po pierwsze nauczyciele podzielili sie obszarami zgodnie z wta-
snymi zainteresowaniami i kompetencjami (Andrzej, ktéry jest psycholo-
giem, zajat sie przygotowaniem mtfodziezy do zajeé terapeutycznych, a Ka-
rolina, ktdrg pasjonujg zwierzeta, zaangazowata sie w ten obszar wolonta-
riatu). Po drugie nauczyciele zorganizowali spotkanie dla mtodziezy i zapy-
tali ucznidéw, czym ci chcieliby sie zajmowac, a nastepnie stworzyli system
wsparcia, dzieki ktéoremu uczniowie mogli zaangazowac sie w te akcje
w szkole. Wazne byto tez to, ze nie zlekcewazyli potrzeb ucznidw, dla kté-
rych w szkole okazato sie za ciasno: zachecili uczniow do tego, by w wolon-
tariat sportowy witgczy¢ sie w ramach akcji ogélnomiejskich.

JAK PYREKTOR LUB PYREKTORKA MOZE WESPRZEC 0SIAGNIECIE TEGO KRYTERIUM?

e Daj opiekunom wolontariatu jasny przekaz, ie jeste$ otwar-
ty/otwarta na rézne formy wolontariatu i nie oczekujesz realizacji
konkretnych akcji lub wspdétpracy z konkretnymi instytucjami.

e Zapraszaj do szkoty przedstawicieli roznych organizacji i inicja-
tyw, by uczniowie i uczennice mieli stycznos¢ z szerokim wachla-
rzem dziatan spotecznych.
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e Wesprzyj nauczycieli i nauczycielki w stworzeniu sekcji wolonta-
riackich zwigzanych z konkretnymi obszarami. Wolontariat opiera
sie czesto na pasji — takze osdb dorostych odpowiedzialnych za jego
organizacje. Jesli macie w szkole nauczycielke, ktora lubi pracowac
z seniorami, to moze zajmie sie wolontariatem na rzecz osob star-
szych; z kolei nauczyciel WF-u moze wesprzec sekcje wolontariatu
sportowego.

e Zakomunikuj nauczycielom, ze nie oczekujesz od nich realizacji
wysrubowanych wskaznikéw, spektakularnych efektow liczbo-
wych. Czasem brak kreatywnych i réznorodnych dziatan wynika
z obawy opiekundw, ze nie zdgzg zrealizowa¢ wszystkich akcji, ktore
zwykle byty podejmowane w szkole. Postawcie na jakosé, a nie
na ilos¢!

3.6. WOLONTARIAT JEST OPARTY NA INICTATYWIE
| PARTYCYPACTI MEOPZIEZY

Dlaczego to jest wazne?

Jednga z rzeczy, ktore motywujg do dziatania, jest poczucie wptywu — prze-
konanie, ze mozemy sami ksztattowac i wspottworzy¢ pomyst na dziatanie,
a nie jedynie wykonywac czyje$S polecenia. Wolontariat jest swietnym
miejscem budowania poczucia sprawczosci i inicjatywnosci mtodziezy.

Przyktadowe wskazniki:

e W kole wolontariatu badacie, kto ma jakie zainteresowania,
mocne strony, umiejetnosci, i korzystacie z tego, planujac dziatania
i je realizujac.

e Uczniowie mogg sami wybiera¢ zadania, ktére podejmuja.
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e Pomysty na dziatania sg inicjowane przez mtodziez lub uczniowie
majg na nie wptyw (sg inicjowane przez dorostych, ale uczniowie
wspotdecydujg) — np. robicie burze mdézgdw na dziatania lub wymy-
Slacie wymarzony wolontariat, ktory potem staracie sie wcielaé
w zycie; uczniowie sami diagnozujg srodowisko i szukajg ciekawych
organizacji lub ofert wolontariatu itp.

e Na roznych etapach dziatania mfodziez jest zachecana, by dzielic¢
sie swoimi refleksjami i uwagami w bezpiecznej atmosferze (np. co
mi sie podobato, co bym chciata powtdérzy¢) — w rundce, w parach,
na postitach, w formie anonimowych uwag do skrzynki itp. Komen-
tarze te sg zbierane i brane pod uwage.

Dobra praktyka: Szkota Podstawowa nr 314 im. Przyjaciot Ziemi
Koordynatorka wolontariatu, Joanna Cichocka, wspdlnie z mentorka prze-
prowadzity warsztaty dla wolontariuszy, ktore miaty za zadanie przygoto-
wanie diagnozy potrzeb spotecznosci szkolnej i lokalnej. Dzieci wyciety
yfapki” ochotnikdow oraz przykleity je w widocznym miejscu szkoty z zache-
tg, by inni uczniowie i nauczyciele podzielili sie swoimi opiniami. W ten
sposob mtodziez w szybki i prosty sposob otworzyta sie na nowe pomysty
i potrzeby.

Dobra praktyka: Szkota Podstawowa nr 29 w Warszawie im. Giuseppe
Garibaldiego

Siostra Kornelia i Siostra Rozalia, ktore opiekujg sie kotem wolontariatu
w Szkole Podstawowej nr 29, stworzyty projekt ankiety, pomagajacej roz-
poznac zainteresowania i mocne strony ucznidow i uczennic zgtaszajgcych
sie do udziatu w wolontariacie. Ankieta sprawia, ze juz na wstepnym
etapie siostry wiedzg, jakiego rodzaju dziatania bedg potencjalnie intere-
sowa¢ miodziez. Wziety sobie to do serca i w tym roku, w zwigzku z duza
liczbg wolontariuszy zainteresowanych sportem, intensywnie szukaty
partnerow, z ktérymi mtodziez mogtaby dziata¢ w wolontariacie sporto-
wym. Ankieta ma tez inne funkcje: zawiera element autorefleksji (rozpo-
znania wtasnych motywacji i zasobdw), a takze oddaje dzieciom odpowie-
dzialnos¢ za szukanie lokalnych sojusznikow i identyfikacje potrzeb. Ma
tez zachowang proporcje miedzy pytaniami otwartymi i zamknietymi,
ktore nakierowujg na mozliwe odpowiedzi. Brawo!
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Ankieta na dobry poczatek

Klasa ........cccveeeeeee. Imig | nazwiske

1. W jokiej formie pracy czujesz si¢ najlepiej?
€ Jestem uredzonym liderem
€ Lubig mieé coé do powiedzenia, ale nie cheg sig wychylaé
€ Woele prace na zapleczu

2. W jaki sposéb mezemy sig z Toba skontaktowad s I L N I
€ Telefon: ... e ssssi s

3. W jokq forme wolontariatu cheesz sig zaangazowad?
€ Woleontariat akeyjny
€ Wolentariat staly

e SERCEM

- HEEAd EEEAd EEEE RS EEE A B EEERE GRS EEEE R SRR AR EE R EEEEEE l AR A B B R A A aaa

Rys. Fragment ankiety ze Szkoty Podstawowej nr 29

JAK PYREKTOR LUB PYREKTORKA MOZE WESPRZEC 0SIAGNIECIE TEGO KRYTERIUM?

® Pozostaw wolontariuszom i wolontariuszkom przestrzen na to, by
sami podejmowali decyzje o formie wolontariatu. Oznacza to, ze
roczny plan pracy klub przygotuje wspdlnie, nie zas, ze bedzie od-
gornie wyznaczony jeszcze przed zebraniem kofta.

e Wyslij opiekunom wolontariatu jasny sygnat, ze doceniasz dziata-
nia podejmowane przez ucznidw i rozumiesz, ze czes¢ z nich moze
nie zostac zrealizowana lub by¢ zrealizowana inaczej, niz to zakta-
daliscie. Ten rodzaj elastycznosci zdejmuje z nauczycieli poczucie,
ze muszg sie ,rozliczy¢” z dziatan ucznidw, a tym samym — daje im
wieksze mozliwosci budowania wolontariatu opartego na zaufaniu
wobec ucznidw.
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3.7. WOLONTARIAT JEST OPARTY NA INICTATYWIE
| PARTYCYPACII MEOPZIEZY

Dlaczego to jest wazne?

Wolontariat szkolny jest miejscem, w ktérym mtodziez moze w bezpiecz-
nym warunkach préobowacé swoich sit w nowych zadaniach; jest tez narze-
dziem wspierajagcym realizacje zadan edukacyjnych i wychowawczych
szkoty, a wiec miejscem uczenia sie.

Przyktadowe wskazniki:

e Wolontariat rozwija rézne umiejetnosci, w tym kompetencje klu-
czowe i spoteczne.

e Uczniowie i uczennice mogg angazowac sie w dane dziatanie takze
wtedy, kiedy chcg sie sprawdzi¢ w czyms, co jest dla nich trudne, na-
uczyc sie czegos, sprobowac (wazna jest wola ucznia, a nie umiejet-
nosci, ktére juz ma).

e W kole prowadzona jest autorefleksja bezposrednio po dziata-

niach (np. rozmowy w parach, termometr opinii itp. — proste
metody tatwe do przeprowadzenia nawet zaraz po zakoriczeniu
akcji).

e Wolontariusze okresowo spotykajg sie indywidualnie z opieku-
nem wolontariatu, by rozmawia¢ o wtasnym rozwoju, wrazeniach,
potrzebach, planach. To przestrzen na udzielenie informacji
zwrotne;j.

e W autorefleksji badanych jest kilka poziomdw: odczucia (co mi sie
podobato? jak sie czutam/czutem? co byto trudne), sukcesy i niepo-
wodzenia dziatania grupowego (co sie udato, co nie?, dlaczego?,
jakie sukcesy byty nieplanowane? — wartos$ci dodane, co wynosimy
z tego na przysztoscé?), indywidualne osiggniecia (z czego jestem
zadowolony, co mi sie udato?), umiejetnosci (po dziataniu lepiej
umiem/tatwiej mi..., nauczytam sie...), zaangazowanie (w jakim
stopniu bytam/bytem zaangazowana/y?, czy takie zadania w przy-
sztosci mnie interesujg?).
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Dobra praktyka: Szkota Podstawowa nr 314 im. Przyjaciét Ziemi
Koordynatorka wolontariatu, Joanna Cichocka, wspdlnie z mentorkg prze-
prowadzity warsztaty dla wolontariuszy, ktore miaty na celu podsumowa-
nie dziatan oraz rozmowy o motywacji. W refleksjach o doswiadczeniach
kluczowe okazato sie zadawanie pytan w taki sposdb, by one nie onie-
Smielaty. O co chodzi? Zamiast prosi¢c o dokonczenie zdania: ,Teraz
umiem...” mozna zaczg¢ od skromniejszego ,Teraz troche lepiej...” albo
ytatwiej mi...”. Uczenie sie jest procesem — a doceniac trzeba mate kroki.
Warsztaty byty przymiarkg do diagnozy potrzeb spotecznosci
szkolnej i lokalnej. Dzieci miaty mozliwos¢ zastanowienia sie nad tym, dla-
czego warto by¢ wolontariuszem w formie ,fapek” i rysunkéw, ktére na-
stepnie zostaty w widocznym miejscu pokazane catej spotecznosci i stano-
wity inspiracje dla rodzicow i grona pedagogicznego do wziecia udziatu w
badaniu potrzeb. Udato sie wiec potaczy¢ kilka celow: wewnetrzne spo-
tkania kotfa stuzgce autorefleksji z ,rozpowszechnieniem” rezultatéw spo-
tkania w szkole i zaproszeniem do wtgczenia sie nauczycieli i rodzicow.

”

Zdjecia: tablica przygotowana z uczniami w Szkole
Podstawowej nr 314

<,
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Dobra praktyka: Szkota Podstawowa nr 65
,Starszy kolega, starsza kolezanka” to cykl wolontariatu rowiesniczego,
w ramach ktérego uczniowie z klas VII i VIII prowadzg warsztaty dla
uczniéw klasy lll. Tematy warsztatow wybierane sg przez klase. Rodzice sg
wdzieczni za takie zajecia. Odbyty sie warsztaty na nastepujgce tematy:

e Kto to przyjaciel? Na podstawie ,,Matego Ksiecia”

e Warsztaty recyklingowe dotyczgce ochrony srodowiska
e Warsztaty ze zdrowego odzywiania

e Podroze dookota swiata

e Czy warto zosta¢ chemikiem?

Spotkania okazaty sie dla wolontariuszy sporym wyzwaniem, wymagaty
bowiem przygotowania wtasnych, autorskich programow, zmierzenia sie
z pracy z grupg matych dzieci oraz przekonania nauczycieli chemii do...
udostepnienia sprzetu na zajecia. Warsztaty byt jednak niezmiernie rozwi-
jajgce — rozwinety umiejetnosci prezentowania wiedzy, aktywnych metod
uczenia, wspofpracy w grupie, kompetencje spoteczne... A przy okazji po-
zwolity wolontariatowi w szkole okrzepng¢ i wpisa¢ sie w misje szkoty.
Starsi uczniowie nie sg juz dla trzeciakdw anonimowi — teraz to starsi kole-
dzy i starsze kolezanki! Tego wszystkiego nie udatoby sie osiggnac bez
wsparcia koordynatorki, Beaty Snachowskiej.

Dobra praktyka: Zespot Szkét nr 36 im. M. Kasprzaka w Warszawie
Podczas spotkania dotyczgcego zainteresowan, potrzeb i pomystéow na
dziatania szkolnego wolontariatu uczniowie zgtosili che¢ poznania zagra-
nicznych wolontariuszy i programéw wolontariatu. Opiekunka kota wolon-
tariatu zaprosita zatem na spotkanie wolontariusza zagranicznego — Biato-
rusina Vlada Sivakova, realizujgcego swoj projekt wolontariatu europej-
skiego w warszawskiej Fundacji im. Roberta Schumana. Vlad z kolei zaofe-
rowat — oprécz przedstawienia informacji o mozliwosciach, jakie Unia Eu-
ropejska daje wolontariuszom — przeprowadzenie warsztatu na temat
komunikacji miedzykulturowej i pozawerbalnej w jezyku angielskim.
W zajeciach wzieto udziat ponad 20 cztonkéw kota wolontariatu. Byta
to wiedza pozaszkolna, a jednoczesnie ciekawa i praktyczna.
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Warsztaty to dobry przyktad tgczgcy promocje wolontariatu z rozwijaniem
umiejetnosci. W tym przypadku chodzi nie tyle o rozwdj umiejetnosci
,przy okazji” wolontariatu, lecz takze o specjalne warsztaty, prowadzone
przez nieomal réwiesnika, dajace mozliwos¢ zwiekszania umiejetnosci
wolontariuszy. A zatem — wolontariat uczy, ale czasem uczenie sie moze
byc¢ tez forma nagrody lub wzmocnienia wolontariuszy.

JAK PYREKTOR LUB PYREKTORKA MOZE WESPRZEC 0SIAGNIECIE TEGO KRYTERIUM?

e Stwdrz uczniom i uczennicom okazje do dzielenia sie tym, czego
sie nauczyli, w spotecznosci szkolnej, np. w formie warsztatow
rowiesniczych.

Skrzynka z narzedziami:

"":D Webinarium ,Wolontariat a kompetencje kluczowe”, CEO: [lINK]

!‘:'> Indywidualne karty pracy: karta nr 5 (Dlaczego chce zosta¢ wolon-
tariuszem, wolontariuszkga), karta nr 6 (Nasze obawy i oczekiwa-
nia), karta nr 8 (Indywidualna karta dziatania), karta nr 10 (Co mi
daje wolontariat?), CEO: [LINK]

" Zespotowe karty pracy: karta nr 9 (Zespotowa karta dziatania),
karta nr 10 (Techniki przydatne do oceny dziatania), CEO: [l-lNK]

> Youthpass na skrdty, Mtodziez w dziataniu (publikacja wspierajgca
proces refleksji w kontekécie kompetencji kluczowych): [LINK]
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3.8. WOLONTARIAT PZIALA LOKALNIE

Dlaczego to jest wazne?

Angazowanie sie w akcje ogdlnopolskie moze by¢ dla ucznidw i uczennic
cennym doswiadczeniem, jednak zalecamy, by przynajmniej czes¢ wolon-
tariatu szkolnego oparta byta na wspodtpracy ze spotecznoscig lokalna.
Umozliwia to wolontariuszom blizszy kontakt z osobami, na rzecz ktérych
dziatajg, reagowanie na problemy i potrzeby, ktore dotykajg bezposrednio
ich okolice. Daje tez szkole zakorzenienie w spotecznosci, wzmacnia jej
wiezi z organizacjami, instytucjami i grupami nieformalnymi, ktére moga
by¢ sojusznikami szkoty.

Przyktadowe wskazniki:

e Wolontariat jest prowadzony na podstawie diagnozy potrzeb
i zasobow lokalnych (np. tworzycie mape organizacji i instytucji,
zbieracie informacje o grupach potrzebujgcych wsparcia, robicie
sonde, co mozna zrobi¢ na terenie szkoty).

e Koto nawigzuje wspotprace z instytucjg lokalng, w ktérej wolonta-
riusze moga sie angazowac (organizacja pozarzgdowa, OPS, dom
kultury, biblioteka, grupa nieformalna, klub sportowy...).

e Koto wychodzi poza szkote i proponuje wtasne dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnej: organizujecie piknik sgsiedzki, na ktéry zapra-
szacie mieszkancow, odnawiacie zaniedbang przestrzen miejska w
okolicy, robicie finat dziatania w jakims$ miejscu publicznym waznym
dla spotecznosci.

Dobra praktyka: Warsaw Montessori Middle School
Uczniowie uczestniczyli w wolontariacie w tazienkach Krélewskich, ktore
sg W bezposrednim sgsiedztwie szkoty. Wraz z koordynatorkg wolontaria-
tu, Agnieszka Gajewska, udato sie stworzy¢ projekt wolontariatu przezna-
czony dla ucznidéw szkoty, dotyczacy dbania o ogrody parkowe oraz prac
ogrodniczych. Uczniowie wzieli udziat w wizycie studyjnej oraz warszta
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tach. Sg zachwyceni wolontariatem: sami przyznaja, ze zmienit sie sposob,
w jaki postrzegajg tazienki Krolewskie, poniewaz poznali zakamarki niedo-
stepne ,zwyktym” zwiedzajgcym, rodzaje roslin, jakie rosng w parku oraz
historie i kulture miejsca dzieki warsztatom, ktére specjalnie dla nich
przeprowadzili pracownicy tazienek. Dzieki temu dziataniu zarowno
uczniowie, jak i sama nauczycielka zaznajomili sie z nowym rodzajem wo-
lontariatu — wolontariatem w instytucji kultury.

Warto przy tym podkresli¢, ze nauczycielka podjeta wysitek, by wolonta-
riat w tazienkach oprzec na wczesniejszych doswiadczeniach i celach wo-
lontariatu w szkole: jej uczniowie i uczennice od kilku miesiecy angazowali
sie w dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju (m.in. prowadzili akcje
ograniczenia zuzycia papieru w szkole). Temat zieleni idealnie wiec wpisat
sie w ogolne cele szkolnego wolontariatu, a lokalnos¢ udato sie potgczyc
ze spojnoscig i konsekwencja.

Dobra praktyka: Niepubliczna Szkota Podstawowa ,,Nasza szkota”

Diana Zajkowska, koordynatorka wolontariatu w szkole, wsparta uczniéw
w koordynacji ogdlnoszkolnego wydarzenia 8 czerwca ,,Piknik z Pupilem”.
Akcja odbyta sie na terenie ogrodu szkolnego, a jej celem byto uwrazliwie-
nie na krzywde zwierzat, budowanie pozytywnego stosunku do zwierzat
oraz pomoc bezdomnym pupilom. Uczniowie przygotowali program i zor-
ganizowali cate wydarzenie, ktore skupiato zardwno spotecznos¢ szkolng,
jak i byto otwarte dla spotecznosci lokalnej.

Wolontariusze przyszli ze swoimi zwierzetami, ale przedstawiali rowniez
zwierzeta gotowe do adopcji. Przy okazji przeprowadzili tez zbidrke karmy
dla podopiecznych Azyl dla Bezdomniaczkéw i Koty z Grochowa. Udato sie
namowi¢ do wspotpracy takze psychologa, ktory wyjasniat wady i zalety
posiadania zwierzatka. Piknikowi towarzyszyty tez gry zespotowe na
boisku szkolnym. Na piknik zaproszeni byli tez wolontariusze ze szkoty
podstawowej przy ul. Porajow (kilka oséb z obu szkét poznato sie podczas
warsztatow i debaty organizowanej w ramach programu). Lokalnosé
objeta wiec takze wspodtprace miedzyszkolng!
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Dobra praktyka: Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego

Zaczeto sie od wspotpracy mtodziezowego domu kultury ze
szkotg i z domem pomocy spotecznej. Uczniowie jednej z klas technikum
wykonali makiete Domu Pomocy Spotecznej im. sw. F. Salezego w Warsza-
wie. Proces tworzenia klase zintegrowat, a makieta bardzo sie udata.
Chcac zbadac potrzeby senioréw, do kontaktu z DPS-em wiaczyli sie czton-
kowie szkolnego kota wolontariatu. Jeden z wolontariuszy — uczen trzeciej
klasy liceum — przez caty rok regularnie odwiedzat podopiecznych DPS-u.
Dwie inne wolontariuszki nawigzaty blizszg wspdtprace z Powislanskg Fun-
dacjg Spoteczng, regularnie pomagajgc w swietlicach srodowiskowych.
Do wiekszych akcji wtaczaty innych cztonkdédw i cztonkinie wolontariatu
uczniowskiego.

Wartoscig tego dziatania jest wspoétpraca srodowiska szkolnego z réznymi
instytucjami w srodowisku lokalnym. Czes¢ tych kontaktéw zostata zaini-
cjowana przez opiekunke kota, a czes¢ — co warto szczegdlnie podkresli¢ —
przez samych wolontariuszy i wolontariuszki. Nie tylko regularnie wspot-
pracowali z danymi organizacjami, lecz takze wtaczali w wieksze dziatania
swoich réwiesnikow. Takie podejscie do wolontariatu pozwala podchodzic
do ucznidéw i uczennic bardzo indywidualnie, bo kazdy sam wybiera, z kim
chce wspodtpracowad, a rolg nauczyciela jest wspieranie mfodziezy, pomoc
w dotarciu do organizacji, wspolne omawianie doswiadczenia
wolontariatu.

JAK PYREKTOR LUB PYREKTORKA MOZE WESPRZEC OSIAGNIECIE TEGO KRYTERIUM?

e Wspieraj proby kota wolontariatu w nawigzywaniu relacji z insty-
tucjami i organizacjami, np. umozliwiaj im udziat w wizytach studyj-
nych, wyjsciach, zapraszaj organizacje do szkoty.

e Nie wywieraj na wolontariuszkach i wolontariuszach
presji, by brali udziat w ogdlnopolskich akcjach, ktére mogg utrud-
ni¢ zaangazowanie lokalne przez brak czasu na podjecie inicjatyw w
miejscowej spotecznosci.
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Jesli uczniowie zauwazg, ze rezultaty takich diagnoz sg traktowane powaz-
nie, to przy kolejnych sytuacjach bardziej sie otworzg. Traktowanie na po-
waznie nie oznacza, ze kazdg zgtoszong potrzebe, kazdy problem lub
pomyst trzeba zrealizowa¢ — to oczywiscie niemozliwe. Jednak warto po
przeprowadzeniu takiej diagnozy opublikowaé¢ jej podsumowanie, od-
nies¢ sie do pojawiajgcych sie pomystow lub postulatow, wyttumaczyé
uczniom, ktore z nich mozemy zrealizowaé¢ i jakie sg plany, a ktdrych
nie i z jakiego powodu. Juz takie odniesienie sie do wynikdw diagnozy
pokaze uczniom, ze ich zdanie ktos traktuje powaznie i ma ono znaczenie
— a jest to kluczowe w budowaniu zaufania i prawdziwej samorzgdnosci.

o

Na naszym podwodrku — twdrcza diagnoza lokalna (s. 32) CEO:
[LINK]

=D Zespotowe karty pracy: karta nr 11 (Aktywne metody zdobywania
informacji), karta nr 12 (Drzewo diagnozy), CEO: [LINK]

" Scenariusz warsztatu , Jak pozna¢ potrzeby w naszym $rodowisku”

(s. 71-78), CEO: [LINK]

Skrzynka z narzedziami:

=
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3.9. WOLONTARIAT TO PRZESTRZEN BUPOWANIA RELACTI

Dlaczego to jest wazne?

Wolontariat szkolny (a czesto tez pozaszkolny) jest zwykle doswiadcze-
niem grupowym. Wazne, by ten proces budowania relacji i tworzenia
grupy wzmacnia¢, aby koto byto w stanie poradzic¢ sobie z kryzysami (ktére
w grupach zawsze sie pojawiajg). Relacje to tez dla ucznidéw i uczennic
jedna z najwiekszych korzysci z wolontariatu: nawigzujg nowe znajomosci,
zyskujg przyjacidt, poznajg osoby, ktérych w innych sytuacjach zapewne
nigdy by nie spotkaty.

Przyktadowe wskazniki:

e Koto ma ustalone zasady wspotpracy i komunikacji.

e Koto spotyka sie regularnie, nie tylko w momencie, kiedy wymaga
tego dziatanie.

e W czasie zebran sg okazje do integracji, lepszego poznania sie, da-
wania sobie informacji zwrotnej, omawiania trudnych sytuacji i suk-
cesOw grupowych.

e Wolontariat oparty jest na relacjach takze poza kotem: wolonta-
riusze w miare mozliwosci spotykajg sie z grupami i osobami, na
rzecz ktérych dziataja.

e Celebrujecie sukcesy jako grupa (np. wspdlne wyjscie na herbate).

e Szkota buduje ,tozsamos¢ wolontariatu”: wolontariat ma swoje
logo, koszulki, udekorowang sale itp.

‘\'m@)
O
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Dobra praktyka: Szkota Podstawowa nr 65

Akcja ,Herbatka u Wtadka” to cykliczne dziatanie wolontariuszy SP nr 65
i opiekunki wolontariatu, Beaty Snachowskiej. Kim jest Wtadek, gospo-
darz herbatki? Patronem szkoty! W ciggu roku szkolnego wolontariusze
przeprowadzili 6 spotkan tematycznych dla osdb ze spotecznosci lokalnej:
seniorow, uczniéw, osob korzystajgcych z lokalnej OPS-u. Spotkania miaty
nieformalny, ,herbatkowy” charakter, byta przestrzen na pogawedki
i warsztaty rekodzielnicze czy muzyczne — jako pretekst do spotkania.
Kazde wydarzenie miato tez okreslony temat, np. w listopadzie — niepod-
legtos¢, w grudniu — Swieta, w styczniu — karnawat.

Wartoscig tego dziatania jest bliski kontakt ucznidw z innymi osobami,
oparty na wspdélnym dziataniu (co sprzyja nawigzywaniu partnerskiej rela-
cji zamiast relacji hierarchicznej — pomocowej) oraz na cyklicznosci.
Relacje powstajg nie tylko pomiedzy uczniami i seniorami, lecz takze
miedzy szkotg a spotecznoscig lokalng. Herbatki u Wtadka az sie prosza
o kontynuacje.

JAK PYREKTOR LUB PYREKTORKA MOZE WESPRZEC 0SIAGNIECIE TEGO KRYTERIUM?

e W miare mozliwosci stwdrz warunki organizacyjne do tego, by
wolontariusze i wolontariuszki mogli sie spotykac jako grupa i czué
ze sobg zwigzani: wyznacz jakies miejsce, ktore mogg zaadaptowacd
na swoj pokdj, przeznacz fundusze na koszulki klubowe lub inne
drobiazgi, ktdre wzmocnig tozsamosé wolontariuszy.

e Zaproponuj opiekunom wolontariatu formute regularnych spo-
tkan z wolontariuszami.

= NGO e
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Skrzynka z narzedziami:

Q"‘> Scenariusze spotkan z grupg wolontariuszy wspierajgce integracje
i proces grupowy (s. 64-71), CEO: [LINK]
> Jak zbudowa¢ zesp6t wolontariacki: metody i narzedzia, CEO:

[LINK]

= Plakat grupowy , Kodeks wolontariuszy i wolontariuszek”, CEO:
[LINK]
Zespotowa karta pracy nr 2 (,,Jak wspdlnie stworzy¢ kontrakt”),
CEO: [LINK]

3.10. WOLONTARIAT TO PZIALANIE ETYCZNE I SKUTECZNE

Dlaczego to jest wazne?

Wolontariat to nie tylko uczenie sie w dziataniu, lecz takze duza odpowie-
dzialnos¢. Wazne, by dziatania wolontariackie byly podejmowane
W sposob etyczny, z myslg o realnej skutecznosci dla oséb lub grup, na
rzecz ktérych dziatamy.

Przyktadowe wskazniki:

e Dziatania sg adekwatne do potrzeb grupy, ktérej dotyczg —
oparte na diagnozie u zrédtfa lub na diagnozach ekspertéw i eksper-
tek, a nie na intuicjach.

e Dziatania wolontariackie nie umacniajg stereotypdéw, towarzyszy
im edukacja; kiedy angazujemy sie w wolontariat np. na rzecz
uchodzcéw, to wolontariusze najpierw poznajg sytuacje zyciowgq tej
grupy — niekoniecznie konkretnych osoéb; dobrze, jesli grupy mniej-
szoSciowe mogg same mowié¢ w swoim imieniu, np. przyjs¢ do szkoty
i porozmawiac z uczniami.

e Wolontariat dgqzy do spdjnosci w dziataniu, np. gdy organizuje
piknik ekologiczny, to nie korzysta z plastikowych talerzykow; gdy
prowadzi spotkanie na temat osob z niepetnosprawnos$ciami,
to odbywa sie ono w miejscu dostepnym.
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Dobra praktyka: Warsaw Montessori Middle School
Wraz z koordynatorkg wolontariatu, Agnieszkg Gajewskg, udato sie stwo-
rzy¢ projekt wolontariatu poswiecony celom zréwnowazonego rozwoju.
Wolontariat objat wiec nie tylko kampanie spoteczne, lecz takze realne
préoby ograniczenia zuzycia papieru i Smieci w szkole, a takze projekty
edukacyjne oraz wolontariat na rzecz zieleni w tazienkach Krdélewskich.
W tym przypadku spéjnosc i etycznos$¢ polega na zachowaniu konsekwen-
cji miedzy celem dziatania a jego praktyczng realizacjg, a takze miedzy wy-
miarem lokalnym a globalnym.

JAK PYREKTOR LUB PYREKTORKA MOZE WESPRZEC 0SIAGNIECIE TEGO KRYTERIUM?

® Zainicjuj w szkole rozmowe na temat tego, czy formy wolontariatu
podejmowane w szkole na pewno s3 etyczne i skuteczne. Przyjrzyj-
cie sie obrazom, jezykowi, celom podejmowanych dziatan (dotyczy
to zwtaszcza akcji pomocowych na rzecz. tzw. Globalnego potudnia
— adopcji serca itp.).

Skrzynka z narzedziami:

" Dziatania wolontariackie na rzecz grup mniejszos$ciowych — wska-
z26wki oraz checklista, s. 11-14, 25-26), CEO: [LINK]

> Webinarium ,Bez stygmatu. Jak nie wzmacnia¢ stereotypéw
w wolontariacie pomocowym”, CEO: [lINK]

‘:> Webinarium ,, Jak méwi¢ o bezdomnosci”, CEO: [UNK]

RS
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4. POLECANE POZYCJE BIBLIOGRAFICZNE

4.1.0GOLNE-WOLONTARIAT SZKOLNY

e Publikacja programowa , Kto na ochotnika. Szkolne programy wolonta-
riatu”, CEO:
https://ochotnicy.ceo.org.pl/materialy-dla-nauczycieli-mate-
rialy-dla-uczniow-aktualnosci/zorganizuj-wolontariat-szkolny

e Dobry wolontariat: animacja, CEO:
https://ochotnicy.ceo.org.pl/materialy-dla-nauczycieli/anima-
cja-o-wolontariacie

e Wolontariat szkolny krok po kroku, Centrum Komunikacji Spotecznej:
http://ochotnicy.waw.pl/images/bazawiedzy/broszura_szkolny.pdf

e Wolontariat w szkole, Centrum Wolontariatu:
http://bibliotekawolontariatu.pl/biblioteka/e-book/64/

4.2. 2. PRAWNE ASPEKTY WOLONTARIATU

e Webinarium ,Wolontariat i prawo — z czym to sie je?
Dostepne w internecie:
https://www.youtube.com/watch?v=29skSRDAGRE

e Wzér umowy wolontariackiej z wolontariuszem (wymaga dostosowania
do szkolnych zapiséw dot. RODO), Centrum Wolontariatu:
https://ochotnicy.ceo.org.pl/materialy-dla-nauczycieli-aktual-
nosci/wolontariat-i-prawo-nagranie

e Wz6r umowy szkoty z instytucjg, na rzecz ktérej uczniowie i uczennice
Swiadczg wolontariat, Centrum Wolontariatu:
https://ochotnicy.ceo.org.pl/materialy-dla-nauczycieli-aktual-
nosci/wolontariat-i-prawo-nagranie

e P. Komosa, Informacja o obowigzkowym ubezpieczeniu wolontariusza,
Centrum Wolontariatu:
https://ochotnicy.ceo.org.pl/materialy-dla-nauczycieli-aktual-
nosci/wolontariat-i-prawo-nagranie
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NARZEPZIA PO PRACY Z UCZENNICAMI
| UCZNIAMI:

e Karty pracy dla wolontariuszy (indywidualne i grupowe), CEO:
cz.1:https://ochotnicy.ceo.org.pl/materialy-dla-nauczycieli-
-materialy-dla-uczniow-aktualnosci/karty-pracy-wolontariusza

cz.2:https://ochotnicy.ceo.org.pl/materialy-dla-nauczycieli/-
nowe-karty-pracy-i-scenariusze-o-wolontariacie

Karty pracy (indywidualne i grupowe) do stosowania na réznych etapach
pracy z wolontariuszami: integracja, diagnoza potrzeb i oczekiwan wolon-
tariuszy, diagnoza lokalna, planowanie i podziat zadan, refleksja i podsu-
mowanie, celebrowanie i motywowanie .

e Plakaty dla klubéw wolontariatu, CEO:
https://ochotnicy.ceo.org.pl/materialy-dla-nauczycieli-mate-
rialy-dla-uczniow-aktualnosci/plakaty-kto-na-ochotnika

Plakaty do stosowania na réznych etapach pracy z wolontariuszami: inte-
gracja, diagnoza potrzeb i oczekiwan wolontariuszy, diagnoza lokalna, pla-
nowanie i podziat zadan, refleksja i podsumowanie, celebrowanie i moty-
wowanie.

POPATKOWE INFORMACJE:

e Webinarium , Bez stygmatu. Jak nie wzmacnia¢ stereotypéw w wolon-
tariacie pomocowym”, CEO:
https://ochotnicy.ceo.org.pl/materialy-dla-nauczycieli/nagra-
nie-webinarium-bez-stygmatu-jak-nie-wzmacniac-stereotypow-w

e Webinarium ,Jak moéwic¢ o bezdomnosci”, CEO:
https://www.youtube.com/watch?v=gFjFM7fkUYs

e Webinarium ,Wolontariat a kompetencje kluczowe”, CEO:
https://www.youtube.com/watch?v=IUZJR5JxrmQ
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NOTATKI







CENTRUM EDUKAC]I o
OBYWATELSKIE]

CEO to niezalezna instytucja edukacyjna, dziatajgca od 1994 roku. Upo-
wszechniamy wiedze, umiejetnosci i postawy kluczowe dla spoteczenstwa
obywatelskiego. Wprowadzamy do szkdt programy, ktére nauczycielkom
i nauczycielom pozwalajg lepiej i skuteczniej uczy¢, a mtodym ludziom po-
magajg zrozumieé sSwiat, rozwijajg krytyczne myslenie, wiare we wtasne
mozliwosci, zachecajg do angazowania sie w zycie publiczne i dziatania
na rzecz innych. Obecnie realizuje-my blisko 30 programéw adresowanych
do szkot, kadry pedagogicznej oraz ucznidow i uczennic.

ISBN 978-83-66150-49-2




