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Rozwijanie kompetencji kluczowych

Pojecie kompetencji kluczowych nie jest pojeciem nowym. Opierajgc sie na
standardach opisywanych w edukacji, zwrot w ich kierunku mozna zaobserwowac juz
od kilkunastu lat. Tymczasem w polskiej szkole zdaje sie byc¢ ciggle jeszcze pojeciem
nie dos¢ dobrze wykorzystanym. Zarowno wiedza teoretyczna, jak tez przetozenie na
praktyke nie jest wystarczajgco obecne. Niniejszy poradnik odnosi sie do
doswiadczen nauczycielskich dotyczgcych pracy nad rozwijaniem kompetencji
kluczowych. Stanowi tez kilka wskazowek, jak pamieta¢ o ich rozwijaniu,

a jednoczesnie nie pogubic sie w realizacji podstawy programowej.

Kompetencje kluczowe — czym s3?

Odpowiadajgc na tak postawione pytanie warto przede wszystkim zastanowi¢ sie co
oznacza stowo ,kompetencja”. Pochodzi ono z jezyka tacinskiego competentia

"1 Wida¢ wyraznie, ze

i 0znacza ,zakres czyjej$ wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
potgczenie stow kompetencja i kluczowy kfadzie najwiekszy nacisk na umiejetnosci,
jakie moze zdobywac uczen w procesie edukaciji. Parlament Europejski okreslit je
jako ,potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji”?
Zdefiniowano osiem takich kompetencji. Mozna je podzieli¢ na dwie grupy -

przedmiotowe i ogolne.

Do pierwszej grupy nalezg (kompetencje przedmiotowe):

1 Stownik jezyka polskiego PWN, pod red. M. Szymczak, PWN Warszawa 1989

2 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE), http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962 [dostep z dnia 22.04.2018]



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962
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. porozumiewanie sie w jezyku ojczystym, czyli zdolno$¢ wyrazania i interpretowania

poje¢, mysli, uczuc, faktow i opinii w mowie i piSmie (rozumienie ze stuchu,
mowienie, czytanie i pisanie) oraz jezykowej interakcji w odpowiedniej i kreatywnej
formie w petnym zakresie kontekstow spotecznych i kulturowych;

. porozumiewanie sie w jezykach obcych, co obejmuje — oprécz gtéwnych wymiarow

umiejetnosci porozumiewania sie w jezyku ojczystym — mediacje i rozumienie réznic
kulturowych. Stopien biegtosci zalezy od kilku czynnikdw oraz mozliwosci rozumienia
ze stuchu, méwienia, czytania i pisania;

. kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne —

pierwsze obejmujg umiejetnosc rozwijania i wykorzystywania myslenia
matematycznego w celu rozwigzywania problemdéw wynikajgcych z codziennych
sytuaciji, z naciskiem na proces, dziatanie i wiedze; drugie dotyczg opanowania,
wykorzystywania i stosowania wiedzy oraz metod objasniajgcych $wiat przyrody:
rozumienie zmian powodowanych przez dziatalnos¢ ludzkg oraz odpowiedzialnos¢
poszczegodlnych obywateli;

. kompetencje informatyczne, obejmujgce umiejetne i krytyczne wykorzystywanie

technologii spoteczenstwa informacyjnego (TSI), a tym samym podstawowych

umiejetnosci w zakresie technologii informacyjnych i komunikacyjnych (TIK);

Do drugiej grupy zaliczono:

. umiejetnos¢ uczenia sie, zwigzana ze zdolnoscig konsekwentnego uczenia sie,

organizowania wtasnego procesu uczenia sie, indywidualnie oraz w grupach,
odpowiednio do wlasnych potrzeb, a takze swiadomoscig metod i mozliwosci;

. kompetencije spoteczne i obywatelskie - spoteczne to kompetencje osobowe,

interpersonalne i miedzykulturowe oraz wszelkie formy zachowan przygotowujgcych
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osoby do skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym

i zawodowym, zwigzane z dobrem osobistym i spotecznym, zrozumienie zasad
postepowania i zwyczajow w roznych spoteczenstwach i srodowiskach, w ktorych
funkcjonujg dane osoby; natomiast obywatelskie, a zwtaszcza znajomosé pojeé

i struktur spotecznych i politycznych (demokracji, sprawiedliwosci, rownosci,
obywatelstwa i praw obywatelskich), przygotowujg do angazowania sie w aktywne
i demokratyczne dziatania;

iniciatywnos¢ i przedsiebiorczo$¢, to zdolnosé do wcielania pomystow w czyn; to

kreatywnosc, innowacyjnosc¢ i podejmowanie ryzyka, a takze zdolnos$¢ do planowania
przedsiewziec i prowadzenia ich dla osiggniecia zamierzonych celéw; dana osoba
ma swiadomos¢ kontekstu swojej pracy i jest zdolna do wykorzystywania
pojawiajgcych sie szans, co jest podstawg do nabywania bardziej konkretnych
umiejetnosci i wiedzy potrzebnych tym, ktérzy podejmujg przedsiewziecia

o charakterze spotecznym lub handlowym lub w nich uczestniczg; powinny
obejmowac swiadomosc¢ wartosci etycznych i promowac dobre zarzgdzanie;

. Swiadomos¢ i ekspresja kulturowa, obejmujgce docenianie znaczenia tworczego

wyrazania idei, doswiadczen i emociji za posrednictwem szeregu srodkéw wyrazu

(muzyki, sztuk teatralnych, literatury i sztuk wizualnych).?

Mimo, ze w polskiej szkole nie przyjety sie rozwigzania, ktore w bezposredni sposob
dbatyby o ksztatcenie kompetenciji kluczowych, sg one na pewno obecne na lekcjach

wielu nauczycieli. Traktowane sg one jednak zbyt powierzchownie, bez szczegodinej

3 Por. zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE), http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962 [dostep z dnia 22.04.2018]



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962
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dbatosci o planowane rozwijanie ich podczas lekcji. To, co zauwazam obserwujgc

dyskusje wokot tego tematu, to zbyt tatwe interpretowanie wszystkiego, co jest

wykorzystywaniem nabytych juz umiejetnosci przez uczniow, jako ksztatcenie
kompetenciji kluczowych podczas lekcji. Tymczasem waznym aspektem tego
zagadnienia powinna byc¢ przede wszystkim swiadomos$c¢ i celowos¢ stosowanych
przez nauczycieli dziatan, tak aby dbac¢ o rozwdéj i zdobywanie przez uczniéw
pozgdanych umiejetnosci. Rozmawiajgc z nhauczycielami na temat kompetenciji
kluczowych mozna spotka¢ sie z wypowiedziami w stylu: ,Na mojej lekcji uczniowie
wypowiadajg sie w jezyku polskim, a wiec ksztatcone sg kompetencje dotyczgce
jezyka ojczystego”, ,Uczniowie wykorzystali smartfony, a wiec zaistniaty
tukompetencje informatyczne”, ,Dzieci uczg sie caly czas, a wiec zawsze ksztatcimy
kompetencje uczenia sie”. Tymczasem ksztatcenie kompetenciji nie polega na
mimowolnym wykorzystywaniu tego, co uczniowie juz umiejg czy robig na co dzien,
a na swiadomym i zaplanowanym procesie, w ktorym pomagamy im te umiejetnosci
ZDOBYWAC. To nie moze odbywac¢ sie ,przypadkiem”, czy ,przy okazji’. Powinno

by¢ celowe i przemyslane.

Dlaczeqgo warto dbaé o rozwijanie kompetencji kluczowych?

Kazdy — dla kogo bliska jest edukacja — bez trudu dostrzeze, ze wszystkie
kompetencje kluczowe sg ze sobg powigzane i dgzg m.in. do kreatywnego,
a zarazem krytycznego myslenia, podejmowania przez uczniow inicjatywy,

rozwigzywania problemow, kierowania emocjami, itd. Sg to bardzo pozgdane cechy
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w dzisiejszym swiecie i nie ma watpliwosci co do tego, ze sg takze kluczowymi
elementami dalszego funkcjonowania w spoteczenstwie.

Ja osobiscie ucze w szkole juz okoto 20 lat i widziatam wielu, czesto wybitnych
uczniéw, ktérzy nie radzili sobie z podstawowymi umiejetnosciami. Czesto byl
madrzy, mieli wspaniatg pamie¢, potrafili opanowac wiele materiatu. System edukac;ji
zmuszat ich do mierzenia sie z kilkoma sprawdzianami tygodniowo, odpowiedzi
ustnych na kazdej lekcji (nie myli¢ z wypowiedziami, ktore sg jak najbardziej
pozgdane), wielu stresujgcych sytuacji niemal kazdego dnia. Przechodzili przez ten
tor przeszkdd starajgc sie zdoby¢ swietne oceny i sSwiadectwo z wyréznieniem na
koniec roku. A jednak sledzac ich pdézniejsze losy dowiadywatam sie, ze nie odniesli
spodziewanych sukcesoéw w zyciu zawodowym, nie udato im sie znalez¢ dobrej
pracy albo nie odnalezli wtasciwej drogi. Dlaczego? Powoddéw moze by¢ oczywiscie
wiele, ale jeden powdd wydaje sie tu sie tu najczestszg przyczyng - brak
wyksztatcenia kluczowych umiejetnosci, ktére pomogtyby im sie odnalez¢

w spoteczenstwie nastawionym na inicjatywnosc i przedsiebiorczos¢. W dzisiejszym

rozumieniu sg to po prostu kompetencje kluczowe.

Dlaczego trudno dbaé o kompetencje kluczowe?

Codzienna praktyka szkolna nauczycieli nie jest tatwa. Nauczyciele skarzg sie na
brak czasu, zbyt wielkg ilos¢ potrzebnej dokumentac;ji i przetadowane programy.
Sama jestem nauczycielem i opierajgc sie na wtasnym doswiadczeniu wiem, ze
niestety te wszystkie spostrzezenia sg stuszne. Nauczyciele nie majg lekko! Chcac
zrealizowac¢ wszystkie zalecenia, realizujgc program, myslgc o ciggle pojawiajgcych

sie problemach wychowawczych i edukacyjnych, gubig sie w priorytetach, jakie
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stawia przed nimi szkotfa. Jezeli pojawia sie nowe pojecie zwigzane z obowigzkami
nauczyciela (a takim na pewno byty i sg kompetencje kluczowe) doktadane jest ono
do poprzednich obowigzkdw, ktorych niestety nie ubywa, ale caty czas przybywa. To
sprawia, ze nauczyciele niechetnie odnoszg sie do zmian i zorganizowania swojej
pracy wokot kompetencji kluczowych.

Ciegle stawiane sa przed nimi wyzwania, w zwigzku z czym nie wiedzg czy powinni
przede wszystkim dbac o rankingi, wyniki, ksztatcenie uczniéw zdolnych, czy tych

z trudnosciami, a moze raczej powinni zajg¢ sie wyciczkami czy organizowaniem
uroczystosci? Te i wiele innych tematéw wydaje sie by¢ niezwykle waznych,

w zwigzku z czym trudno jest podjgc¢ decyzje, ktére z nich sg najwazniejsze.
Uwazam, ze swiadome zwrocenie uwagi na ksztatcenie konkretnych kompetencji
kluczowych, moze pomdéc w zorganizowaniu wiele dziatan ktére wykonujemy

w szkole, tak, aby stanowity jeden uporzgdkowany i widoczny kierunek.

Jak dbaé o rozwijanie kompetencji kluczowych?

Wszystkie wymienione w zaleceniach parlamentu Europejskiego kompetencje sg
uwazane za jednakowo wazne. Kazda z nich moze przyczynic sie do udanego zycia
w spoteczenstwie wiedzy. Dobre opanowanie podstawowych umiejetnosci
jezykowych, czytania, pisania, liczenia i umiejetnosci w zakresie technologii

informacyjnych i komunikacyjnych (TIK) jest podstawg uczenia sie, a umiejetnos¢
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uczenia sie sprzyja wszelkim innym dziataniom ksztatceniowym?. Analiza

kompetenciji kluczowych pokazuje, ze sg one powigzane ze sobg, a aspekty jednej

dziedziny wspierajg te, ktére dotyczg innych obszaréw. Podstawa programowa
ksztatcenia ogdlnego zdaje sie odpowiadaé na potrzeby rozwijania tych wszystkich
umiejetnosci. Na kazdym etapie wida¢ wyraznie zaktadany efekt w postaci
oczekiwanych umiejetnosci, jakie powinien osiggngé przecietny uczen. Po stronie
nauczyciela pozostaje wiec tylko zaplanowac wtasne dziatania tak, aby nie stanowity
tylko i wytgcznie biernego podawania wiedzy, ale przede wszystkim rozwijania
umiejetnosci, ktére sg potrzebne wspdétczesnym uczniom. Nie jest to rzecz prosta,
niemniej jednak warto podjgc¢ trud jej wykonania, aby pomoc uczniom dostrzec

przydatnosc¢ wielu tresci programowych w codziennym zyciu.

Ocenianie ksztaltujace a kompetencje kluczowe

Ocenianie ksztattujgce daje nauczycielowi wiele mozliwosci na to, aby wspierac
ksztatcenie kompetenciji kluczowych w szkole. To, co szczegdlnie zdaje sie by¢
uzyteczne w idei OK (oceniania ksztattujgcego) w odniesieniu do kompetencji
kluczowych, to ksztattowanie swiadomosci ucznia dotyczgcej jego procesu uczenia
sie. Zgodnie ze strategiami idei OK organizuje sie ona wokoét pieciu zagadnien, ktére

wspierajg ten proces u uczniow:

1. Okreslanie i wyjasnianie uczniom celdéw uczenia sie i kryteriow sukcesu.

4 Por. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE), http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962 [dostep z dnia 22.04.2018]



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962

CE
CENTRUM EDUKAC]I
ORYWATEISKIEI

2. Organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytan i zadan dajgcych

informacje, czy i jak uczniowie sie ucza.

3. Udzielanie uczniom takich informacji zwrotnych, ktére umozliwiajg im

widoczny postep.

4. Umozliwianie uczniom korzystania z siebie nawzajem jako zasobow

edukacyjnych.
5. Wspomaganie uczniéw, by stali sie autorami procesu uczenia sie.”

Ocenianie ksztattujgce stawia wiec na swiadome zdobywanie i wykorzystywanie
wiedzy, w miare mozliwosci w sytuacjach zwigzanych z codziennymi zyciem ucznia.
Daje to szanse na zwiekszenie jego gotowosci na uczenie sie wynikajgce

Z naturalnej potrzeby, a nie sytuacji szkolnej, zwigzanej z przymusem i naciskami ze
strony otoczenia.

Nie sposob poming¢ w OK réwniez zwrocenia szczegdlnej uwagi na poziomy
poznawcze zadan, ktdre otrzymujg do rozwigzania w czasie lekcji uczniowie. Jedng
z proponowanych taksonomii do analizy poziomu poznawczego zadan jest
taksonomia Benjamina Blooma, w ktorej autor zidentyfikowat szes$¢ stopni celéw
zadan o rosngcym poziomie ztozonos$ci - od prostego przywotania/odtworzenia
informacji, az do najwyzszego, ktérym jest ewaluacja informacji®. Rdézne zrodta
przywotujg nieco odmienne listy polecen typowych dla zadan na poszczegodlnych

poziomach Blooma. Najczesciej mozna spotkac sie z takim podziatem:

Poziomy taksonomii Blooma oraz wskazowki do pytan lub polecen:

5 Na podstawie: Educational Testing Service program ,Keeping Learning on Track”. (Tight but Loose: Scaling Up
Teacher Professional Development in Diverse Contexts, E. Caroline Wylie. ETS 2008)

6 por. Taxonomy of Educational Objectives: The Classification of Educational Goals; pp. 201—-207;B. S. Bloom
(Ed.) Susan Fauer Company, Inc. 1956.

10
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1. Wiedza: wymien, wylicz, wskaz, przypomnij, dopasuj, wybierz

2. Rozumienie: poréwnaj, wyjasnij, opisz, sklasyfikuj, wybierz, rozpoznaj,
uporzadkuj, wykaz, przeredaguj (sparafrazuj)

3. Zastosowanie: zastosuj, rozwigz, wyprobuj, uzyj, odegraj role, skonstruuj,
przeksztat¢, sporzgdz model, przettumacz, wykorzystaj, wykonaj
doswiadczenie

4. Analiza: okresl przyczyne i skutek, oddziel informacje istotne od nieistotnych,
poréwnaj, znajdz réznice, przeanalizuj, uporzadkuj, sporzgdz wykres, uprosg¢,
sklasyfikuj, podsumuj, podziel na kategorie.

5. Synteza: uogdlnij, podsumuj, zaprojektuj, stworz hipoteze, wymysl, stworz,
zestaw, skomponuj, sformutuj, rozwigz, zaproponuj, wynajdz, dostosuj,
opracuj

6. Ewaluacja: przytocz argumenty za i przeciw, stwoérz kryteria, ocen, osadz,
uszereguj pod wzgledem waznosci, wybierz rozwigzanie, sporzgdz ranking,

rozstrzygnij, oszacuj, uzasadnij, zrecenzuj, przedstaw opinie, udowodnij,

iz

;.zguﬂamxg AU S Lot M)QMZUXFS gwsm% WYASHAY  Na2YIser)

poprzyj argumentami

rys.D.Stern:

7 Rys. Danuta Sterna, licencja CC, https://sus.ceo.org.pl/sus/album/rysunki-danuty-sterny/galeria/rysunki-danuty-
sterny [dostep z dnia 22.04.2018].
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Wykorzystujgc te taksonomie mozna ksztatci¢ umiejetnosci z wielu kompetenciji
kluczowych. Czesto wystarczy proste przeformutowanie zadania, aby z nizszych
poziomow ztozonosci, przeredagowac je na te z wyzszego poziomu, dajgc
jednoczesnie uczniom zadania kreatywne, wymagajgce abstrakcyjnego myslenia

i podejmowania wtasnej inicjatywy.

Metody pracy

Stosujgc kreatywne metody pracy tatwo mozna wspierac rozwijanie kompetenciji

kluczowych. Moge polecic kilka, ktére wydajg sie tu by¢ bardzo pomocne.
o odwrécona lekcja

Uczniowie przygotowujg w domu wiele materiatéw i informacji, a w czasie lekcji
rozwijajg te wiedze ¢wiczac, rozwigzujgc zadania, weryfikujgc i sprawdzajgc

przydatno$¢ zdobytych informacji.
o prezentacja

Forma pracy, w ktorej pod kierunkiem nauczyciela uczeh ma za zadanie
w interesujacy sposob przedstawic (np. za pomocg technologii informatycznych)

konkretny temat, pokazany w waznym dla niego ujeciu.
o projekt edukacyjny

Zespotowe, planowe dziatanie ucznidw, majgce na celu rozwigzanie konkretnego

problemu.

. debata

12
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Omawianie problemu, wygtaszanie poglgdéw i opinii uczniéw w taki sposob, aby

wyciagna¢ wnioski dotyczgce omawianych w czasie lekcji zagadnien.
o praca do wyboru

Umozliwienie uczniom wybrania wiasnej pracy (lekcyjnej lub domowej), aby mogt
samodzielnie zadecydowac jaka forma pracy najlepiej przyblizy go do opanowania

okreslonej wiedzy lub umiejetnosci.
o zaproponuj wtasng prace

Forma bardzo podobna do podanej powyzej, z tg réznicg, ze uczen nie wybiera

pracy, ale samodzielnie jg projektuje.
o prace oparte na kojarzeniu, mapach mysli

Stworzenie przestrzeni uczniom, aby mogli samodzielnie kojarzy¢ i tgczy¢ informacije,

tak aby stanowity dla niego logiczng cato$¢ i pomoc w nauce.

o podsumowania, refleksje oparte na realizacji podstawy programowe]
Samodzielne wypowiedzi uczniow podsumowujgce zdobytg wiedze i umiejetnosci
o wywiad

Zdobywanie wiedzy przez ucznidw na podstawie rozmow z kompetentnymi w danej

dziedzinie ludzmi
o obserwacje

Wykonywane przez uczniéw doswiadczenia, na podstawie ktorych mogg wyciggnaé

wtasne wnioski i spostrzezenia
o inne

13
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W tym miejscu zachecam do poszukiwac¢ witasnych, kreatywnych sposobéw na
rozwijanie kompetencji kluczowych — przeciez kazdy z nas najlepiej zna swoich

uczniow i wie, co im jest potrzebne do rozwijania umiejetnosci.

Czy w szkole mozna systemowo swiadomie ksztalci¢ kompetencje kluczowe?

Oczywiscie, ze tak. W tym celu warto jest jednak swiadomie postawi¢ na JEDNA lub
DWIE kompetencje, nad ktérymi bedziemy pracowali. Wspotpracujgc z dyrektorami
szkot, wiem, ze wielu z nich wybiera wtasnie jedng kompetencje i pod tym katem
proponuje WSZYSTKIM nauczycielom wykonywanie roznych dziatan. Warto wtedy
zadbac o jasne kryteria, ktére pomogg sprawdzi¢, czy dana kompetencja zostata
wyksztatcona u uczniow w klasie lub w szkole. Mozna je obserwowaé w sytuacjach
codziennych uczniow, jak tez podczas lekcji np. poprzez obserwacje kolezenskie czy
spacer edukacyjny. Warto podkresli¢, ze aby byto to efektywne powinni
zaangazowac sie w ten proces wszyscy nauczyciele bez wzgledu na nauczany
przedmiot - na matematyce mozna przeciez ksztatci¢ umiejetnos¢ porozumiewania w
jezyku ojczystym, a na jezyku polskim z powodzeniem mozna zwraca¢ uwage na
kompetencje matematyczne czy naukowo-techniczne. Dla przyktadu: podczas lekcji
matematyki mozna zaobserwowac wskazniki ksztatcenia umiejetnosci

porozumiewania sie w jezyku ojczystym, ktorymi mogqg byc:

e formutowanie pytan,
e tworzenie notatek,
e formutowanie refleksji - ustne i pisemne,

e sytuacje wymagajgce komunikacji uczen - uczen, uczen - nauczyciel
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e dyskusje,

e sprawdzanie rozumienia polecen,

e dobdr stownictwa,

o formutowanie definicji,

e adekwatne odpowiedzi na pytania,

o formutowanie wypowiedzi wymagajgcych zachowania ciggu przyczynowo -

skutkowego,

prezentacje witasnej pracy lub wynikow pracy grupy.

Co istotne, wazne jest tu przede wszystkim zwrdcenie uwagi na koniecznosc¢
ksztatcenia kompetenciji kluczowej i Swiadome uczestniczenie w tym procesie
nauczyciela. Liczenie na to, ze ksztatcenie kompetenciji kluczowych, moze odbywac
sie ,przy okazji” jest wg mnie duzym btedem, ktéry moze spowodowac brak
wyksztatcenia u naszych ucznidow potrzebnych w zyciu umiejetnosci, przy

jednoczesnym zdobywaniu przez nich $wietnych ocen z wielu przedmiotow.

Kilka stéw na zakonczenie

Swiat wokoét nas nieustannie sie zmienia. Zmieniajg sie tez uczniowie i ich potrzeby.
Nie mozemy udawac, ze tego nie dostrzegamy, twierdzgc, ze skoro kiedys podstawg
nauczania byto zadawanie wiedzy na pamig¢, to i teraz powinnismy tak uczy¢ nasze
dzieci. W szybkim swiecie informaciji i technologii uczenie encyklopedyczne
przestaje mieC sens. Kt6z z nas nie styszat wypowiedzi ucznia: ,,Po co mam sie tego
uczyc¢, przeciez w kazdej chwili moge to sprawdzi¢ w internecie?” Taka opinia ma
swoje uzasadnienie w nowych mozliwo$ciach, jakie majg dzisiaj uczniowie.
Konieczng podstawg edukacji staje sie wiec zwrocenie uwagi na umozliwienie
stosowania zdobytej wiedzy. Najlepiej robi¢ to w sytuacjach ztozonych,

problemowych i zréznicowanych, a przy tym wykorzystujgcych ré6znorodne i
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inspirujgce do dziatah formy pracy. A to wkasnie zaktada ksztatcenie kompetencji
kluczowych. Zwracajgc na nie uwage dajemy naszym uczniom szanse na wtasciwe
przygotowanie sie do samorealizacji i rozwoju osobistego, a co za tym idzie na bycie
w przysztosci aktywng i kreatywng osobg. Takie wtasnie osoby z tatwoscig odnajdg
sie w ciggle zmieniajgcym sie swiecie, do ktérego my jako nauczyciele powinnismy

ich przygotowac..
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