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KOMPETENCIJA KLUCZOWA Umiejetnosc uczenia sie

Czas realizacji

wrzesief 2019 — czerwiec 2020

Diagnoza potrzeb w
zakresie ksztatcenia
kompetencji kluczowej
uczniow

Diagnoza wstepna

Diagnoze wstepng przeprowadzono na kilku etapach. Najpierw odbyto sie szkolenie dla przedstawicieli Rady
Pedagogicznej “Kompetencje kluczowe w pigutce”, podczas ktorego nauczyciele mieli okazje zapoznac sie ze
wszystkimi kompetencjami kluczowymi. Nauczyciele obecni na szkoleniu mieli za zadanie przekaza¢ zdobytg wiedze
na temat kompetencji kluczowych w swoich zespotach przedmiotowych. Nastepnie nauczyciele w zespotach
przedmiotowych zdiagnozowali potrzeby w zakresie ksztatcenia kompetencji kluczowych. Jako narzedzia do
diagnozy uzyto diagramu kofa kompetencji. W wyniku tego badania zaobserwowano, iz kompetencja - umiejetnos¢
uczenia sie jest na niskim poziomie. Dodatkowo przeprowadzono analize wnioskéw wynikajgcych z dokumentacji
szkolnej. Wzieto pod uwage m.in.: sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego, z ewaluacji wewnetrznej, wyniki
egzaminow zewnetrznych, wnioski rady pedagogicznej do pracy w kolejnym roku szkolnym, wyniki klasyfikacji
koncoworocznej,
testy uzdolnien wielorakich, sprawozdania zespotéw zadaniowych i przedmiotowych.
Przeprowadzona analiza dokumentacji szkolnej wykazata istnienie w naszej szkole potrzeb rozwojowych zwigzanych
m.in. z doskonaleniem nauczycieli w zakresie kompetencji kluczowych oraz nowoczesnych, aktywnych metod
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nauczania; pedagogizacja rodzicow w zakresie kompetencji kluczowych; wdrazaniem innowacyjnych metod podczas
pracy na lekcjach; motywowaniem ucznidw do Swiadomego podejmowania dziatan w zakresie rozwoju
umiejetnosci uczenia sie i zdobywania nowych doswiadczen.

W wyniku diagnozy przeprowadzonej w zespofach przedmiotowych oraz po analizie dokumentacji szkolnej
postanowiono rozwija¢ kompetencje - umiejetnosc uczenia sig, ktdra jest niezwykle wazna nie tylko w szkole, ale

i przez cate zycie.

Diagnoza pogiebiona

Diagnoza pogtebiona ukierunkowana zostata na umiejetnos¢ uczenia sie. Praca nad diagnozg rozpoczeta sie od
wyboru metody badawczej. Nauczyciele pracowali metoda metaplanu. Metoda ta pozwolita na gtebokie zbadanie
omawianego zagadnienia, przyczynifa sie¢ do krytycznej analizy faktow, formutowania sgdéw i opinii. Pozwolita na
poszukiwanie rozwigzan i tworzenie wspdlnych wnioskéw. Nauczyciele analizowali wszystkie pytania, zapisywali
odpowiedzi i opracowali wnioski, ktére pomogty w sformutowaniu celéw projektu.
Najpierw zastanawiano sie, co wskazuje na niski poziom rozwoju kompetencji - umiejetnos¢ uczenia sie.
Nauczyciele zauwazyli, Ze uczniowie nie wiedzg, jak sie uczy¢. Nie potrafig notowac, mechanicznie, bezrefleksyjnie
przepisujg fragmenty podrecznika i tresci przekazywane przez nauczyciela. Uczniowie ucza sie¢ na pamiec, nie
probujg zrozumie¢ omawianego materiatu. Niektorzy uczniowie sg bierni, mato aktywni, znudzeni, nie wykazuja
zadnych zainteresowan, na starcie sg nastawieni na “nie”, co jest demobilizujgce w procesie edukacji. Uczniowie nie
majg motywacji do pogtebiania swojej wiedzy, oczekujg, ze ktos im wskaze, co i jak zrobié, nie majg ochoty wktada¢
wysitku w powierzone zadania. Czesto nie wierzg we wtasne sity. Zdarza sig, ze uczniowie nie znajg celu, nie wiedzg,
po co sie uczy¢ danych tresci, do czego im to bedzie potrzebne. Nie widzg potrzeby uczenia sie, skoro moga
wszystko sprawdzi¢ w Internecie. Uczniowie nie wiedzg, czego sie uczyc, ktore informacje sg istotne i wazne, a ktore
mniej, nie potrafig segregowac informacji. W opinii nauczycieli niektdrzy uczniowie nie nawigzujg pozytywnej relacji
z nimi, nie ufajg im, nie uznajg ich autorytetu i nie korzystajg ze wskazowek, ktérych im udzielaja.

W kolejnym kroku poszukiwano odpowiedzi na pytanie: jak by¢ powinno? Pytanie to miato sprowokowac
odpowiedzi wskazujgce stan, do ktérego nalezy dazy¢ w diagnozowanym obszarze. Wedtug nauczycieli uczniowie
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muszg mieé swiadomos¢, ze wiadomosci elementarne nalezy dobrze przyswoié, poniewaz stanowig one baze do
dalszej nauki. Powinni oni znac rézne sposoby uczenia sie, robienia notatek, widzie¢ potrzebe uczenia sie, wiedzie¢,
po co sig uczg. Musza by¢ zmotywowani, aktywni, wiedzie¢, jaka dziedzina nauki ich interesuje i w czym chcg sie
bardziej rozwija¢. Uczniowie maja wiedzie¢, gdzie znalei¢ informacje i jak wykorzystywaé wiedze w praktyce.
Nauczyciele s zobowigzani zapoznac ucznidw z celami lekcji, zaciekawiaé, “zarazac” pasjami, wspiera¢, motywowac
ucznidw, docenia¢ ich. Trzeba budowad pozytywne relacje sprzyjajagce nauce. Dzieci powinny brac przyktad z
nauczyciela, korzystaé z jego wskazowek. Nauczanie nalezy bardziej zindywidualizowaé, nastawi¢ na potrzeby i
mozliwosci uczniéw. Nauczanie musi odbywac sie przez dziatanie, doswiadczanie i eksperymentowanie.

Nastepnie odpowiadano na pytanie, dlaczego kompetencja uczenia sie jest na niezadowalajgcym poziomie. Wsréd
odpowiedzi pojawiaty sie: niewystarczajgca wiedza na temat technik uczenia sie i zapamietywania, zbyt wysoka
aktywnos¢ nauczyciela na zajeciach, uczenie ukierunkowane na wysokie wyniki na sprawdzianach koricowych, zbyt
liczne klasy, brak wiedzy na temat kompetencji kluczowych, przetadowane programy nauczania. Zaréwno uczniowie
jak i rodzice przywigzuja zbyt duzg wage do ocen, stad “polowanie” na okazje do zdobycia dobrej oceny. Uczniom
brakuje motywacji do uczenia sie, majg zbyt duzo “pochtaniaczy czasu”, poza tym obserwuje sie brak mody na
uczenie sig. Niektérzy uczniowie majg za duzo zaje¢ dodatkowych i nie majg czasu na uczenie sie i utrwalanie
materiatu. Wedtug ucznidw szkota oderwana jest od ich rzeczywistosci. Wiekszos¢ rzeczy moina mieé na juz,
internet wszystko wie, a uczac sie, trzeba czasem powoli dochodzi¢ do celu. Obserwuje sie brak skupienia na
lekcjach, stabg samodyscypline ucznidow, brak umiejetnosci organizowania sobie czasu pracy, nieumiejetnosc
samodzielnego myslenia, niewykorzystywanie wskazéwek podawanych przez nauczycieli. Nauczycielom brakuje
wsparcia psychologicznego, nie potrafig przekona¢ ucznidéw do swoich racji, nie potrafia nawigza¢ prawidtowych
relacji z uczniami, poniewaz nie zdajg sobie sprawy z tego, jakie jest to wazne. Klasy s3 liczne, brakuje czasu na
indywidualne podejscie do ucznia. Nie zawsze udziela sie wyczerpujgcej informacji zwrotnej uczniowi na temat
jego postepow. Przetadowane programy nauczania sprawiajg, ze zbyt mato czasu poswieca sie na utrwalanie
materiatu podczas lekcji. Czesto za wszystko obwinia sie “system”, zamiast wspdlnie poszukiwac rozwigzan.
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Na ostatnim etapie pracy z metaplanem sformutowano wnioski do dalszej pracy. Nauczyciele majg za zadanie
wskazywac istotne informacje, pomdc ich poszukiwaé, zrozumiec je i zapamietaé oraz pokazywac uczniom
résnorakie fachowe #rédta informacji, wskazywaé ksigzki, materiaty, ktére ubogacg uczniéw. Nalezy poznac i
stosowac nowatorskie metody i formy pracy, sprzyjajace rozwijaniu umiejetnosci uczenia sig. Warto wspotpracowac
z psychologiem, szkoli¢ nauczycieli, by potrafili rozpoznawaé potrzeby dzieci i nawigzywac relacje sprzyjajace
uczeniu sie. Zwrécono UWage na pomoc uczniom w zrozumieniu celéw i sensu realizowanych lekcji (podawanie
celéw w jezyku ucznia, informacji czego sie naucza). Wskazano réwniez bazowanie na doswiadczeniach uczniow,
indywidualizowanie nauczanie, podazanie za uczniem, jego potrzebami, mozliwosciami, ksztattowanie u uczniow
nawykéw efektywnego uczenia sie, wymaganie od uczniow myslenia, a nie uczenia sie schematami oraz rozwijanie
kreatywnosci.

Cele ogdlny:

Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie ksztattowania u uczniow umiejetnosci uczenia sie.

Cele szczegotowe:

e Nauczyciele poznaja i stosujg nowatorskie metody i formy pracy, sprzyjajgce rozwijaniu umiejetnosci uczenia
sie.
Nauczyciele ksztaftujg u uczniéw nawyki efektywnego uczenia sie i motywujg ich do pracy.
Nauczyciele pomagaja uczniom w zrozumieniu celéw lekcji (podawanie celéw w jezyku ucznia, informacji
czego nauczg sie na lekcji).
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Zaktadane wskazniki PW:

® Przynajmniej 50% nauczycieli wzieto udzial w szkoleniach i warsztatach zwigzanych z rozwijaniem
kompetencji - umiejetnos¢ uczenia sie.

e Minimum 80% wychowawcow przeprowadzito w swoich klasach zajecia na temat technik uczenia sie
i sposobdéw zapamietywania.

e Zostafto przeprowadzonych co najmniej 20 obserwacji wynikajacych z petnionego nadzoru pedagogicznego
ukierunkowanych na wzmacnianie przez nauczycieli na lekcjach umiejetnosci uczenia sie.

e Zrealizowano innowaéje zwigzane z technikami efektywnego uczenia sie we wszystkich klasach piatych -
przeprowadzono zajecia dodatkowe “Kreatywnosc i techniki efektywnego uczenia sie”.

® Przeprowadzono zajecia dodatkowe “Techniki uczenia sie i zapamietywania” we wszystkich klasach trzecich.

e Odbyly sie minimum 4 lekcje otwarte z uwzglednieniem rozwijania umiejetnosci uczenia sie.
Przynajmniej 80% wychowawcow przedstawito przygotowane informacje o kompetencjach kluczowych
rodzicom podczas zebran.

Harmonogram realizacji
PW

Dziatania/zadania Termin realizacji

Zapoznanie Rady Pedagogicznej z kompetencjami kluczowymi. sierpien 2019 .

Analiza poszczegolnych kompetencji kluczowych w zespotach L,
: sierpien 2019 .
przedmiotowych.

Powotanie zespotu do spraw wspomagania. sierpien 2019 .

Przeprowadzenie diagnozy potrzeb w zakresie ksztattowania kompetencji

sierpien 2019 r.
kluczowych.
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Zorganizowanie szkolenia “Metoda Pytai i Doéwiadczer” Fundacji L
; e pazdziernik 2019 r,
Uniwersytetu Dzieci.

Zorganizowanie szkolenia - Generatory kart pracy. styczen 2020 .

Zorganizowanie szkolenia - Wykorzystanie TIK w procesie uczenia sie. styczen 2020 .

Zorganizowanie szkolenia dotyczacego rozwijania kompetencji Umiejetnos¢
uczenia sie,

marzec 2020,

Zorganizowanie szkolen z psychologiem dotyczacych relacji nauczycieli

z uczniami, rozpoznawania potrzeb ucznidw. wrzesien 2019 r. - czerwiec 2020 1.
Spotkania zespotéw przedmiotowych - omdwienie dobrych praktyk w zakresie styczenr 2020r.
ksztattowania umiejetnosci uczenia sie. czerwiec 2020 .

Przeprowadzenie lekcji wychowawczych na temat technik uczenia sie i
sposobdéw zapamietywania. wrzesien 2019 r. - czerwiec 2020 r.

Przeprowadzenie obserwacji lekcji wynikajacych z petnionego nadzoru
pedagogicznego pod katem rozwijania kompetencji kluczowej - umiejetnosé | wrzesien 2019 r. - czerwiec 2020 r.
uczenia sie.

Przeprowadzenie lekcji otwartych z uwzglednieniem rozwijania umiei tnosci ) .
p. . ! y s : 1% wrzesien 2019 r. - czerwiec 2020 r.
uczenia sie.
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Przekazywanie informacji dotyczacych rozwijania kompetencji - umiejetnosc
uczenia sie - za posrednictwem poczty pracowniczej.

luty 2020 r. - czerwiec 2020 .

Dzielenie sie poznanymi narzedziami TIK na Padlecie.

luty 2020 r. - czerwiec 2020 .

Tworzenie bazy dobrych praktyk na Padlecie.

luty 2020 r. - czerwiec 2020 .

Spotkania tematyczne nauczycieli zwigzane z kompetencjg kluczowa -
umiejetnosc¢ uczenia sie.

wrzesien 2019 r. - czerwiec 2020 .

Przygotowanie listu dla rodzicéw z podstawowymi informacjami na temat
kompetencji kluczowych (ze szczegélnym uwzglednieniem kompetencji -
umiejetnos¢ uczenia sie).

marzec 2020 .

Zapoznanie rodzicow z trescig listu na temat kompetencji kluczowych
podczas zebran.

kwiecien 2020 r. - czerwiec 2020 r.

Podsumowanie realizacji dziatan, ewaluacja, wnioski i rekomendacje na nowg
perspektywe wspomagania.

Podpis Uczestnika

czerwiec 2020 .
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