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Szkota Podstawowa

PLAN WSPOMAGANIA Z DIAGNOZA
Pozytywnie Zakreceni Nauczyciele

Opis procesu zmiany w ramach projektu Kompleksowy program rozwijania kompetencji kluczowych

uczniow skierowanego do kadr zarzqdzajgcych placowek oéwiatowych w wojewddztwie warmirisko-

mazurskim.

DIAGNOZA
Diagnoza potrzeb szkoty zostata oparta na strukturze rozmowy coachingowej modelu GROW.

Cel (Goal) — Ustalenie gtéwnego celu. Pytania o cel uczestnika, co chee osiggnad.

W wyniku analizy ustalono cel: Odkrywanie i zaktywizowanie potencjatu nauczycieli w zakresie
rozwijania kompetencji kluczowych ucznidw. Stosowanie metod i form organizacyjnych sprzyjajacych
rozwijaniu kompetencji kluczowych, aby jak najpetniej przygotowywac uczacych sig do wyzwan stojacych

przed wspotczesnymi spoteczeristwami.

Rzeczywistodé (Reality) — Ocena rzeczywistoéci. Pytania dotyczace obecnego stanu rzeczy.

Diagnoza potrzeb w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych u uczniéw w Szkole

_pozwalata na stwierdzenia jak jest:

Podstawowe] s

° Nauczyciele rozwijaja kompetencje kluczowe, poniewaz realizujg tresci zawarte w podstawie
programowe;j.

o W zaleznoéci od specyfiki przedmiotu w réznym stopniu rozwijane sg poszczegblne kompetencje
kluczowe.

° Brak czasu, aby tak zaplanowac kaida lekcje, by byty na nie] rozwijane wszystkie kompetencje

kluczowe (lub wiekszosc).

o Zbyt czesto podawane sg uczniom gotowe informacje, co pozbawia ich mozliwosci samodzielnego
zdobywania wiedzy, krytycznego podejécia do informacji pochodzacych z réinych irddet,

selekcjonowania, analizowania, planowania wiasnej pracy.
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° Uczniowie korzystajg z technologii informacyjnej, ale wybierajg to co jest tatwe, przyjemne i nie

wymaga myslenia.

o Uczniowie rzadko ze sobg rozmawiajg i wspotpracuja.

o Uczniowie niewtasciwie gospodarujg czasem.

e Zbyt rzadko stosowana jest praca w grupach.

o Brak umiejetnosci logicznego myslenia u ucznidw.

° Niski poziom wiedzy uczniéw o procesach zachodzgcych w $wiecie.

° Brak dostepu do pfatnych platform, ktdre umozliwiajg korzystanie z ciekawych materiatdéw oraz

ich tworzenie.

o W szkole prowadzonych jest wiele akcji, ktdre pozwalajg w szerokim stopniu ksztatcié
kompetencje obywatelskie i patriotyczne.

o Encyklopedyzm zabija w uczniach kreatywno$c, aktywnosé, co spowodowane jest realizacja
rozbudowanych nadmiernie tresci zawartych w podstawie programowe;j.

e Ograniczony dostep do ciekawych, wartosciowych ofert kulturalnych.

° Niewielkie zainteresowanie ucznidw i rodzicéw udziatem w zyciu kulturalnym.,

Mozliwosci (Options) — Wypracowanie rozwigzan. Szukanie mozliwych rozwigzan, pomysty.

Poddano refleksji rzeczywistodé szkolna, jak by¢ powinno:

° wszyscy nauczyciele powinni mie¢ $wiadomosé, ze w réwnym stopniu s3 odpowiedzialni
za rozwijanie poszczegdinych kompetencji kluczowych

° powinnismy mie¢ éwiadomos¢, ze ksztattowanie kompetencji kiuczowych to proces

o powinnismy wtasciwie dobiera¢ metody i formy pracy, zadania edukacyjne i érodki dydaktyczne
po to, by rozwija¢ jak najwiecej kompetencji w czasie lekgji

° powinnismy wyposazy¢ uczniow w jak najwiekszy wachlarz kompetencji, by tatwo byto im sie
odnalez¢ w zyciu dorostym i zawodowym, w szczegdlnosci powinnismy pomdc uczniom rozpoznad

preferowane przez nich strategie uczenia, nauczy¢ korzystania z réznych rédet informacji,

krytycznego podejécia do informacji, pracy w zespole, uswiadomi¢, ze uczymy sie przez
cafe zycie
° powinnismy stwarza¢ sytuacje sprzyjajace samodzielnemu poszukiwaniu, selekcjonowaniu,

gromadzeniu i przetwarzaniu informacjj,
° uczniowie powinni korzystac z technologii i tresci cyfrowych w sposéb refleksyjny i logiczny, petny
ciekawosci i perspektywicznego nastawienia do rozwoju,

o nauczyciele powinni rozwija¢ u ucznidw umiejetnosci wspétpracy, uczenia sie,
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° nauczyciele powinni wskazywac uczniom sposoby zachowania sig w roznych sytuacjach
spotecznych,
o uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢ uczestniczenia w réznych formach zycia kulturalnego,

powinni dostrzegac wartos¢ kultury.

Powyzsze pozwolito na refleksje, dlaczego tak nie jest i jak by¢ powinno:

° brak czasu,

e zbyt liczne klasy,

° zbyt obszerna podstawa programowa,

° zbyt wiele encyklopedycznych informacji do nauki na pamie¢, ktore sg sprawdzane na
egzaminach,

e zbyt niska motywacja ucznidw, brak wiasciwych wzorcow w rodzinie i srodowisku,

® niski poziom wyksztatcenia rodzicow, rodzice nie uczestniczg w zyciu kulturalnym i takie wzorce

dominujg w domu rodzinnym,

° zbyt duza liczba zbednych dokumentdw, ktore nauczyciel musi przygotowywac.

Dziatanie (Will do) — Podsumowanie i okreslenie planu dziatania. Uczestnik podejmuje decyzje i tworzy

plan dziatania.
Nalezy kontynuowac dziatania, ktdre sprzyjaja ksztattowaniu kompetencji. Poniewaz

ksztaltowanie kompetencji kluczowych to proces, warto go wiasciwie zaplanowad. W mys| zasady
Zaraz, zaraz nie wszystko naraz” powinno sig byto wytoni¢ jedng kompetencje (lub element), zeby ja
rozwija¢ solidarnie przez wszystkich nauczycieli niezaleznie od przedmiotu czy etapu edukacyjnego.
Wskazano kompetencje, ktéra rozwijana bedzie w szkole w tym roku — kompetencja w zakresie uczenia
sie przez cate zycie. Nalezato podjac wiasciwe dziatania w celu ksztattowania tej kompetencji. Nalezato
wypracowa¢ metody i formy organizacyjne sprzyjajace rozwojowi wyzej wymienionej kompetencji.

Utworza one katalog, z gotowymi materiatami, z ktérego beda mogli korzysta¢ wszyscy nauczyciele.
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PODSUMOWANIE | EWALUACJA

Gtownym celem projektu Kompleksowego program rozwijania kompetenc;i kluczowych ucznidw
skierowanego do kadr zarzqdzajgcych placéwek oswiatowych w wojewddztwie warmirisko-mazurskim
jest podniesienie kompetencji dyrektoréw, nauczycieli i lideréw uczestniczacych w projekcie w zakresie
wykorzystania systemu wspomagania w rozwoju kompetencji kluczowych ucznidw niezbednych
do poruszania sie na rynku pracy, nauczania eksperymentalnego, wiasciwych postaw uczniéw oraz
metod zindywidualizowanego podejécia do ucznia.

Zgodnie z wymogami prawa oswiatowego wspomaganie szkét i placéwek polega
na zaplanowaniu | przeprowadzeniu dziatart majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub placéwki
w zakresie:

1) wynikajgcym z kierunkéw polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie

oswiaty;

2) wymagan stawianych wobec szkét i placéwek, ktérych wypetnianie jest badane przez organy

sprawujgce nadzdr pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami

w sprawie nadzoru pedagogicznego;

3) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow nauczania;

4) diagnozowania potrzeb uczniow i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania;

5) przygotowania do analizy wynikéw i wnioskdw z nadzoru pedagogicznego, wynikdw

egzamindw oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru

pedagogicznego oraz wynikow egzamindw;

7) lub innym wskazanym przez szkote lub placéwke, wynikajacym z potrzeb szkoty lub placowki.

Wspomaganie obejmuje:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoly lub placéwki,

b) ustalenie sposobdw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub placowki,

¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdlng oceng efektéw i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form

wspomagania.

Przedsigwziecie, w ktérym bierze udzial nauczycielka realizowane jest w ramach:
Kompleksowego program rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw skierowanego do kadr
zarzqdzajqcych placéwek oswiatowych w wojewddztwie warmirisko-mazurskim.

Celem projektu jest podniesienie kompetencji uczestnikdw w zakresie wykorzystania systemu
wspomagania rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw poprzez miedzy innymi zorganizowanie przez
uczestnikow procesu wspomagania w placdwce, w ktdrej sa zatrudnieni. Przebieg procesu wspierany
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jest przez doradce oraz wramach zorganizowanej sieci wspétpracy, pomocnych w przygotowaniu
rozwigzan ewentuainych problemdw, organizacyjnych lub dydaktyczno-wychowawczych, wskazujgcych
literature przedmiotu, przyktady dobrych praktyk.

Uczestnik miat obowigzek przeprowadzenie, po zakoriczeniu szkolenr, procesu wspomagania
w placowce, w ktérej jest zatrudniony — od diagnozy potrzeb, poprzez planowanie | realizacje
konkretnych dziatan niezbgdnych do zaspokojenia tych potrzeb — Il Etap projektu. Doradztwo
indywidualne.

Decyzja o skorzystaniu z zasobow wtasnych szkoty podczas procesu wspomagania byta trafna.
Odkryto i zaktywizowano potencjat nauczycieli w zakresie ksztatcenia kompetencji kluczowych.
~Oswojenie” z zaleceniem PE pozwolito na refleksje nauczycielom, ze zagadnienia kompetencji
kluczowych sg im bliskie, a katalog metod i form organizacyjnych sprzyjajacych rozwijaniu kompetencji
kluczowych stosowanych w szkole jest nad wyraz bogaty. Szczegdinie dzielenie sie wartosciowymi
rezultatami swojej pracy nauczyciele uznali za cenne doéwiadczenie.

Na podstawie obserwacji i rozméw na poszczegdinych etapach realizacji procesu wspomagania

nalezy stwierdzic przydatnos¢ podjetych dziatari i zadowolenie uczestnikéw na poziomie wysokim.




