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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Metody pracy doradcy :

- wsparcie dyrektora w miejscu Jego pracy m.in. przy planowaniu i organizacji pracy szkoty/przedszkola, planowaniu i realizacji
wspotpracy dyrektora z rada rodzicéw, samorzadem uczniowskim oraz gronem pedagogicznym, przy wstepnej diagnozie potrzeb,
nawigzaniu wspétpracy z placéwka/osobg wspomagajaca, ktéra wesprze szkote/przedszkole w procesie rozwoju itp. pomoc
dyrektorom przy przygotowaniu rozwigzan ewentualnych probleméw organizacyjnych lub dydaktyczno-wychowawczych, wskazanie
literatury przedmiotu, przyktadéw dobrych praktyk - konsultacje indywidualne

Szczegbtowe tresci programu zostaly uwzglednione w indywidualnym planie doradczym.
Dziatania doradcze zaplanowane w szczegdtowy planie doradczym zostang dostosowane do indywidualnych potrzeb placéwki.

Szczegbtowy program i plan powstat w oparciu o program szkoleniowo-doradczy, wypracowany w ramach projektu pozakonkursowego
ORE Przywédztwo - opracowanie modeli ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej systemu oswiaty oraz uwzglednia zasady
prowadzenia doradztwa, wypracowane przez Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach projektu pozakonkursowego pn. ,Przywédztwo —
opracowanie modeli ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej systemu oswiaty” zweryfikowane po przeprowadzonym pilotazu.



