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Zatgcznik nr 1
7

DIAGNOZA POTRZEB SZKOtY W ZAKRESIE ROZWOJU
KOMPETENCII KLUCZOWYCH

Przedszkole nr 1 w

Diagnoze przeprowadzit dyrektor szkoly, wediug scenariusz opracowanego wspélnie z
doradcg. Przedstawit i krétko omawia osiem kompetencji kluczowych. Zwracajac uwage nauczycieli
na umiejetnos¢ uczenia sig, ktéra stanowi podstawe do rozwoju pozostatych kompetencji.

Przeprowadzono diagnoze, ktérej celem jej bylo wylonienie zagadnien problemowych,
zwigzanych z rozwijaniem kompetencji kluczowych, ktére zastuguja na uwage w czasie rocznego
procesu doskonalenia. Proces ten przeprowadzono w sposéb partycypacyjny z dbatoscia o przestrzen
do dyskusji w catym gronie i mozliwos¢ wypowiedzi kazdego uczestnika, co miato na celu wzrost

zaangazowania rady pedagogiczne;j.

Wykorzystywane techniki pracy z grupg, Podczas tego procesu stosujgc pogtebiajace techniki
diagnostyczne: :

Balon (zasoby - potrzeby - zagroienia);

Koto kompeténcji

Ankieta dla nauczycieli

Gadajgca $ciana

Sniezna kulg;

Praca w matych zespofach (ktdrych celem jest umozliwienie wypowiedzi kaidej z 0s6b
uczestniczgcych w spotkaniu diagnostycznym, a nastepnie wymiana swojej opinii z kilkoma
innymi osobami),

Otwarta dyskusja

3X Dlaczego

Profil Szkoty

fvietaplan

OOCcoooog

Drzewo Problemoéw
Wizja Misja szkoly Poziomy DILTSA
Analiza pola sif;

[ R o o o = O A 5

KOLO KOMPETENCII
Ktére kompetencje kluczowe naleiy szczegélnie rozwijaé u ucznidw w szkole?

Ktdre z 8 kompetencji kluczowych okreslonych w 2018 r przez Rade Europy (moina wybraé najwyiej
dwa) mogg stanowi¢ podstawe do diagnozy potrzeb rozwojowych naszej szkoty/przedszkola?

1. Koto kompetencji;

Projek{ MEN nr POWR.02.10.00-IP.02-00006/17
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2. Rozmowy w parach, ktéry problem jest najwazniejszy, wybieramy trzy;

3. Pracujac w zespotach ustalaja, ktéry problem jest najwazniejszy;

Nauczyciele otrzymali zielone cenki, oznaczajgcej zielone éwiatto dla optymalizacji lub
zmiany w obszarze danego wymagania. zaznaczajg kompetencje ktéra jest mocng strong placéwki.
Potem uczestnicy mieli o wskaza¢ kompetencje, ktére nalezy ksztattowaé u uczniow, ahy
zoptymalizowa¢ pracg nad zdiagnozowanymi problemami, oraz podzielenie sig spostrzezeniami, jakie
warto podjgc dziatania lub jakie przyjaé kierunki zmian. W trakcie dyskusji starano sie dostrzegaé
zwigzki pomiedzy zdiagnozowanymi zadaniami szkoty/przedszkola a kompetencjami kluczowymi.
Nauczyciele otrzymali pomarariczowe cenki, oznaczajacej pomarariczowe éwiatto ostrzegawcze
Swiatto dla optymalizacji lub zmiany w obszarze danej kompetencji. zaznaczajg kompetencje, ktéra

jest stabszg strong placéwki.

v’ lakie obszary byty najczesciej wskazywane przez zespoty i dlaczego?
v Jakie obszary budzity najwiecej watpliwoéci? Co byto ich przyczyna?

BALON

Nauczyciele zostali zaproszeni do autorefleksji i udzielenia
odpowiedzi na pytania i konkluzji o charakterze bardziej

ogdblnym:

v" Dlaczego ta kompetencja jest dla mnie waine?

v" Jaki mam wplyw na realizacje tej kompetencji?

Jakie s3 moje zasoby w zakresie tej kompetencji?

Jakie s moje potrzeby w zakresie tej kompetencji?

Co mnie ogranicza, blokuje w realizacji tej kompetencji?

% % X

Pomoce dydaktyczne

Kolezeriska atmosfera i wspétpraca nauczycieli
Imprezy srodowiskowe

Dobra wspétpraca z rodzicami

Dobrze wyksztatcona i przygotowana kadra

ZASOBY

Baza dydaktyczna

Jednolitej wspétpracy nauczycieli

Wiasciwe nastawienie i motywacja do pracy
Sprzet komputerowy

POTRZEBY

Brak merytorycznych szkolen
Ograniczenia finansowe

Brak dostepu do miejsc kultury
Brak nowoczesnych technologii

OGRANICZENIA

RS IR N5 < N ENE NN

Spotkanie zakoriczyto sig osobistg refleksjg nauczycieli w formie niedokoriczonych zdan....
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Whnioski z diagnozy:

1.

N o ou s

Nauczyciele wskazali, ze kompetencje wymagajace rozwoju to kompetencje osobistych i
spotecznych oraz $wiadomosci i ekspresji kulturalnej.

Najmocniejszg strong jest kompetencje rozumienie i tworzenie informacji, oraz
matematyczne.

Proces wspomagania zostanie oparty na mocnych stronach nauczycieli, tj. wspdtpracy oraz
ich dobremu, profesjonalnemu przygotowaniu do zawodu.

Do rozwijania kompetencji spofecznych nauczyciele wykorzystajg imprezy $rodowiskowe.
Nauczyciele do rozwoju wykorzystaja obserwacje kolezeniskie wtasnych zajeé.

Dyrektor obserwowa¢ bedzie w ramach nadzoru wybrane kompetencje kluczowe.

Ustalono cel wspomagania:

Rozwijanie kompetencji osobistych i spotecznych oraz $wiadomodci i ekspresji kulturalnej

poprzez wspétprace nauczycieli w tym zakresie.

Projekt MEN nr POWR.02.10.00-1P.02-00006/17



